DIRECTIVOS
CATEGORIA Grupo | Nivel | Sueldo | C. Destino | C. Especifico | P. Fija | Total Mes | Paga Extra | Total Afio
Gerente/a Al 30 [5.601,27 5.601,27 | 11.202,54 | 78.417,78
Gerente/a de Asistencia Hospitalaria Al 28 1.387,24| 1.041,22 2.217,27 967,42 | 5.613,15 | 8.229,08 | 75.586,88
Gerente/a de Atencién Primaria Al 28 1.387,24| 1.041,22 2.217,27 967,42 | 5.613,15 | 8.229,08 | 75.586,88
Director/a Asistencial de Atencién Hospitalaria Al 28 11.387,24| 1.041,22 2.217,27 967,42 | 5.613,15 | 8.229,08 | 75.586,88
Director/a Asistencial de Atencion Primaria Al 28 [1.387,24| 1.041,22 2.217,27 967,42 | 5.613,15 | 8.229,08 | 75.586,88
Director/a de Calidad, Seguridad del Paciente y Continuidad Asistencial | Al 28 [1.387,24| 1.041,22 2.217,27 967,42 | 5.613,15 | 8.229,08 | 75.586,88
Director/a de Gestién Econdmica y Servicios Generales Al 28 [1.387,24| 1.041,22 2.217,27 967,42 | 5.613,15 | 8.229,08 | 75.586,88
Director/a de Comunicacion Al 28 1.387,24| 1.041,22 2.217,27 967,42 | 5.613,15 | 8.229,08 | 75.586,88
Director/a de Sistemas, Tecnologias e Innovacién para la Salud Al 28 [1.387,24| 1.041,22 2.217,27 967,42 | 5.613,15 | 8.229,08 | 75.586,88
Director/a de Recursos Humanos Al 28 11.387,24| 1.041,22 2.217,27 967,42 | 5.613,15 | 8.229,08 | 75.586,88
Director/a del Hospital de Calahorra Al 27 11.387,24| 995,47 1.956,29 967,42 | 5.306,42 | 7.615,62 |71.292,66
Subdirector/a Adjunto de Gestion del Hospital de Calahorra Al 27 11.387,24| 995,47 1.840,73 879,52 | 5.102,96 | 7.384,50 |68.620,02
Subdirector/a de Gestién de Personal Al 27 11.387,24| 995,47 1.840,73 879,52 | 5.102,96 | 7.384,50 | 68.620,02
Subdirector/a de Mantenimiento y Obras Al 27 11.387,24| 995,47 1.840,73 879,52 | 5.102,96 | 7.384,50 |68.620,02
Subdirector/a de Hosteleria Al 27 11.387,24| 995,47 1.840,73 879,52 | 5.102,96 | 7.384,50 | 68.620,02
Subdirector/a de Infraestructuras y Servicios Técnicos Al 27 11.387,24| 995,47 1.840,73 879,52 | 5.102,96 | 7.384,50 |68.620,02
Director/a de Cuidados de Enfermeria de Atencién Hospitalaria A2 25 1.199,52| 774,86 1.743,94 625,87 | 4.344,19 6.787,26 | 58.917,54
Director/a de Cuidados de Enfermeria de Atencién Primaria A2 25 |1.199,52| 774,86 1.743,94 625,87 | 4.344,19 6.787,26 | 58.917,54
Guardia localizada: Cuantia de la guardia localizada en funcion de la categoria estatutaria de procedencia o equivalente.
PERSONAL FACULTATIVO. ATENCION HOSPITALARIA
C C. C. Total Paga Total Afio
CATEGORIA Grupo | Nivel Sueldo D : Especifico | Productividad (Conceptos
estino . - Mes Extra .
Modalidad A Fija fijos)
Director/a Técnico/a del Centro de Transfusion de La Rioja Al 28 1.387,24 1.041,22 458,98 2.647,94 5.5635,38 | 6.670,34 | 73.094,90
Jefe/a de Departamento Al 28 1.387,24 1.041,22 458,98 2.461,79 5.349,23 | 6.670,34 | 70.861,10
Coordinador/a de Admisién Al 28 1.387,24 1.041,22 458,98 2.452,57 5.340,01 | 6.670,34 | 70.750,46
Coordinador/a de Area Quirdrgica Al 28 1.387,24 1.041,22 458,98 2.452,57 5.340,01 | 6.670,34 | 70.750,46
Coordinador/a de Continuidad Asistencial Al 28 1.387,24 1.041,22 458,98 2.452,57 5.340,01 | 6.670,34 | 70.750,46
Coordinador/a de Hospitalizacion y Servicios Centrales Al 28 1.387,24 1.041,22 458,98 2.452,57 5.340,01 | 6.670,34 | 70.750,46
Coordinador/a de Urgencias Al 28 1.387,24 1.041,22 458,98 2.452,57 5.340,01 | 6.670,34 | 70.750,46
Coordinador/a de Urgencias y Procesos Ambulatorios Al 28 1.387,24 1.041,22 458,98 2.452,57 5.340,01 | 6.670,34 | 70.750,46
Jefe/a de Servicio Sanitario Al 28 1.387,24 1.041,22 458,98 2.452,57 5.340,01 | 6.670,34 | 70.750,46
Coordinador/a de Trasplantes Al 26 1.387,24 873,38 458,98 2.452,57 5.172,17 | 6.161,44 | 68.227,48
Jefe/a de Seccidn Sanitario Al 26 1.387,24 873,38 458,98 2.016,88 4.736,48 | 6.161,44 | 62.999,20
Coordinador/a CMA Al 26 1.387,24 873,38 458,98 2.016,88 4.736,48 | 6.161,44 | 62.999,20
Coordinador/a de Area de Psicologia Clinica Al 26 1.387,24 873,38 458,98 2.016,88 4.736,48 | 6.161,44 | 62.999,20
Coordinador/a de Prevencion de Riesgos Laborales Al 26 1.387,24 873,38 458,98 2.016,88 4.736,48 | 6.161,44 | 62.999,20
Jefe/a Clinico/a (A extinguir) Al 26 1.387,24 873,38 458,98 2.016,88 4.736,48 | 6.161,44 | 62.999,20
Jefe/a De Estudios De Formacién Sanitaria Especializada (HSP) Al 26 1.387,24 873,38 458,98 2.016,88 4.736,48 | 6.161,44 | 62.999,20
Jefe/a De Estudios De Formacién Sanitaria Especializada (UDM Salud Mental) Al 26 1.387,24 873,38 458,98 2.016,88 4.736,48 | 6.161,44 | 62.999,20
Jefe/a De Proyectos De Investigacion Del Personal Residente Al 26 1.387,24 873,38 458,98 2.016,88 4.736,48 | 6.161,44 | 62.999,20
Jefe/a de Seccidn Sanitario Al 26 1.387,24 873,38 458,98 2.016,88 4.736,48 | 6.161,44 | 62.999,20
Facultativo/a Especialista de Area Al 24 1.387,24 729,14 458,98 1.559,22 4.134,58 | 5.699,76 | 55.314,72
Médico/a de Admision y Documentacion Clinica Al 24 1.387,24 729,14 458,98 1.559,22 4.134,58 | 5.699,76 | 55.314,72
Médico/a de Familia de Urgencia Hospitalaria Al 24 1.387,24 729,14 458,98 1.559,22 4.134,58 | 5.699,76 | 55.314,72
Médico/a de Hospitalizaciéon a Domicilio Al 24 1.387,24 729,14 458,98 1.559,22 4.134,58 | 5.699,76 | 55.314,72
Médico/a de Urgencia Hospitalaria Al 24 1.387,24 729,14 458,98 1.559,22 4.134,58 | 5.699,76 | 55.314,72
Médico/a General Al 24 1.387,24 729,14 458,98 1.224,55 3.799,91 | 5.699,76 | 51.298,68
Farmacéutico/a Al 24 1.387,24 729,14 458,98 1.068,06 3.643,42 | 5.699,76 | 49.420,80
Técnico/a Titulado/a Superior Rama Sanitaria Al 23 1.387,24 683,48 867,83 433,65 3.372,20 | 4.814,72 | 45.281,12




Complementos para la categoria Médico/a de Urgencia Hospitalaria
adscrito a puesto de trabajo con turnos

Turnicidad 153,03 €/mes
Nocturnidad 72,12 €/noche
Por domingo o festivo 170,55 €
1y 6 de enero, 25 de diciembre. Noches 24 y 31 de diciembre. 341,10 €

Complemento atencién continuada (Fuera de la jornada ordinaria)

. . 1, 6 de enero y 25 de diciembre
Laborables Sabados y festivos Noches del 243; 31 de diciembre
Valor hora de guardia de presencia fisica 28,57 29,94 59,88
Valor de la guardia localizada El cincuenta por ciento del valor hora de guardia de presencia fisica.
Guardia de presencia fisica de 17 horas 485,69 508,98
Guardia de presencia fisica de 24 horas 685,68 718,56

Moédulos de actividad adicional para facultativos exentos de guardias

Un médulo de 4 horas | 342,84 €
Centro Hospital de Calahorra
Ayudantias
Categoria Valor por actividad
Facultativo/a Especialista de Area 169,56 €

Indemnizacion por desplazamiento

46,78 euros por dia.




PERSONAL FACULTATIVO. ATENCION PRIMARIA Y EMERGENCIAS SANITARIAS

C. Atencién
c C. C. Continuada Total Paga Total Afio
CATEGORIA Grupo | Nivel Sueldo D ; Especifico | Productividad | Modalidad A (Conceptos
estino . .. Mes Extra ..
Modalidad A Fija Concepto fijos)
fijo

Coordinador/a Médico/a de Equipos Al 28 1.387,24 | 1.041,22 458,98 2.291,45 161,13 5.340,02 | 6.670,34 | 70.750,58
Jefe/a de Coordinacion Asistencial de Atencién Primaria Al 28 1.387,24 | 1.041,22 458,98 2.452 .57 5.340,01| 6.670,34 | 70.750,46
Director/a de Zona Basica de Salud Al 28 1.387,24 | 1.041,22 458,98 1.272,49 44 47 4.204,40| 6.497,12 | 56.949,92
Coordinador/a Médico/a de Atencién Continuada Al 26 1.387,24 | 873,38 458,98 1.855,76 161,13 4.736,49| 6.161,44 | 62.999,32
Jefe/a De Estudios De Formacién Sanitaria Especializada (UDM Atencion FyM) Al 26 1.387,24 | 873,38 458,98 2.016,88 4.736,48| 6.161,44 | 62.999,20
Coordinador/a Médico de Unidad Funcional Al 26 1.387,24 | 873,38 458,98 1.623,09 161,13 4.503,82| 6.161,44 | 60.207,28
Facultativo/a Especialista De Area De Psicologia Clinica Al 24 1.387,24| 729,14 458,98 1.559,22 4.134,58| 5.699,76 | 55.314,72
Medico/a de Familia de Refuerzo Al 24 1.387,24| 729,14 458,98 1.234,55 161,13 3.971,04| 5.699,76 | 53.352,24
Médico/a SUAP (A extinguir) Al 24 1.387,24| 729,14 458,98 1.234,55 161,13 3.971,04| 5.699,76 | 53.352,24
Médico/a de Emergencias Al 24 1.387,24| 729,14 458,98 1.224,55 161,13 3.961,04 | 5.699,76 | 53.232,24
Médico/a de Familia EAP Al 24 1.387,24| 729,14 458,98 960,58 44 47 3.580,41| 5.699,76 | 48.664,68
Pediatra de Area Al 24 1.387,24| 729,14 458,98 960,58 44 47 3.580,41| 5.699,76 | 48.664,68
Pediatra EAP Al 24 1.387,24| 729,14 458,98 960,58 44 47 3.580,41| 5.699,76 | 48.664,68

Complemento productividad factor fijo conforme a la asignacién de Tarjetas individuales sanitarias (TIS), indice de Dispersion geogréafica (G) y Zonas Béasicas de

Salud (ZBS).

PEDIATRAS Y MEDICOS DE FAMILIA

Valor de las TIS por grupo de edad e indice de Dispersién Geografica

de Pediatras de Area y Pediatras de Equipo de Atencién Primaria

Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 0 a 2 afios 1,079524 | 1,259127 | 1,354802 | 1,399282
De 3 a 6 afios 1,011913 | 1,187318 | 1,279637 1,31992
De 7 a 65 afios 0,442031 | 0,595613 | 0,699682 | 0,736612
Mayor de 65 afios 0,926364 | 1,079948 | 1,183178 1,220940

Valor de las TIS por grupo de edad e indice de Dispersién Geogréfica

de Médicos/as de Familia de Equipos de Atencién Primaria

Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 7 a 65 afios 0,442031 | 0,595613 | 0,699682 | 0,736612
Mayor de 65 afios 0,926364 1,079948 | 1,183178 | 1,220940

PEDIATRAS DE AREA Y ODONTOESTOMATOLOGOS/AS DE AREA

Dos ZBS

Tres ZBS

Mas de Tres ZBS

107,56 Euros mes

311,18 Euros mes

444 50 Euros mes

Simulacién de asignacion de 1.500 TIS a Pediatras
Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4
500 TIS de 0 a 2 afios 539,76 629,56 677,40 699,64
500 TIS de 3 a 6 afos 505,96 593,66 639,82 659,96
500 TIS de 7 a 65 afios 221,02 297,81 349,84 368,31
Euros mes 1.266,73 | 1.521,03 | 1.667,06 | 1.727,91
Euros afio 15.200,81 | 18.252,35 | 20.004,73 | 20.734,88

Simulacién de asignacion de 1.500 TIS a Médicos/as de Familia de Equipos
de Atencion Primaria
Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G4
1.050 TIS de 7 a 65 afios 464,13 625,39 734,67 773,44
450 TIS de Mayor de 65 afios 416,86 485,98 532,43 549,42
Euros mes 881,00 1.111,37 1.267,10 1.322,87
Euros afo 10.571,96 | 13.336,44 | 15.205,15 | 15.874,39




Complemento especifico. Concepto
variable. Itinerancia

Nuamero de consultorios Euros mes
2 consultorios 53,74
3 consultorios 94,01
4 consultorios 134,26
5 consultorios 174,55
6 0 mas consultorios 214,81

Complemento especifico por turnicidad para
la categoria Médico/a de Emergencia (061) y
Técnico/a Titulado/a Superior Rama Sanitaria.

Euros mes
153,03

Complemento atencién continuada (Fuera de la jornada ordinaria). Componente variable.

Modalidad B Laborable | S&bados y festivos 1, 6 de enero y 25 de diciembre
Euros hora Euros hora Noches del 24 y 31 de diciembre Euros hora
Personal facultativo 28,57 29,94 59,88

Laborables | Sabados y festivos

Guardia de presencia fisica de 17 horas 485,69

Guardia de presencia fisica de 24 horas 685,68 718,56

Moédulos de actividad adicional para facultativos exentos de guardias

Un médulo de 4 horas | 342,84 €

Acumulaciones

Por hora fuera de horario | Por hora dentro de horario (maximo 4 horas)
55 € Importe proporcional cada 10 minutos

Médicos/as

Complemento atencién continuada (dentro de la jornada
ordinaria). Médico/a de Refuerzo

Modalidad A 72,12 Euros noche

Domingo o 1, 6 de enero y 25 de diciembre
Modalidad B festivo Noches del 24 y 31 de diciembre

170,55 € 341,10 €

Complemento de disponibilidad
por incidencia urgente para
Médico/a de Refuerzo

70 € por
incidencia

Complemento de disponibilidad de Personal facultativo del Centro Coordinador de Urgencias y
Emergencias Sanitarias (061) y Técnico/a Titulado/a Superior Rama Sanitaria

Categorfa Hora dia Hora dia Horadias 1y 6 d_e_ enero,

laborable festivo 24, 25y 31 de diciembre
Médico/a de Emergencias 14,30 14,97 29,94
Técnico/a Titulado Superior Rama Sanitaria 14,30 14,97 29,94




PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO. ATENCION HOSPITALARIA

C

C > Acuérdo Total Paga [Tl (4510
CATEGORIA Grupo | Nivel | Sueldo D ; Especifico | P. Fija (Conceptos
estino . SERIS Mes Extra "
Modalidad A DA. 58 fijos)

Al 24 11.387,24| 729,14 1.074,81 94,99 3.286,18 | 5.320,00 | 44.754,16

Jefe/a de Seccién Atencion Sociosanitaria y Convalecencia Domiciliaria A2 24 11.199,52| 729,14 1.074,81 94,99 3.098,46 | 5.357,56 | 42.539,08
C1 24 | 900,63 | 729,14 1.074,81 94,99 2.799,57 | 5.164,74 | 38.759,58

Jefe/a de Enfermeria (a extinguir) A2 24 11.199,52| 729,14 1.022,38 0,00 2.951,04 |5.252,70 | 40.665,18
Coordinador/a de Enfermeria de Atencion Hospitalaria A2 22 11.199,52| 637,73 786,81 624,80 3.248,86 | 4.598,74 | 43.585,06
Supervisor/a Tardes-Noches A2 22 11.199,52| 637,73 826,59 345,02 3.008,86 |4.678,30 | 40.784,62
Responsable de Programa de Enfermeria A2 22 11.199,52| 637,73 786,81 363,43 2.987,494.598,74 | 40.448,62
Responsable de Programa de Enfermeria de Salud Mental A2 22 11.199,52| 637,73 786,81 363,43 2.987,49|4.598,74 | 40.448,62
Responsable de Programa de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica A2 22 11.199,52| 637,73 786,81 363,43 2.987,49|4.598,74 | 40.448,62
Supervisor/a de Departamento A2 22 11.199,52| 637,73 826,59 200,12 2.863,96 |4.678,30 | 39.045,82
Supervisor/a de Unidad A2 22 11.199,52| 637,73 826,59 196,76 2.860,60 | 4.678,30 | 39.005,50
Supervisor/a de Unidad (a extinguir) A2 22 11.199,52| 637,73 826,59 196,76 2.860,60|4.678,30 | 39.005,50
Enfermero/a Especialista en Enfermeria de Geriatria A2 22 11.199,52| 637,73 472,28 471,57 2.781,10|3.969,68 | 37.342,88
Enfermero/a Especialista en Enfermeria de Pediatria A2 22 11.199,52| 637,73 472,28 471,57 2.781,10|3.969,68 | 37.342,88
Enfermero/a Especialista en Enfermeria de Salud Mental A2 22 11.199,52| 637,73 472,28 471,57 2.781,10|3.969,68 | 37.342,88
Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo A2 22 11.199,52| 637,73 472,28 471,57 2.781,10|3.969,68 | 37.342,88
Matrén/a A2 22 [1.199,52| 637,73 472,28 471,57 2.781,10|3.969,68 | 37.342,88
Responsable de Calidad y Apoyo a las Unidades Docentes y de Investigacion 2 22 11.199,52 | 637,73 786,81 6 2.708,42 14.598,74 | 37.099,78
C1 22 | 900,63 | 637,73 786,81 84,36 2.409,53 | 4.405,92 | 33.320,28

Enfermero/a del Servicio de PRL A2 22 [1.199,52| 637,73 472,28 30,34 2.339,87 [3.969,68 | 32.048,12
Fisioterapeuta A2 21 [1.199,52| 592,11 472,28 54,34 2.318,25|3.878,44 | 31.697,44
Logopeda A2 21 ]1.199,52| 592,11 472,28 54,34 2.318,25|3.878,44 | 31.697,44
Terapeuta Ocupacional A2 21 [1.199,52| 592,11 472,28 54,34 2.318,25|3.878,44 | 31.697,44
Enfermero/a de Hospitalizacion A2 21 ]11.199,52| 592,11 472,28 30,34 2.294,25|3.878,44 | 31.409,44
Enfermero/a de Servicios Centrales A2 21 ]1.199,52| 592,11 472,28 30,34 2.294,25|3.878,44 | 31.409,44
Enfermero/a de Consultas Externas A2 21 ]1.199,52| 592,11 454,60 28,46 2.274,69|3.843,08 | 31.139,36
Optico/o-Optometrista A2 21 ]1.199,52| 592,11 454,60 28,46 2.274,69 | 3.843,08 | 31.139,36
Poddlogo/o A2 21 ]1.199,52| 592,11 454,60 28,46 2.274,69 | 3.843,08 | 31.139,36
Coordinador/a Técnico/a de Laboratorio y Anatomia Patoldgica C1 19 | 900,63 | 521,94 498,82 84,36 2.005,75|3.598,36 | 27.667,36
Coordinador/a Técnico/a de Rayos y Radioterapia C1 19 | 900,63 | 521,94 498,82 84,36 2.005,75|3.598,36 | 27.667,36
Coordinador/a Técnico/a de Cuidados Auxiliares de Enfermeria C2 17 749,58 | 465,75 473,78 92,08 | 161,57 |1.942,76|3.448,40| 26.761,52
Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica C1 17 | 900,63 | 465,75 303,73 51,55 1.721,66 | 3.095,80 | 23.755,72
Técnico/a Especialista en Laboratorio C1 17 | 900,63 | 465,75 303,73 51,55 1.721,66 | 3.095,80 | 23.755,72
Técnico/a Especialista en Radiodiagnédstico C1 17 | 900,63 | 465,75 303,73 51,55 1.721,66 | 3.095,80 | 23.755,72
Técnico/a Especialista en Radioterapia C1 17 | 900,63 | 465,75 303,73 51,55 1.721,66 | 3.095,80 | 23.755,72
Técnico/a Especialista Ocupacional C1 17 | 900,63 | 465,75 303,73 51,55 1.721,66 | 3.095,80 | 23.755,72
Auxiliar de Enfermeria de Hospitalizacién C2 15 | 749,58 | 409,59 277,03 81,68 | 161,57 |1.679,45|2.942,58 | 23.095,98
Auxiliar de Enfermeria de Servicios Centrales C2 15 749,58 | 409,59 271,83 81,68 | 161,57 |1.674,25|2.932,18| 23.023,18
Técnico/a Auxiliar de Farmacia c2 15 | 749,58 | 409,59 271,83 81,68 | 161,57 |1.674,25|2.932,18| 23.023,18
Auxiliar de Enfermeria de Consultas Externas C2 15 749,58 | 409,59 271,83 56,15 | 161,57 |1.648,72|2.932,18| 22.716,82

Complemento especifico (componente
singular turnicidad). Componente fijo para
puestos adscritos a turnos.

Grupo de clasificacion Euros mes
A2 103,05
C1l 57,79
C2 40,60




Complemento atencién continuada
(fuera de lajornada ordinaria)

Supervisoras/es de area y de unidad (fuera de la jornada ordinaria)

Guardia de presencia fisica Euros
Modulos de 7 horas 68,08
Médulos de 10 horas 97,25
Médulos de 24 horas 223,65

El valor de la guardia localizada seré el cincuenta por ciento del
valor de la guardia de presencia fisica.

Enfermera/o de equipos de trasplantes, perfusionistas,
hemodinamica e histocompatibilidad
(fuera de la jornada ordinaria)

134 horas/mes localizada

Hasta un maximo de 67 horas/mes de presencia fisica y

Euros
457,16

Enfermera/o en funciones de equipos de neurofisiologia
(fuera de lajornada ordinaria)

134 horas/mes localizada

Hasta un maximo de 67 horas/mes de presencia fisica y

Euros
457,16

Complemento atencién continuada (dentro de la jornada ordinaria). Componente variable.

Modalidad A Primera y segunda semana | Tercera y cuarta semana
Grupo A2 por cada semana de noches 169,96 108,54
Grupo C1 por cada semana de noches 141,58 108,54
Grupo C2 por cada semana de noches 126,35 108,54
Modalidad A Primera y segunda semana | Tercera y cuarta semana
Grupo A2 por cada noche 48,56 31,01
Grupo C1 por cada noche 40,45 31,01
Grupo C2 por cada noche 36,10 31,01

. 25 de diciembre, 1 y 6 de enero.
Modalidad B Euros Noches del 24 y 31)::1e diciembre
Grupo A2 por cada domingo o festivo 75,84 151,68
Grupo C1 por cada domingo o festivo 60,50 121,00
Grupo C2 por cada domingo o festivo 55,24 110,48
Hospital de Calahorra
Ayudantias
Categoria | Valor por actividad
Enfermera/a 101,74 €

Hospital de Calahorra

Atencién continuada (fuera de la jornada ordinaria)

Guardia de presencia fisica

Valor hora dia laborable

Valor hora sdbados y festivos

Técnico/a Especialista de Radiodiagnéstico

11,02

11,52

Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria

9,54

10,04

El valor de la guardia localizada sera el cincuenta por ciento del valor hora de guardia de presencia fisica.




PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO. ATENCION PRIMARIA Y EMERGENCIAS SANITARIAS

C.A. C. ~
e ; L, Total Afio
. C. C. Especifico " Continuada Acuerdo Atencion Total Paga
CAVIEERI A Crupe el el Destino Mod&gidad A 5 e Modalidad A SERIS | Comunitaria Mes Extgra (Con_ceptos
s fijos)
Concepto fijo DA 52

Coordinador/a de Enfermeria de Atencién Primaria | A2 22 1.199,52 | 637,73 786,81 624,80 3.248,86 | 4.598,74 | 43.585,06
Enfermero/a Especialista en Enfermeria FyC A2 22 1.199,52 | 637,73 472,28 471,57 206,01 2.987,11 | 3.969,68 | 39.815,00
Matrén/a APD (a extinguir) A2 22 1.199,52 | 637,73 472,28 471,57 206,01 2.987,11 | 3.969,68 | 39.815,00
Matron/a de Area A2 22 1.199,52 | 637,73 472,28 471,57 206,01 2.987,11 | 3.969,68 | 39.815,00
Matron/a de Area CASSR A2 22 1.199,52 | 637,73 472,28 471,57 206,01 2.987,11 | 3.969,68 | 39.815,00
Responsable de Enfermeria Urgencias (061) A2 22 1.199,52 | 637,73 498,76 403,82 120,86 2.860,69 | 4.022,64 | 38.350,92
Responsable de enfermeria A2 22 1.199,52 | 637,73 498,76 187,13 177,79 2.700,93 | 4.022,64 36.433,80
Enfermero/a de Refuerzo A2 21 1.199,52 | 592,11 311,02 248,59 120,86 2.472,10 | 3.555,92 | 33.221,12
Enfermero/a SUAP A2 21 1.199,52 | 592,11 311,02 248,59 120,86 2.472,10 | 3.555,92 | 33.221,12
Enfermero/a de Emergencias (061) A2 21 1.199,52 | 592,11 311,02 247,01 120,86 2.470,52 | 3.555,92 | 33.202,16
Enfermero/a de Apoyo A2 21 1.199,52 | 592,11 311,02 248,59 2.351,24 | 3.555,92 | 31.770,80
Enfermero/a de Apoyo CASSR A2 21 1.199,52 | 592,11 311,02 248,59 2.351,24 | 3.555,92 31.770,80
Enfermero/a EAP A2 21 1.199,52 | 592,11 311,02 30,31 167,25 2.300,21 | 3.555,92 | 31.158,44
Optico/a-Optometrista A2 21 1.199,52 | 592,11 454,60 28,46 2.274,69 | 3.843,08 | 31.139,36
Poddlogo/a A2 21 1.199,52 | 592,11 454,60 28,46 2.274,69 | 3.843,08 | 31.139,36
Fisioterapeuta de Area A2 21 1.199,52 | 592,11 311,02 30,31 2.132,96 | 3.555,92 | 29.151,44
Higienista Dental de Area C1 17 900,63 465,75 303,74 30,57 1.700,69 | 3.095,82 | 23.504,10
Aucxiliar de Enfermeria Apoyo Cc2 15 749,58 409,59 271,83 45,78 161,57 1.638,35 | 2.932,18 | 22.592,38
Auxiliar de Enfermeria Apoyo CASSR C2 15 749,58 409,59 271,83 45,78 161,57 1.638,35 | 2.932,18 | 22.592,38
Auxiliar de Enfermeria EAP C2 15 749,58 409,59 271,83 45,78 161,57 1.638,35 | 2.932,18 22.592,38

Complemento productividad factor fijo conforme a asignacion de Tarjetas individuales sanitarias (TIS) indice de Dispersion geogréafica (G) y Zonas

Basicas de Salud (ZBS). ‘

PERSONAL DE ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA: RESPONSABLE DE ENFERMERIA Y ENFERMERIA EAP

Valor de las TIS por grupo de edad e indice de Dispersion Geogréfica
Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4
Cupo Medio 0,188945 | 0,324063 | 0,355955 | 0,417223
De 0 a 6 afios 0,239247 | 0,374368 | 0,406260 | 0,467526
De 7 a 69 afios 0,175848 | 0,310967 | 0,342859 | 0,404121
Mayor de 69 afios 0,239247 | 0,374368 | 0,406260 | 0,467526

Simulacion de asignacion de 1.500 TIS
RESPONSABLE DE ENFERMERIA Y ENFERMERA/O EAP
Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4

1.500 TIS de Cupo Medio 141,71 243,05 266,97 312,92

1.039 TIS de 7 a 69 afios 91,35 161,55 178,12 209,94

461 TIS de Mayor de 69 afios | 55,15 86,29 93,64 107,76
Euros mes 288,21 490,89 538,72 630,62
Euros afo 3.458,50 | 5.890,64 | 6.464,69 | 7.567,47

Simulacién de asignaciéon de 1.500 TIS
ENFERMERA/O DE PEDIATRIA
Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4

1.500 TIS de Cupo Medio | 141,71 243,05 266,97 312,92
1.039 TIS de 0 a 6 afios 124,29 194,48 211,05 242,88
461 TIS de 7 a 69 afos 40,53 71,68 79,03 93,15

Euros mes 306,53 509,21 557,05 648,95

Euros afio 3.678,37 | 6.110,51 | 6.684,57 | 7.787,36




FISIOTERAPEUTAS DE AREA

Poblacion Una ZBS | Dos ZBS |Tres o mas ZBS

asignada Euros mes | Euros mes Euros mes

0 a 25000 132,36 222,49 315,07
25000 a 30000 | 164,72 254,83 344,91
30001 a 35000 | 197,06 287,15 377,27
35001 a 99999 | 295,67 383,37 409,60

Complemento especifico. Concepto variable. ltinerancia

Numero de consultorios Euros Mes
2 consultorios 53,74
3 consultorios 94,01
4 consultorios 134,26
5 consultorios 174,55
6 0 mas consultorios 214,81

Complemento especifico por turnicidad

Grupo de clasificacion

Euros Mes

Grupo A2 adscrito a puesto de trabajo con turnos

103,05

Complemento atencién continuada modalidad B. Componente variable

Modalidad B Laborables | Sabados y festivos | 1y 6 de enero y 25 de diciembre.
Euros hora Euros hora Noches del 24 y 31 de diciembre
Enfermera/o, D.U.E. y Matronas de E.A.P. 17,93 18,76 37,52

El valor de la guardia localizada sera el cincuenta por ciento del valor hora de guardia de presencia fisica.

Moédulos de actividad adicional para enfermeras exentos de guardias

Un moédulo de 4 horas

| 215,16 €

Complemento de disponibilidad de Enfermera/o de Emergencias del
Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias Sanitarias (061)

Hora dia Hora dia Hora 1y 6 de enero, 24, 25y 31 de
laborable festivo diciembre
8,97 9,38 18,76

Acumulaciones de Enfermeras/os y Matronas

Por hora fuera de horario

Por hora dentro de horario (maximo 4 horas)

34,49 €

Importe proporcional cada 10 minutos




Complemento atencién continuada (dentro de la jornada ordinaria).
Enfermera/o de Refuerzo

Modalidad A (noches) 12y 22 semana

32y 42 semana

Por noche 48,56 31,01
Domingo o 1, 6 de enero y 25 de diciembre
Modalidad B festivo Noches del 24 y 31 de diciembre
75,84 € 151,68 €

| Disponibilidad por incidencia urgente para Enfermera/o de Refuerzo

| 43,98€ |




PERSONAL NO SANITARIO ATENCION HOSPITALARIA Y ATENCION PRIMARIA

. . © Ii/lsgde.cglco . Total Paga Tl Ahie
CATEGORIA Grupo | Nivel | Sueldo |C. Destino P. Fija (Conceptos
Componente Mes Extra fijos)
general
Coordinador/a de Responsabilidad Social Corporativa Al 26 |1.387,24| 873,38 1.233,49 98,56 |3.592,67|5.925,84| 49.037,88
A2 26 [1.199,52| 873,38 1.233,49 98,56 |3.404,95|5.963,40| 46.822,80
Jefela de Servicio de Control de Gestién Al 26 |1.387,24| 873,38 1.233,49 98,56 |3.592,67|5.925,84| 49.037,88
A2 26 [1.199,52| 873,38 1.233,49 98,56 |3.404,95|5.963,40| 46.822,80
Jefela de Servicio de Coordinacién Juridica Al 26 |1.387,24| 873,38 1.233,49 98,56 |3.592,67|5.925,84| 49.037,88
A2 26 [1.199,52| 873,38 1.233,49 98,56 |3.404,95|5.963,40| 46.822,80
Jefela de Servicio de Formacién Al 26 |1.387,24| 873,38 1.233,49 98,56 |3.592,67|5.925,84| 49.037,88
A2 26 [1.199,52| 873,38 1.233,49 98,56 |3.404,95|5.963,40| 46.822,80
Jefela de Servicio de Gestién de Personal Al 26 [1.387,24| 873,38 1.233,49 98,56 |3.592,67|5.925,84| 49.037,88
A2 26 [1.199,52| 873,38 1.233,49 98,56 |3.404,95|5.963,40| 46.822,80
Jefela de Senvicio de Gestién Econémica y Presupuestaria Al 26 |1.387,24| 873,38 1.233,49 98,56 |3.592,67|5.925,84| 49.037,88
A2 26 [1.199,52| 873,38 1.233,49 98,56 |3.404,95|5.963,40| 46.822,80
Al 26 |1.387,24| 873,38 1.233,49 413,52 |3.907,63 |5.925,84 | 52.817,40
Jefe/a de Servicio de Retribuciones A2 26 |1.199,52| 873,38 1.233,49 413,52|3.719,91 |5.963,40| 50.602,32
C1 26 | 900,63 873,38 1.233,49 413,52 (3.421,02|5.770,58 | 46.822,82
Al 26 [1.387,24| 873,38 1.233,49 98,56 |3.592,67|5.925,84| 49.037,88
Jefe/a de Servicio no sanitario A2 26 |1.199,52| 873,38 1.233,49 98,56 |3.404,95|5.963,40| 46.822,80
C1 26 | 900,63 873,38 1.233,49 98,56 |3.106,06 |5.770,58| 43.043,30
Coordinador/a de la Unidad de Gestion Econdmica Financiera Al 26 |1.387,24| 873,38 1.216,54 98,56 |3.575,72|5.891,94 | 48.800,58
Coordinador/a de la Unidad de Logistica-Compras Al 26 |1.387,24| 873,38 1.216,54 98,56 |3.575,72|5.891,94 | 48.800,58
Coordinador/a de Mantenimiento Al 26 |1.387,24| 873,38 1.216,54 98,56 |3.575,72|5.891,94| 48.800,58
Coordinador/a de Recursos Humanos Al 26 |1.387,24| 873,38 1.216,54 98,56 |3.575,72|5.891,94 | 48.800,58
Gestor/a de Proyectos Informaticos Al 24 11.387,24| 729,14 1.074,81 94,99 |3.286,18 |5.320,00 | 44.754,16
A2 24 11.199,52| 729,14 1.074,81 94,99 |3.098,46 |5.357,56 | 42.539,08
Jefe/a de Seccion de Medios de Comunicacion y Redes Sociales Al 24 11.387,24| 729,14 1.074,81 98,56 |3.289,75|5.320,00| 44.797,00
Al 24 11.387,24| 729,14 1.074,81 94,99 |3.286,18 |5.320,00| 44.754,16
Jefe/a de Seccion no sanitario A2 24 11.199,52| 729,14 1.074,81 94,99 |3.098,46 |5.357,56| 42.539,08
C1 24 | 900,63 729,14 1.074,81 94,99 |2.799,57 |5.164,74| 38.759,58
Psicélogo/a Al 23 [1.387,24| 683,48 867,83 433,65 | 3.372,20 | 4.814,72| 45.281,12
Técnico/a Titulado Superior Rama Sanitaria Al 23 [1.387,24| 683,48 867,83 433,65|3.372,20(4.814,72| 45.281,12
Titulado/a Superior en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Al 23 |1.387,24| 683,48 867,83 433,65|3.372,20|4.814,72| 45.281,12
Ingeniero/a Superior Al 23 |1.387,24| 683,48 905,38 88,78 [3.064,884.889,82| 41.668,38
Responsable de Gabinete de Prensa Al 23 |1.387,24| 683,48 867,83 88,78 |3.027,33|4.814,72| 41.142,68
Técnico/a de la Funcién Administrativa Al 23 |1.387,24| 683,48 867,83 88,78 |3.027,334.814,72| 41.142,68
Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion Al 23 |1.387,24| 683,48 867,83 88,78 |3.027,33|4.814,72| 41.142,68
. . . . . Al 22 11.387,24| 637,73 786,81 624,8 |3.436,58 |4.561,18 | 45.800,14
Coordinador/a de Calidad y Seguridad Asistenciales A2 | 22 |1.19952| 637,73 786,81 624,8 | 3.248,86 | 4.598,74 | 43.585,06
Responsable de grupo Informatico A2 22 11.199,52| 637,73 786,81 92,08 |2.716,14 | 4.598,74 | 37.192,42
C1 22 | 900,63 637,73 786,81 92,08 |2.417,25|4.405,92| 33.412,92
Coordinador/a de procesos de seguridad, calidad y control A2 22 11.199,52| 637,73 454,60 28,46 |2.320,31|3.934,32| 31.778,04
Coordinador/a de procesos de produccion C1 22 | 900,63 637,73 303,74 42,02 (1.884,12|3.439,78| 26.049,22
Arquitecto/a Técnico/a A2 21 [1.199,52| 592,11 722,61 28,46 |2.542,70|4.379,10| 34.891,50
Ingeniero/a Técnico/a A2 21 ]1.199,52| 592,11 722,61 28,46 |2.542,70|4.379,10| 34.891,50
Jefe/a de Grupo (a extinguir) A2 21 ]1.199,52| 592,11 565,55 84,36 |2.441,54|4.064,98| 33.363,46
Trabajador/a Social A2 21 |1.199,52| 592,11 472,28 54,34 |2.318,25|3.878,44| 31.697,44
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C. Especifico

. . Mod. A . Total Paga Tl Ahie
CATEGORIA Grupo | Nivel | Sueldo |C. Destino P. Fija (Conceptos
Componente Mes Extra fijos)
general
Trabajador/a Social Salud Mental A2 21 |1.199,52| 592,11 472,28 54,34 |2.318,25|3.878,44| 31.697,44
Dietista-Nutricionista A2 21 |1.199,52| 592,11 454,60 65,72 |2.311,95|3.843,08| 31.586,48
Grupo de Gestién de la Funcion Administrativa A2 21 ]1.199,52| 592,11 454,60 65,72 |2.311,95|3.843,08| 31.586,48
Técnico/a de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion A2 21 ]1.199,52| 592,11 454,60 65,72 |2.311,95|3.843,08| 31.586,48
Técnico/a de Grado Medio A2 21 |1.199,52| 592,11 454,60 28,46 |2.274,69|3.843,08| 31.139,36
Trabajador/a Social de Atencion Primaria A2 21 |1.199,52| 592,11 311,02 30,31 |2.132,96 |3.555,92 | 29.151,44
Trabajador/a Social CASSR A2 21 |1.199,52| 592,11 311,02 30,31 [2.132,96 | 3.555,92 | 29.151,44
Coordinador/a de procesos de expedicion C1 20 | 900,63 550,01 433,24 27,99 (1.911,87|3.523,34| 26.465,78
c2 20 | 749,58 550,01 433,24 27,99 [1.760,82 |3.452,00| 24.581,84
Coordinador/a de procesos de almacén C1 20 | 900,63 550,01 303,74 42,02 [1.796,40 | 3.264,34 | 24.821,14
Cc2 20 | 749,58 550,01 303,74 42,02 |1.645,35(3.193,00| 22.937,20
Jefe/a de la Unidad de Valoracion C1 19 | 900,63 521,94 498,82 84,36 | 2.005,75|3.598,36| 27.667,36
Jefe/a de Grupo C1 19 | 900,63 521,94 498,82 84,36 |2.005,75|3.598,36 | 27.667,36
c2 19 | 749,58 521,94 498,82 84,36 |1.854,70|3.527,02| 25.783,42
Secretaria/o de la Gerencia C1 18 | 900,63 493,86 746,04 111,98 |2.252,51 |4.036,64 | 31.066,76
Cc2 18 | 749,58 493,86 746,04 111,98|2.101,46 | 3.965,30 | 29.182,82
Secretaria/o de Direccion C1 18 | 900,63 493,86 717,49 0,00 |[2.111,98(3.979,54| 29.323,30
c2 18 | 749,58 493,86 717,49 0,00 |1.960,93(3.908,20| 27.439,36
Coordinador/a de Personal Subalterno c2 18 | 749,58 493,86 498,82 308,23 | 2.050,49 | 3.470,86 | 28.076,74
E 18 | 686,07 493,86 498,82 308,23 (1.986,98 | 3.357,50 | 27.201,26
q . ) o C1 18 | 900,63 493,86 616,10 0,00 |2.010,59(3.776,76 | 27.903,84
Ayudante Administrativo (a extingui) C2 | 18 | 749,58 | 49386 616,10 0,00 |1.859,54|3.705,42| 26.019,90
Gobernante/a C2 18 | 749,58 493,86 433,24 27,99 |1.704,67 | 3.339,70 | 23.795,74
Coordinador/a de Mantenimiento C1 17 | 900,63 465,75 473,78 92,08 |1.932,24|3.435,90 | 26.622,78
Cc2 17 | 749,58 465,75 473,78 92,08 1.781,19|3.364,56 | 24.738,84
Jefe/a de Equipo C1 17 | 900,63 465,75 473,78 92,08 1.932,24|3.435,90| 26.622,78
Cc2 17 | 749,58 465,75 473,78 92,08 (1.781,19|3.364,56 | 24.738,84
Técnico/a de Mantenimiento C1 17 900,63 465,75 491,48 42,02 11.899,88|3.471,30| 26.269,86
Administrativo/a C1 17 | 900,63 465,75 303,74 79,27 |1.749,39 | 3.095,82 | 24.088,50
Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién| C1 17 | 900,63 465,75 303,74 79,27 |11.749,39|3.095,82 | 24.088,50
Cocinero/a C1 17 | 900,63 465,75 303,74 42,02 [1.712,14|3.095,82 | 23.641,50
Técnico/a de Documentacion Clinica C1 17 | 900,63 465,75 303,74 42,02 (1.712,14|3.095,82| 23.641,50
Técnico/a de Valoracion C1 17 | 900,63 465,75 303,74 42,02 [1.712,14 3.095,82 | 23.641,50
Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion C1 17 | 900,63 465,75 303,74 42,02 (1.712,14|3.095,82| 23.641,50
Ayudante de Coordinacion de Personal Subalterno E 17 | 686,07 465,75 271,83 215,36 |1.639,01|2.847,30| 22.515,42
Oficial de Mantenimiento Cc2 15 | 749,58 409,59 271,83 170,75|1.601,75|2.848,34 | 22.069,34
Auxiliar Administrativo/a Cc2 15 749,58 409,59 271,83 96,94 |1.527,94|2.848,34| 21.183,62
Auxiliar Administrativo/a CASSR C2 15 | 749,58 409,59 271,83 96,94 |1.527,94|2.848,34| 21.183,62
Ayudante de dietética C2 15 | 749,58 409,59 277,03 81,68 |1.517,88|2.858,74| 21.073,30
Conductor/a Cc2 15 | 749,58 409,59 271,83 56,15 |1.487,15|2.848,34 | 20.694,14
Telefonista Cc2 15 | 749,58 409,59 271,83 56,15 |1.487,15|2.848,34| 20.694,14
Ayudante de almacén E 15 | 686,07 409,59 228,03 130,96 | 1.454,65 | 2.647,38 | 20.103,18
Ayudante de cocina E 15 | 686,07 409,59 228,03 130,96 | 1.454,65 | 2.647,38 | 20.103,18
Celador/a en Quir6fano E 14 | 686,07 381,57 232,28 174,66 | 1.474,58 | 2.599,84 | 20.294,80
Celador/a de Atencién Directa al Enfermo E 14 | 686,07 381,57 232,28 158,22 11.458,14 | 2.599,84 | 20.097,52
Subalterno/a (a extinguir) E 14 | 686,07 381,57 232,28 158,22 |1.458,14 | 2.599,84 | 20.097,52
Celador/a de Atencién Directa Al Enfermo en Centros de Salud E 14 686,07 381,57 232,28 150,18 | 1.450,10 | 2.599,84 | 20.001,04
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C. Especifico Total Afio
CATEGORIA Grupo | Nivel | Sueldo |C. Destino a2 P. Fija Uizl Pl (Conceptos
Componente Mes Extra fijos)
general

Ayudante de expediciones E 14 | 686,07 381,57 228,03 130,96 | 1.426,63 | 2.591,34 | 19.710,90

Celador/a Almacenero E 13 | 686,07 353,44 228,03 215,36|1.482,90|2.535,08| 20.329,88

Peodn/a E 13 | 686,07 353,44 228,03 130,96 |1.398,50 | 2.535,08 | 19.317,08

Pinche E 13 | 686,07 353,44 228,03 130,96 |1.398,50 | 2.535,08 | 19.317,08

Complemento atencién continuada (dentro de la jornada ordinaria)
Componente variable.
Modalidad A Primera y segunda semana | Tercera y cuarta semana
Grupo E por cada semana de noches
Grupo E por cada noche 36,10 31,01

1y 6 de enero y 25 de diciembre.

Modalidad B (domingo o festivo) | Euros Noches del 24 y 31 de diciembre.

Grupo E por cada domingo o festivo | 55,24 110,48
Hora de guardia de personal no sanitario
Grupos | Hora de guardia fisica | Hora de guardia localizada
Grupo Al 19,33 9,66
Grupo A2 14,60 7,30
Grupo C1 11,00 5,50
Grupo C2 9,56 4,78
Grupo E 9,02 451

Responsable de la guardia | Hora de guardia fisica | Hora de guardia localizada
de Area de mantenimiento 14,60 7,30

Complemento productividad factor fijo. Importe €/ mes conforme
a poblaciéon asignada a TRABAJADORES SOCIALES DE AREA

Poblacion asignada | Indice 1 |indice 2 | indice 3| Indice 4
Hasta 25000 132,37 | 193,30 | 254,17 | 315,07
De 25001 a 35000 179,61 | 240,50 | 301,43 | 362,37
35000 o0 mas 226,85 | 287,77 | 348,72 | 409,60

El indice en que deberan quedar ubicados los Trabajadores Sociales de Area se corresponde con el mayor factor de dispersion geografica del total de los Equipos que atienden.



TRIENIOS
Grupo |Grupo estatutarios Euros afo Euros Euros
laborales y funcionarios (12 mensualidades) | mes |Paga extraordinaria
A Al 640,68 53,39 32,96
B A2 522,48 43 54 31,74
C C1l 395,52 32,96 28,45
D C2 269,28 22,44 22,20
E E (Agrup. Prof.) 202,80 16,90 16,90

CARRERA PROFESIONAL

Grado | Al Euros afio | A2 Euros afio
1 3.272,67 2.618,14
2 6.545,31 5.236,26
3 9.817,96 7.854,38
4 13.090,61 10.472,51

DESARROLLO PROFESIONAL

Grado | Al Euros afio | A2 Euros afio | C1 Euros afio | C2 Euros afio | E Euros afio
1 2.509,05 1.881,79 1.411,35 1.058,51 793,89
2 5.018,08 3.763,58 2.822,69 2.117,00 1.587,76
3 7.527,11 5.645,36 4.234,04 3.175,49 2.381,62
4 10.036,14 7.527,15 5.645,36 4,233,99 3.175,49

GRADOS DE DISPERSION GEOGRAFICA EN EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

Caédigo Equipos Dispersiéon geografica
1 EAP Cervera G4
2 EAP Alfaro G3
3 EAP Calahorra G3
4 EAP Arnedo G3
5 EAP Ausejo Murillo G4
6 EAP San Roman G4
7 EAP Alberite G4
8 EAP Cameros Nuevos G4
9 EAP Navarrete G4
10 EAP Njera G4
11 EAP Santo Domingo de la Calzada G3
12 EAP Haro G3
13 EAP La Villanueva Gl
14 EAP Joaquin Elizalde G2
15 EAP Espartero Gl
16 EAP Labradores Gl
17 EAP Gonzalo de Berceo G2
18 EAP Siete Infantes Gl
19 EAP Cascajos Gl
20 EAP La Guindalera Gl
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ESPECIAL DEDICACION HOSTELERIA. Concepto Variable SemEi”rzsoﬁ'ega”a Sema”Eau'rEg;rﬁﬂoersd'”a”a
Dietista-Nutricionista 152,35 228,51
Coordinador/a de procesos de produccion 152,35 228,51
Cocinero/a 152,35 228,51
Gobernante/a 152,35 228,51
Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion 152,35 228,51

DONACION DE ORGANOS Y TRASPLANTE RENAL

PUESTO

ACTIVIDAD

CUANTIA

Facultativo/a Especialista De Area De Urologia

Disponibilidad
Intervencion urgente
Evaluacion fuera de horario

2.500 €/mes (reparticion equitativa entre 4 FEAS del equipo)
600 € (reparticion equitativa entre 4 FEAS del equipo)
100 €

Facultativo/a Especialista De area De Anestesiologia Y Reanimacion

Disponibilidad sabados, domingos y festivos
Intervencion urgente
Extraccion

2.500 €/mes entre los disponibles
600 €
300 €

Facultativo/a Especialista De Area De Inmunologia

Tipaje y/o crossmatch fuera de horario

Guardia fisica laborable o festiva

Facultativo/a Especialista De Area De Radiodiagnostico

Fuera de horario

Guardia fisica laborable o festiva

Estudio ecografico 94,92 €
Facultativo/a Especialista De Area De Medicina Intensiva Participacion 616,98 € a repartir entre los que participen
Facultativo/a Especialista De Area Deteccion del donante 94,92 €
Facultativo/a Especialista De Area De Neurologia Diagnéstico de muerte encefalica del donante 94,92 €

Diagnostico de muerte encefélica del donante dentro de jornada 94,92 €

Facultativo/a Especialista De Area De Neurofisiologia Clinica

Diagnostico de muerte encefélica del donante fuera de jornada
Diagnostico de muerte encefélica del donante durante guardia localizada

Guardia fisica laborable o festiva
Guardia fisica laborable o festiva + 94,92 €

Facultativo/a Especialista De Area De Anélisis Clinicos

Estudio analitico y seroldgico del donante

94,92 €

Facultativo/a Especialista De Area De Cardiologia

Estudio ecocardiogréfico

94,92 €

Facultativo/a Especialista De Area De Cirugia General Y De Aparato Digestivo

Extraccién hepatica
Extraccién hepatica

Guardia fisica laborable o festiva
734,46 € a repartir entre los participantes

Facultativo/a Especialista de Area del Equipo de Trasplantes

Coordinacién de guardia

427,24 € por procedimiento realizado

Disponibilidad 2.500 €/mes a repartir entre 10 efectivos
Enfermero/a Extraccion 200 €
Trasplante o reintervencion urgente 200 €
Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria Participacion en extraccion y trasplante 16,71 €
Enfermero/a UMI Participacién en extraccion 33,42 €
Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria UMI Participacion en extraccién 16,71 €
Coordinacion méaximo 134 horas al mes Proporcién a horas de guardia localizada
Enfermero/a del Equipo de Coordinacion Trasplantes Participacion en extraccion 247,10 €
Participacion en trasplante 200 €
Facultativo/a Especialista de Area Deteccion del donante 50 €
Facultativo/a Especialista De Area De Andlisis Clinicos Estudio analitico 50 €
Facultativo/a Especialista de Area Extraccién multitejidos 431,20 €
Coordinador/a Médico de Trasplantes 432,20 €
Facultativo/a Especialista De Area De Oftalmologia Extraccién de cérneas 90,15 €
Enfermero/a de Coordinacién de Trasplantes Participacién en extraccion multitejidos 107,98 €
Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria Participacién en extraccién multitejidos 25 €

ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA GENERAL

Personal sanitario Laborables Séabados

Al 90 euros hora | 1.080 € por facultativo por 10 horas

A2 72 euros hora

Por actos clinicos se establecen cuantias especificas.
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