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1.- PRESENTACION:

La Otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y cuello es la especialidad médico-quirtrgica que se ocupa de la
prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de las enfermedades del oido y de las vias aero-digestivas
superiores (boca, nariz, faringe, laringe) y de las funciones que se derivan de estas (audicion, respiracion, olfaccion,
deglucion y fonacion: voz y habla), asi como de las estructuras cervicales y faciales conectadas o relacionadas con
dichas patologias y funciones.

En los ultimos afios se vienen produciendo cambios importantes en la practica de la Otorrinolaringologia debido
al desarrollo de la especialidad y la progresiva aplicacion de las nuevas tecnologias que al ampliar su campo de
actuacion requiere la actualizacion de conocimientos y habilidades.

Para el acceso a la residencia en la especialidad de Otorrinolaringologia se precisa estar en posesion del titulo de
Grado en Medicina, y superar la prueba de acceso de caracter nacional correspondiente.

La especialidad de Otorrinolaringologia tiene una duracion de 4 anos. El servicio de Otorrinolaringologia del
Hospital San Pedro de Logrofio tiene acreditada docencia para una plaza de residente por afio.

El Hospital San Pedro cubre una poblacion de 300.000 habitantes y el Servicio de Otorrinolaringologia es el
Servicio de Referencia en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El servicio consta de 8 médicos especialistas en otorrinolaringologia y cuatro médicos residentes.
Ademas, el Servicio cubre un centro de consultas de Otorrinolaringologia generales en otro edificio: “Centro de

alta resolucion en procesos asistenciales” (CARPA) ubicado en el centro de Logrofio, y también cubre las consultas
del Centro de Salud, Especialidades de Haro y en un futuro del Hospital de Calahorra.



2.- RECEPCION E INTEGRACION DE NUEVOS RESIDENTES
La incorporacion de los nuevos Residentes (R-1) al Programa Docente se realizara en los plazos
fijados en el B.O.E.

El primer mes del periodo de formacién debe dedicarse prioritariamente a la integracion de los
nuevos Residentes en la estructura asistencial y docente del Area de Salud correspondiente. La
preparacion y desarrollo de este periodo de integracion dependen del Jefe de estudios de la
Unidad Docente, del Tutor Intrahospitalario y del Jefe de estudios de la subcomision Docente de
Enfermeria Familiar y Comunitaria

DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INCORPORACION
La secretaria de la Unidad Docente informaré a los nuevos Residentes sobre los diversos
documentos que tienen que entregar o cumplimentar, asi como de diversas gestiones
administrativas que deben realizar para proceder a la toma de posesion de la plaza

Se necesitara presentar la siguiente documentacion:

SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL

Departamento de Personal Atencion Especializada: Teléfono de contacto: 941 298709
La siguiente documentacion se enviara escaneada (no en papel) al correo electronico de:

personal.apr@riojasalud.es

> Resguardo de solicitud y adjudicacion de plaza.
> Fotografia personal (escaneada).
> D.N.L o N.LLE. (por ambas caras). Personal Extracomunitario: documentacién de permiso
de estudiante (o de residencia y trabajo).
> Titulo de Grado (por ambas caras) o resguardo del pago de tasas. Homologacion del
titulo (en su caso).
> Tarjeta Sanitaria o documento donde conste su nimero de afiliacion a la S.S., como
titular. Si no se tiene numero propio, se puede solicitar en:
o Tesoreria General de la Seguridad Social, Oficina integral de la S.S. Palacio
Monesterio ¢/ San Bartolomé 4, 4fno.: 941-274007
> N°de colegiado e impreso de colegiacion de Logrofo.
o Colegio Oficial de Médicos, ¢/ Ruavieja, 67-69, 26001 — Logronio Telf. 941
270471
o Colegio Oficial Farmacéuticos, ¢/ Avda. Portugal, 7, 26001 — Logrofio Telf. 941
221194
(Consultar otros Colegios Oficiales).
> Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales del Ministerio de
Justicia. Se puede descargar en este enlace

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central

> Certificado médico: solicitar cita previa en el Servicio Salud Laboral

o Hospital San Pedro — Planta Baja — Telf.: 941298399
Llevar informacion referente a su estado inmunologico: tétanos, tuberculosis, hepatitis,parotiditis,
varicela, sarampion...



B) SERVICIO DE NOMINAS (entregar en papel. no escaneado)

> N°cuenta bancaria con 20 digitos, cumplimentar el documento
adjunto en la entidadbancaria.

> Cumplimentar Impreso de la Agencia Tributaria, Modelo 145, para
Hacienda.Comunicacion situacion familiar para IRPF. (Se adjunta
modelo).

C) UNIDAD DOCENTE

Unidad Administrativa B, Hospital San Pedro Logrofio (teléfono
Secretaria: 941 29 85 91/Jefe de Estudios 941 29 85 77)

> Resguardo de solicitud y adjudicacion de plaza

> Fotografia personal (escaneada).
La siguiente documentacion se enviara escaneada (no en papel) al correo
electronico de:

ammiguel@riojasalud.es

Como adjudicatario de una plaza MIR en la Unidad Docente de La Rioja,
suscribiras un contrato de trabajo para la formacion de especialista.

La relacion laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en ciencias de la salud, se regula a través del Real Decreto
1146/2006.

Tras la firma del contrato, pasas a ser Médico Interno Residente (MIR)
trabajador LABORAL TEMPORAL

El contrato de Médico Interno Residente establece una doble vinculacion:
- Obliga al médico residente a prestar un trabajo y recibir una formacion
practica, y
- Obliga a la Gerencia a retribuir dicho trabajo y a facilitar a través
de la Unidad Docente la formacion practica profesional para la
obtencion del titulo de especialista de acuerdo con el programa.

La duracion del contrato es de UN ANO, renovable hasta completar la
residencia, siempre que al final de cada afio hayas sido evaluado
positivamente.

La prestacion de servicio como MIR es INCOMPATIBLE con el
desempefio de cualquier otra actividad contractual, sea publica o privada,
retribuida o no. (Ley 44/2003 de ordenacion de las profesionales
sanitarias). También es incompatible con cualquier actividad formativa,
siempre que ésta se desarrolle dentro de la relacion laboral especial del
residente, inicamente es compatible con los contenidos del programa de
doctorado.

En caso de incumplir esta norma, estards incurriendo en falta muy grave,
y pudiera conllevar rescision del contrato como médico residente.
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RECURSOS MATERIALES

Unidad Docente
Otorrinolaringologia y Cirugia de
Cabeza y Cuello

Tarjeta de Identificacion: se solicitara en el departamento de Recursos
Humanos — TARJETA IDENTIFICACION, Unidad Administrativa A (

Registro) 1 planta Hospital San Pedro.Tfno:

Batas y pijamas, calzado: se solicitara en el servicio de lenceria del Hospital San

Pedro.

Taquilla: se facilitard desde la secretaria de la Unidad Docente.

Claves informaticas: desde la secretaria de la Unidad se solicitara a
cada residente el alta como usuario en el programa informatico, cuenta de

correo electronico y las claves de acceso necesarias para su uso.

2.- MIEMBROS DE LA UNIDAD DOCENTE:

Responsables del Servicio:

Dra. Maria Inmaculada Martinez Torre, (Jefe de Servicio).

Dra. Zabaleta Lopez, F.E.A. O.R.L. (Jefe de Seccion).

Tutoras principales de la Unidad:
Dra. Cristina Ibanez Muiioz, F.E.A. O.R.L.
Dr. Calzada Uriondo, F.E.A. O.R.L.

Miembros colaboradores:
Dr. Diaz de Cerio Canduela, F.E.A. O.R.L.
Dr. Fernando Salazar Barcelona, F.E.A. O.R.L.
Dr. Antonio Sanchez del Hoyo, F.E.A. O.R.L.
Dr. Pablo Vela Gajon, F.E.A. O.R.L.
Dra. Maria Estrella Gomez Tomé, F.E.A. O.R.L.
Dra. Marta Garcia Pila, F.E.A. O.R.L.
Dr. Daniel Briones Crespo, F.E.A O.R.L.
Residentes:

Dra. Carmen Muiioz Delgado, MIR 4
Dra. Andrea Alatrista Garcia, MIR 3
Dra. Carolina Cutillas Altube, MIR 2
Dra. Sandra Collado Caballero, MIR 1

Guia Formativa Unidad Docente de Otorrinolaringologia
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3.- ORGANIZACION DEL SERVICIO:

Area de Hospitalizacién:

Un médico adjunto atiende los enfermos ingresados, las hojas de interconsulta y las
urgencias.

Sesiones de trabajo a las 8:00 para valorar evolucion de enfermos ingresados, las incidencias
y comentarios del quir6fano de ese dia.

Area de Consultas Externas Hospital San Pedro:

Dos médicos adjuntos atienden 2 o 3 consultas generales.

Cuatro consultas semanales de oncologia de cabeza y cuello atendidas por dos médicos
adjuntos.

Dos consultas semanales especificas de otoneurologia atendida por un médico adjunto junto
con la realizacion de pruebas especificas en laboratorio de patologia vestibular.

Una consulta mensual de disfagia atendida por un ORL y médico rehabilitador.

Los residentes de tercer y cuarto afio pasan una consulta semanal de ORL general con
primeras consultas y las revisiones no oncoldgicas derivadas de su actividad quirtrgica, con
un adjunto en la consulta contigua.

Dos consultas semanales en sala de Potenciales de estado estable por parte de una
Audidloga.

Area de Quirofano:
Uno o dos médicos adjuntos, por quir6fano, realizan las intervenciones programadas con
anestesia general.

Area de Consultas en el centro de alta resolucion (CARPA):

Dos médicos adjuntos atienden 2 consultas generales.

Un médico adjunto atiende la consulta de Otoneurologia un dia a la semana.

Un médico adjunto y un MIR realizan intervenciones bajo anestesia local, uno o dos dias al
mes.

Centro de Salud y Especialidades de Haro:
Un médico adjunto atiende la consulta general un dia por semana.

Guia Formativa Unidad Docente de Otorrinolaringologia Pag. 7
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4.- PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA UNIDAD.

Recepcion y acogida del residente:

Después de la presentacion a todos los miembros del servicio y la exposicion de las areas de
trabajo, el residente recibe durante los primeros meses los cursos de manejo del sistema
informéatico Selene implantado en todas las zonas del hospital, instrucciones de los
procedimientos, horarios, urgencias, calendario de cursos, seminarios y sesiones generales
del hospital y de la unidad y se le explica el funcionamiento de la unidad docente de
otorrinolaringologia y también por parte de la unidad de docencia del hospital.

Se entrega asimismo la Normativa de funcionamiento de los residentes de
Otorrinolaringologia del Hospital San Pedro.

Plan transversal comun.

Cursos transversales:
Los residentes tienen obligacion de asistir a los cursos del plan transversal comutn de
formacion aprobados por la Comision de Docencia del Hospital, que completan la
formacion del residente en otros &mbitos relacionados con la asistencia sanitaria.

Sesiones generales:
Un dia a la semana, los miércoles de 8:15 a 9:30, se realizan las sesiones generales de todas
las especialidades del hospital.

Sesiones generales de residentes:
El primer jueves del mes se organizan sesiones generales con casos clinicos de los residentes
del hospital.

Sesiones del servicio:
Todos los jueves, de 8 a 9:30, se realiza la sesion general de Otorrinolaringologia, y de todos
los servicios quirargicos del hospital. Los primeros jueves del mes, esta sesion sera sélo para
los adjuntos. Los residentes deberan asistir a su sesion.

Rotaciones fuera del servicio de Otorrinolaringologia:

Los residentes rotaran en areas relacionadas con la especialidad dentro del Hospital San
Pedro, como son:

- Medicina interna (1 mes).

Rotaran también por las distintas unidades del propio servicio de ORL
- Unidad de Rinologia

- Unidad de Otoneurologia

- Unidad de Otologia

- Unidad de Oncologia de Cabeza y Cuello

Rotaciones fuera del Hospital San Pedro:

Guia Formativa Unidad Docente de Otorrinolaringologia Pag. 8
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También realizardn rotaciones fuera del hospital participando en otros servicios para
profundizar en areas especificas de conocimiento o aprender nuevas técnicas quirtrgicas, o
bien conocimientos de patologias poco frecuentes en nuestro medio. Se puede rotar un total
de 12 meses en todo el programa formativo, 6 meses dirigidos por la propia Unidad docente:

- Cirugia Maxilofacial y Cirugia Plastica y Reparadora
- Otoneurologia

Los 6 meses restantes son optativos a propuesta del propio residente y valorando su
conveniencia con el tutor, responsable del servicio y la direccion del hospital.

Organigrama de rotaciones del residente (sujeto a variaciones interanuales): ver anexo 1

Actividades del servicio de Otorrinolaringologia:

Sesiones clinicas v bibliograficas.

- Lunes: Comité de Oncologia ORL con asistencia de otros servicios como Oncologia
médica, Oncologia radioterapica, Medicina nuclear, Radiologia, Cirugia Oral y
Maxilofacial, Nutricion y Anatomia Patologica.

- Jueves: Sesion del Servicio ORL con presentacion monografica por los residentes y
adjuntos del temario docente, revision bibliografica o casos clinicos. El primer jueves
de cada mes la sesion del servicio serd para adjuntos exclusivamente.

-Viernes alternos: Comité de AOS con asistencia de los servicios de Neumologia, Cirugia
Maxilofacial, Pediatria, Nutricién y Otorrinolaringologia.

Publicaciones y comunicaciones:

Es obligatoria la presentacion de comunicaciones a congresos en mas de una ocasion
durante el periodo de residencia, asi como la publicacion de un articulo en una revista con
indice de impacto de la especialidad de Otorrinolaringologia. (Ver punto 5 del anexo 3)

Asistencia a congresos, cursos vy reuniones fuera del servicio:

Es obligatoria, durante el periodo de residencia, la asistencia a cursos relacionados con
la especialidad, asi como reuniones fuera del servicio, segin el criterio de los miembros de
la unidad docente.

Actividad investigadora:

Es recomendable y se fomentara la participacion en proyectos de investigacion
financiados por instituciones publicas o privadas, si fuera posible. Se insta a que cada
residente participe en al menos un proyecto de investigacion.

Sera aconsejable la participacion en un programa de Doctorado.

Guia Formativa Unidad Docente de Otorrinolaringologia Pag. 9
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5.- EQUIPAMIENTO BASICO Y DOCENTE

Area de Hospitalizacién:

- Habitaciones de hospitalizacion individuales para los pacientes operados o en estudio y
tratamiento, dependientes de Otorrinolaringologia.

- Sala de curas y visita diaria.

- Sala de exploracion Otologica dotada de microscopio otoldgico y audidmetro.

- Sala de reunion del servicio.

Area de Consultas Externas:

- 2 Consultas de Otorrinolaringologia general en la zona de consultas, con Estroboscopia.
- 1 Consulta multidisciplinar en zona de consultas: Otorrinolaringologia general y Cirugia
Maxilofacial.

- Sala de audiometria con cabina insonorizada, audidmetro e impedanciémetro.

- Sala de endoscopia Otorrinolaringolégica con torre de endoscopia.

- Sala de Potenciales de estado estable.

- Sala de exploracion Otologica con microscopio otologico.

- Sala de exploraciones vestibulares y rinomanometria.

Area de Urgencias:

- Una sala béasica de exploracion y procedimientos terapéuticos.
- Microscopio otologico

- Torre de endoscopia con nasofibrolaringoscopio

Area de Quiréfano:
- 1 6 2 quir6fanos diario dotado de Microscopio quirargico, torre de endoscopia, laser diodo
y laser COso.

Area de Consultas en el CARPA:

- 2 Consultas de Otorrinolaringologia general con Estroboscopia.

- Sala de audiometria con cabina insonorizada, audidmetro e impedancidmetro.
- Sala de exploracion Otologica con microscopio otoldgico.

Centro de Salud y Especialidades de Haro:

- Sala de consulta de Otorrinolaringologia general.

- Sala de audiometria con cabina insonorizada, audiometro e impedanciometro.
- Sala de exploracion Otoldgica con microscopio otologico.

Guia Formativa Unidad Docente de Otorrinolaringologia Pag. 10
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Cabeza y Cuello
6.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA FORMACION DE LOS

RESIDENTES

La labor de los residentes durante el periodo de residencia incluye, ademas de las
obligaciones citadas anteriormente, las siguientes:

-Realizacién de guardias de Otorrinolaringologia:

En el primer afio, deberan hacerse compatibles las guardias de la especialidad con la
realizacion de una o dos guardias mensuales en el servicio de urgencias con la supervision
de los médicos adjuntos del servicio de urgencias. Durante el segundo afio de residencia se
realizara una guardia al mes de urgencias o ninguna en funcion de las necesidades del
Servicio de Urgencias.

Es imprescindible que los residentes realicen guardias de presencia fisica, bajo la
supervision de un médico adjunto de guardia localizada.

El Residente de primer afo realiza las guardias de la especialidad con la supervision de
un residente de tercer o cuarto afio durante los 6 primeros meses. Posteriormente, las
realizara bajo la supervision de un médico adjunto de guardia localizada.

La atencion de estas urgencias les ayudara a diagnosticar y resolver problemas agudos
menos frecuentes en la consulta externa diaria, tales como flemones periamigdalinos,
mastoiditis, epistaxis, cuerpos extrafios en las vias aéreas, digestivas o en el conducto
auditivo, etc. Las guardias de los residentes variardn entre 4 y 5 mensuales. Deberan realizar
una guardia a la semana, y la 5° guardia deberd ser en viernes. En caso de que no realicen
actividad asistencial, realizaran una guardia menos por cada semana de libre disposicion.

-Rotaciones por las distintas areas del servicio.

Se podran modificar en funcidon del nimero de residentes, asi como de las
modificaciones organizativas del servicio.

Inicialmente se realizaran actividades de aprendizaje supervisadas por médicos del
servicio en las consultas externas y atencion de urgencias. Se aprenderan las técnicas basicas
anamnesis y de exploracion, asi como las técnicas exploratorias especificas de la
especialidad como endoscopia de la via aérea, audiometria e impedanciometria, e
interpretacion de pruebas complementarias.

Progresivamente, se aprenderan y atenderan las actividades en la planta de
hospitalizacion supervisados por el médico responsable de planta que comprenderan los
cuidados diarios del enfermo ingresado, prescripcion de tratamiento, y las curas de cada
procedimiento quirurgico.

Mas adelante se comenzara el aprendizaje de las técnicas quirargicas bien sea con
anestesia local o general también supervisado por el médico que actiie como cirujano
principal. Progresara desde las labores de ayudante hasta finalizar como cirujano principal.

El residente de tercer afio pasara de forma semi-autonoma (tutelada por un médico
adjunto en la consulta anexa) una consulta con primeras visitas y las revisiones de los
pacientes intervenidos por ¢l mismo El residente de cuarto afio pasara de forma autonoma
una consulta con primeras visitas y las revisiones de los pacientes intervenidos por ¢l

Otorrinolaringologia y Cirugia de
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Otorrinolaringologia y Cirugia de
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7.- OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION:

El amplio campo de la Otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y cuello requiere que el
programa provea de una formacion médica y quirurgica en las siguientes areas: morfologia,
embriologia, biologia celular, fisiologia, farmacologia, anatomia patoldgica, microbiologia,
bioquimica, genética molecular e inmunologia en los aspectos relacionados con la
especialidad; vias respiratorias y digestivas superiores; ciencias de la comunicacion,
incluyendo el conocimiento de la patologia del lenguaje; sentidos del gusto y del olfato;
endocrinologia y neurologia en su relacion con la especialidad. La formacion en anatomia
debe incluir la diseccion en el cadéver de la cara, cuello, hueso temporal y areas proximas.
La formacion en anatomia patologica debe hacerse con el patdlogo que estudie los
especimenes quirtrgicos y las biopsias, y que realice las necropsias de los pacientes del
servicio de Otorrinolaringologia.

Mayor profundizacioén debe obtenerse en el campo de la audiologia y de la exploracion
vestibular, asi como en otras técnicas electrofisiologicas aplicadas en la especialidad, en la
interpretacion de las técnicas de la imagen, en la endoscopia rigida y flexible, y en las
técnicas de rehabilitacion auditiva, vestibular, respiratoria, de la deglucion y de la voz.

Un aspecto fundamental del programa sera la experiencia quirargica. Aunque no es
posible que todos los residentes adquieran experiencia en cada uno de los procedimientos
operatorios, el nimero y variedad de las intervenciones realizadas debe abarcar los distintos
campos de la especialidad, de forma que tenga los fundamentos quirurgicos para acometer
con €xito intervenciones no hechas en el periodo formativo.

El programa debe facultar la adquisicion de experiencia de forma progresiva y
planificada bajo supervision, ya sea en la consulta externa o en el quir6fano, de manera que
al finalizarlo el residente pueda tomar decisiones diagnosticas y terapéuticas sélidamente
asentadas.

La formacion tedrica, que debe hacerse mediante el sistema de presentaciones, es otro
aspecto destacado del programa. Para ello es aconsejable programar conferencias sobre
ciencias basicas dadas por personas con experiencia en la materia a tratar, a las que asistan
los residentes y los médicos de plantilla. Es esencial que los médicos de la plantilla
participen en la educacidn en ciencias basicas y que exista una interaccion con los
residentes.

Ademas, se deben programar seminarios sobre temas clinicos, sesiones clinicas de
mortalidad y morbilidad, de tumores y sesiones interdisciplinarias.

El residente de Otorrinolaringologia debe ser capaz, al terminar el periodo de residencia,
de atender una consulta general de Otorrinolaringologia pudiendo tomar decisiones
terapéuticas adecuadas.

Debe también ser capaz de realizar las cirugias basicas en cualquiera de las areas de la
especialidad.
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8.- CONTENIDOS ESPECIFICOS:

A) TEORICOS.
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Al finalizar su periodo formativo, los residentes deben estar en posesion de los
conocimientos que se sintetizan en el programa que se expone a continuacion. Dicho
programa debe entenderse como los minimos tedricos requeridos para obtener una
formacion completa, siendo plausible toda ampliacion o profundizacion que se haga
sobre el mismo. La adquisicion de los conocimientos que entrafia este programa debe
hacerse a través de la asistencia o imparticion de seminarios monograficos, participacion
en sesiones bibliograficas, asistencia a cursos de especializacion o de doctorado, sobre
todo mediante el estudio personal tutorizado, a lo largo de los cuatro anos de formacion.

El temario se encuentra disponible en el BOE-A-2007-9411 Orden SCO/1262/2007.

TEMAS SUGERIDOS:

PARA EL RI:

e Hipoacusia brusca. Clasificacion de las presbiacusias y caracteristicas clinicas.

o Examen del oido externo y medio. Exploracion del pabellon auricular y del conducto
auditivo externo. Otoscopia microscopica. Exploracion de la trompa de Eustaquio.

e Examen de la nariz, fosas nasales, senos paranasales, rinoscopia, endoscopia.
Semiologia nasosinusal.

e Anatomia aplicada de la cavidad oral, faringe y laringe y de las glandulas salivales.

o Epistaxis. Atresias y cuerpos extrainos nasales.

o Cirugia de las amigdalas y adenoides. Complicaciones quirurgicas.

e Amigdalitis agudas y cronicas inespecificas. Sindrome PFAPA. Hipertrofia

adenoidea.
o Laringitis agudas y cronicas inespecificas. Laringitis especificas.

o Otitis media aguda supurada y mastoiditis.
o Oftitis secretora y sus secuelas. Patologia tubarica.

PARA R2

e Anatomia aplicada de la rino, oro e hipofaringe
o Fisiologia de las fosas nasales y senos paranasales. Fisiologia de la olfaccion.
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Acumetria. Audiometria tonal liminar y supraliminar.

Exploracion radioldgica (TC y RMN) de las fosas nasales y senos paranasales.
Miringoplastias y timpanoplastias reconstructivas.

Rinosinusitis agudas y cronicas.

Infeccion focal y complicaciones de las amigdalitis. Amigdalitis y faringitis
especificas.

Diagnéstico diferencial de las masas cervicales. Adenopatias cervicales metastésicas.
Paralisis facial: diagnostico topografico y tratamiento.

Cirugia laringea transoral: MCL, cirugia laser y TOUSS/TORS

PARA EL R3

Fisiologia laringea y de la voz.

Cirugia reconstructiva en oncologia de cabeza y cuello.

Manifestaciones ORL de enfermedades granulomatosas.

Audiometria vocal normal y sensibilizada. Audiometria infantil. PEATC. PEE.
Semiologia del nistagmus espontaneo y provocado.

Patologia traumatica del oido y del temporal.

Traumatismos nasofaciales. Rinorrea cerebroespinal.

Cirugia endoscopica rino-sinusal.

Lesiones precancerosas y tumores benignos de la laringe.

Sindromes vestibulares periféricos: Enfermedad de Meniére, neuronitis y vértigo
posicional paroxistico.

PARA EL R4

Tipos de actifenos y su evaluacion objetiva. Adaptacion de protesis auditivas en
funcidn del tipo de hipoacusia.

Implantes cocleares. Implantes osteointegrados.

Cirugia del cancer de la laringe. Rehabilitacion del laringectomizado.

Tumores de la cavidad oral y de la orofaringe. Clasificacion seglin su localizacion.
Timpanoplastia abierta y cerrada.

Anatomia topografica y quirurgica de las regiones del cuello.

Exploracion clinica del sistema vestibular. Principios de la
videoelectronistagmografia, pruebas caldricas, v-HIT y VEMPs.

Exploracion radiologica (TC, RMN y PET) del cuello y laringe: indicaciones y
caracteristicas principales.

Septorrinoplastia.

Otitis cronicas supuradas. Colesteatoma.

B) PRACTICOS:

A continuacion, se resefian los procedimientos quirtrgicos a realizar durante el periodo
formativo :

Tipo de intervencion

Tubos transtimpanicos
Miringoplastia

Reconstruccion timpano-osicular
Timpanoplastia con mastoidectomia
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Cirugia endoscopica nasosinusal
Adenoidectomia y amigdalectomia

Microcirugia laringea

Traqueotomia

Cirugia oncologica de cabeza y cuello
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Ademas, los residentes deberan participar como ayudantes al menos en el 60% de la
cirugia mayor realizada por los médicos de plantilla.

9.- CONGRESOS Y REVISTAS:
Se promueve que los residentes participen en los congresos nacionales y regionales de

la especialidad, asistan a los cursos que correspondan a la rotacidon correspondiente, siempre

bajo la orientacion del adjunto y el tutor responsables.

- Congreso de la Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y

Cuello. Asistiran el R4 y R3 prioritariamente

- Congreso de la Sociedad Otorrinolaringoldgica de Castilla y Leon, Cantabria y La

Rioja. Asistiran el R4 y R2 prioritariamente

El hospital dispone actualmente de una Biblioteca con libros, revistas y ademas dispone
una biblioteca virtual desde la que se puede acceder a las principales revistas de la
especialidad tanto nacionales como internacionales. También puede realizar busquedas
bibliograficas en buscadores médicos especializados.

El servicio de Otorrinolaringologia posee también una amplia biblioteca en la sala de
reuniones con libros actualizados sobre la especialidad.

10. CURSOS

Se recomienda 1a realizacion de los siguientes cursos:
- Curso basico de CENS, preferiblemente de R2

- Curso de diseccion del hueso temporal, preferiblemente de R3

- Curso de diseccion cervical, preferiblemente de R4

11.- EVALUACION Y TUTORIAS.

Al final de cada rotacion el tutor de cada unidad evalua cada una de las rotaciones
efectuadas por el residente.

El ultimo lunes de cada mes, exceptuando los meses de julio y agosto, se realizard una
evaluacion sobre distintos temas que los residentes conoceran al inicio de afio formativo.

Guia Formativa Unidad Docente de Otorrinolaringologia

Pag. 16



Gobierno de La Rioja
www.larioja.org

[.l'. Rioja ¥ e
e —
SaIUd I'.I Haspital San Pedro

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

C/ Piqueras 98

26006 - Logrofio (La Rioja)
Tel.: 941 298 000

Web: www.riojasalud.es

Unidad Docente
Otorrinolaringologia y Cirugia de
Cabeza y Cuello

El tercer martes de cada mes (exceptuando julio y agosto) se realizard una sesion de
incidente critico que presentard uno de los residentes al resto de residentes y tutores. Cada
residente debera realizar, al menos, dos incidentes criticos/afio.

Al final de cada curso académico los tutores de la especialidad realizaran una
evaluacion anual de cada residente que contenga la hoja de evaluacion segun el formato que
facilite la Comision de Docencia y que incluya las calificaciones de las rotaciones. Los
tutores realizaran un informe anual normalizado. Por otra parte, cada residente realizard una

encuesta /valoracion anual sobre la formacion.

Los Tutores deberan realizar al menos cuatro tutorias anuales que serdn documentadas
segin el modelo aportado por la Comision de Docencia y que se incluiran al expediente del

alumno.

Se realizara una prueba de conocimientos de forma anual a todos los residentes. Dicha
prueba no tiene relacion directa con la evaluacion anual.
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Dra. CRISTINA IBANEZ MUNOZ
Dra. MARTA ZABALETA LOPEZ

TUTORES UNIDAD DOCENTE DE OTORRINOLARINGOLOGIA.

TEXTO ACTUALIZADO EN ENERO DE 2023.

ANEXO 1

GUIA DE SUPERVISION DE LOS RESIDENTES DEL SERVICIO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO

1. INTRODUCCION:

Garantizar la supervision y la adquisicion progresiva de responsabilidades por parte de los
residentes a lo largo de su proceso formativo lleva implicito el desarrollo completo de los
programas formativos, el cumplimiento de las normas en vigor y la mejora de la calidad
asistencial y seguridad de los pacientes. Todo ello determina que sea la institucion en su
conjunto (equipo directivo, responsables asistenciales, tutores, Comision de Docencia,
servicios juridicos, etc.) quien deba asumir solidariamente la tarea.

El RD 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada dedica el capitulo V (articulos 14 y 15) al deber general de
supervision y a la responsabilidad progresiva del residente, sehialando que:

* Toda la estructura del sistema sanitario se encuentra en disposicion de ser utilizada
para la formacion de especialistas (ademas del grado y de la formacion continuada).
De lo que se deriva un deber general de supervision inherente por el hecho de prestar
servicios en las unidades asistenciales donde se formen los residentes.

* Los responsables de las unidades junto con los tutores deben programar las
actividades asistenciales de manera que faciliten el cumplimiento de los itinerarios
formativos de los residentes y su integracion supervisada en las actividades
asistenciales, docentes e investigadoras.

« La supervision del residente de primer aiio sera de presencia fisica por los
profesionales que presten los servicios por donde el residente esté rotando. Los
mencionados especialistas visaran por escrito los documentos relativos a las
actividades asistenciales
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« El tutor podra impartir instrucciones especificas sobre el grado de responsabilidad de
los residentes a su cargo, segun las caracteristicas de la especialidad y el proceso
individual

» Las Comisiones de Docencia elaboraran protocolos escritos de actuacion para
graduar la supervision de las actividades que lleven a cabo los residentes en areas
asistenciales significativas que elevaran a los érganos de direccion del centro.

2.- CLASIFICACION DE LOS NIVELES DE RESPONSABILIDAD:

* Responsabilidad maxima / Supervision a demanda. Las habilidades adquiridas permiten
al residente llevar a cabo actuaciones de manera independiente, sin necesidad de tutorizacion
directa. Por lo tanto, el residente ejecuta y después informa. Solicita supervision si lo
considera necesario. Ello no excluye una supervision rutinaria de situaciones
predeterminadas en los protocolos.

* Responsabilidad media / Supervision directa. El residente tiene suficiente conocimiento,
pero no alcanza la suficiente experiencia para realizar una determinada actividad asistencial
de forma independiente. Estas actividades deben realizarse bajo supervision directa del
personal sanitario de plantilla.

* Responsabilidad minima. El residente s6lo tiene un conocimiento teoérico de
determinadas actuaciones, pero ninguna experiencia. Estas actividades son realizadas por
personal sanitario de plantilla y observadas/asistidas en su ejecucion por el residente.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD:

Nivel 1: Los procedimientos los realiza el residente sin necesidad de tutorizacion directa.
Los ejecuta y después informa.

Nivel 2: Los procedimientos los realiza el residente bajo supervision directa del tutor o
médico responsable en el momento.

Nivel 3: Los procedimientos son realizados por el tutor o el médico del servicio, observado
o asistido por el residente.

Nivel 1:

e Historia clinica: Conocimientos en semiologia otorrinolaringologica. Recepcion de
enfermos nuevos. Revision de historias clinicos. Presentacion de casos en sesion
para decisiones conjuntas.

¢ Procedimientos diagndsticos: Responsable en procedimientos elementales (examen
fisico del enfermo otorrinolaringolégico, realizacioén de otoscopia, rinoscopia y
nasofibroendoscopia flexible y reconocimientos de las patologias mas comunes).
Realizacion de pruebas de audicion. Indicacion y reconocimiento de las pruebas de
imagen mas comunes.

e Procedimientos quirurgicos:

o Adquirir los conocimientos referidos a las técnicas quirargicas disponibles e
indicaciones de las mismas, asi como las pautas y protocolos de manejo
preoperatorio y postoperatorio del paciente intervenido.

o Realizacion de cirugias simples en otorrinolaringologia

o Ayudantias en medianas y grandes intervenciones otorrinolaringologicas.
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¢ Procedimientos diagnésticos: Experto en todos los procedimientos diagndsticos
generales.
e Procedimientos quirurgicos:

O
O
O

Nivel 3:

Experiencia en procedimientos del nivel 1.

Realizacion de operaciones de mediana complejidad.

Ayudantia de operaciones mayores € iniciacion en procedimientos

monograficos de nivel 3.

e Procedimientos diagnosticos: Experto en todos los procedimientos generales.
e Procedimientos quirurgicos:

O
O
O

Experiencia en procedimientos del nivel 2.

Realizacion de operaciones de mayor complejidad.

Realizacion y ayudantia de operaciones mayores € iniciacion en

procedimientos monograficos de nivel 3.

3.- GUIA SUPERVISION RESIDENTES.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD

La capacitacion y progresiva asuncion de responsabilidades es 16gicamente progresiva,
dependiendo tanto del afio de residencia como de la rapidez en la adquisicion de las
habilidades médico-quirargicas de cada residente, pudiéndose y debiéndose establecer, sin
embargo, para cada afio de residencia, una serie de objetivos formativos, asi como los
diferentes grados de supervision.

Amigdalectomia Miringotomia + Colocacion de tubos
timpanicos

Adenoidectomia DCRE

Miringotomias Septoplastia

Traqueotomia Microcirugia endolaringea

Cirugias locales sencillas Cervicotomias diagndsticas

Cervicotomia Laringectomia total y parcial laser CO2
Cirugia oncolégica basica Cirugia oncologica y de reconstruccion
Parotidectomia Vaciamiento cervical

CENS basica Timpanoplastias

Iniciacion al Vaciamiento cervical Mastoidectomias

Iniciacion a la cirugia otologica Estapedectomia
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4.- GRADO DE SUPERVISION DE LOS RESIDENTES

RESIDENTE DE PRIMER ANO

Realiza guardias troncales de urgencias a razon normalmente de dos al mes, segln las
necesidades del momento.

Se realizan también guardias especificas de la especialidad, acompafado de un residente
mayor de otorrinolaringologia de presencia fisica.

Durante el periodo de R1 compaginara dos guardias troncales de urgencias y generalmente
cuatro de otorrinolaringologia, para completar un total de seis guardias al mes.

Las habilidades a adquirir y el nivel de responsabilidad durante el primer afo de
residencia son:

e Saber presentarse e informar al paciente y a los familiares.

e Realizar la historia clinica del paciente: antecedentes patologicos, anamnesis,
exploracion fisica.

e Establecer una orientacion diagnostica.

e Decidir las exploraciones complementarias y las interconsultas a otras
especialidades, asesorandose con el médico adjunto.

e Indicar el tratamiento médico y colaborar en la indicacidon quirtrgica adecuada, bajo
la supervision del residente mayor o del adjunto.

e Realizar extraccion de cuerpos extrafios, colocacion de sondas de alimentacion,
desbridamiento de abscesos periamigdalinos y cervicales y tratamiento de las heridas
inciso-contusas cervico-faciales.

e Asistir en el quirdfano de Urgencias, como primer ayudante, en cirugias menores y,
como segundo ayudante, si asi se requiere, en cirugias urgentes mayores.

e Puede realizar procedimientos quirtrgicos del nivel A bajo supervision del médico
adjunto.

e Indicar el destino del paciente (alta, ingreso, traslado, observacion) bajo supervision
del médico adjunto.

RESIDENTE DE SEGUNDO Y TERCER ANOS

Realiza guardias especificas de la especialidad de Otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y
cuello.
Atiende a la urgencia otorrinolaringologica, que el Servicio de Urgencias no pueda asumir
por complejidad o dudas diagnosticas-terapéuticas. Siempre puede consultar las dudas y las
decisiones al especialista de Otorrinolaringologia de guardia localizada, resto de personal de
urgencias y/o adjuntos mayores si es en turno de manana.
e Las principales habilidades que debe realizar con un nivel de responsabilidad 1 son:
o Deteccion y tratamiento inicial de las complicaciones mas frecuentes en el
postoperatorio de la cirugia otorrinolaringologica
o Establecer el ingreso urgente de los pacientes con patologia
otorrinolaringoldgica, asi como realizar la historia clinica, la exploracion
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general y otorrinolaringoldgica y solicitar las exploraciones complementarias
necesarias.
o Establecer una orientacion diagnostica del paciente.
o Realizar la valoracion de las interconsultas urgentes del resto de unidades de
hospitalizacion cuando sea requerido.
o Realizacion de procedimientos quirurgicos del nivel A, pudiendo requerir la
presencia del especialista de otorrinolaringologia si lo cree necesario.
Puede realizar las siguientes actividades con nivel de responsabilidad 2:
o Realizacion de procedimientos quirurgicos del nivel B y ocasionalmente del
nivel C.
o Resolucion de las complicaciones postoperatorias de la cirugia
otorrinolaringologica.
En las intervenciones quirurgicas se especifica su actuacion como primer cirujano,
bajo la supervision del médico adjunto si fuese necesario, en los procedimientos
quirurgicos de nivel A.
En el resto de tratamientos quirtirgicos colabora como nivel de responsabilidad 2 en
los de complejidad B y nivel de responsabilidad 3 en los de mayor complejidad
(nivel C y D).

En todo caso, queda a criterio y responsabilidad del médico adjunto de guardia que el
residente realice tiempos quirirgicos de mas complejidad, con mayor o menor grado de
supervision.

RESIDENTE DE CUARTO ANO

Actaa con un nivel de responsabilidad 1 tanto en la protocolizacion del ingreso
urgente como en el establecimiento del tratamiento médico mas adecuado en cada
caso.

Realiza como cirujano las intervenciones bajo anestesia general de nivel A y B,
solicitando siempre la colaboracion y supervision del especialista de guardia.
Actta con un nivel de responsabilidad 2 en los procedimientos quirurgicos de
nivel C y con un nivel de responsabilidad 3 en los de nivel D.

En todo caso, queda a criterio y responsabilidad del médico especialista de guardia
que un residente concreto realice procedimientos de mayor complejidad con mayor o
menor grado de supervision.

Queda encargado de organizar la actividad asistencial diaria en el area de Urgencias
de sus compaferos de residencia, en virtud de las directrices establecidas por el
Tutor de Residentes/Jefe de Servicio.

ANEXO 2
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NORMATIVA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
RESIDENTES DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE

CABEZA Y CUELLO

1.- ORGANIGRAMA MENSUAL
2.- GUARDIAS
3.- CONSULTA R4
4.- FORMACION COMPLEMENTARIA
4.1. ROTACIONES EXTERNAS
4.2. CURSOS DE FORMACION
4.3. CONGRESOS
5.- PUBLICACIONES
6.- PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
7.- SOLICITUD DE PERMISOS Y VACACIONES

1.- ORGANIGRAMA MENSUAL

Los residentes reciben con antelacion el organigrama de reparto de actividades diarias, su
seguimiento es de obligado cumplimiento. Las distintas actividades son: quir6fano,
planta/busca, consultas 20, 22 y 23 del Hospital San Pedro y Consultas del CARPA.

Los residentes (en la figura del R4) deben comunicar al tutor de residentes y al facultativo
responsable de la programacion de las guardias, con periodicidad trimestral o semestral,
seguin necesidad, las guardias, cursos, permisos y vacaciones del siguiente
trimestre/semestre para la realizacion del organigrama y el posterior visto bueno del jefe de
servicio. De no facilitar estos datos en la fecha anteriormente citada, sera el tutor de
residentes quien organice las guardias y los permisos y los comunique al responsable de
organizar las guardias del servicio.

No pueden faltar mas de dos residentes ni los dos residentes mayores (R3 yR4), salvo
situaciones excepcionales. Esta situacion organizativa es responsabilidad directa del
residente de cuarto afio y es evaluada en su calificacion final.

Se pueden realizar cambios de ubicaciones y residentes en funcion de las necesidades
especificas de cada residente. Para realizar cualquier cambio se debe solicitar en la sesion
matinal del servicio al tutor de residentes o en su ausencia al jefe de servicio. No se pueden
hacer cambios sin permiso.

En el ambito quir6fano se realizardn como cirujano las intervenciones quirtrgicas adaptadas
al nivel de formacidn y supervisadas por un adjunto. Se asistird como ayudante en el resto
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de intervenciones. No se puede abandonar el quir6fano sin el permiso del adjunto
responsable.

Las intervenciones quirurgicas realizadas por los residentes 1, 2 y 3 son revisadas por el
adjunto responsable de la intervencion o por el R3 en su consulta. Las intervenciones de los
pacientes no oncologicos realizadas por el R4/R3 se revisan en la consulta del residente.

En las consultas externas del Hospital San Pedro, el residente asiste al adjunto responsable
en la visita de las primeras consultas en funcion de su grado de formacion y en el
seguimiento de los pacientes sucesivos. No se puede abandonar la consulta sin el permiso
del adjunto responsable.

Cuando el residente se encuentra en planta se encarga, junto con el adjunto responsable, del
pase de visitas, las hojas de interconsulta y de la atencion a las eventuales urgencias que
surjan en horario de mafiana. El tiempo restante el residente puede dedicarlo a la formaciéon
especifica, bien realizando estudio personal, bien preparando sesiones, comunicaciones o
publicaciones.

2.- GUARDIAS

Todos los residentes deben realizar guardias de presencia fisica de otorrinolaringologia. El
numero de guardias maximo que se pueden realizar mensualmente son 6 y el minimo 4.
Los dias laborales la guardia empieza a las 15 horas y finaliza a las 8 del dia siguiente. Los
sdbados y dias festivos la guardia empieza a las 10 horas y finaliza a las 10 horas del dia
siguiente si es festivo, o a las 8 horas si es laborable.

El residente 1, durante los 6 primeros meses, no puede realizar guardias de forma autonoma
y siempre debe estar acompainiado durante el transcurso de la misma por un R mayor
(preferiblemente R4 y ocasionalmente, R3).

Los residentes pueden ordenar ingresos en la planta de otorrinolaringologia si asi lo estiman
necesario.

Los residentes no pueden atender una urgencia quirargica solos, deben comunicérselo al
adjunto de guardia.

El R1 debe completar 2 guardias de urgencias generales al mes y el R2 1 guardia al mes,
durante esta guardia el residente pertenece al servicio de urgencias, no pudiendo realizar otra
actividad especifica de la especialidad de otorrinolaringologia (dar altas, atender la planta o
asistir en una urgencia quirtrgica) si no es solicitado por el adjunto de otorrinolaringologia
de guardia y recibe el permiso explicito por parte del responsable de la urgencia. El nimero
de guardias de urgencias generales podra variar (a menos) en funcion de las necesidades de
dicho servicio.
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3.- CONSULTA DEL RESIDENTE DE TERCER Y CUARTO ANOS

La residente de tercer y cuarto afos tienen una consulta propia una vez por semana. En esta
consulta se atienden primeras visitas y las sucesivas derivadas de la actividad quirrgica
(salvo los pacientes oncoldgicos) de los R3 y R4, y de las urgencias atendidas durante sus
guardias.

Los diagnosticos de los pacientes de las primeras visitas deberan ser refrendados por el
adjunto que se encuentra pasando en la consulta adyacente.

Cuando los residentes no puedan asistir a la consulta por permiso o rotacion externa, se
comunicara a los tutores, para que no quede desatendida. Por este mismo motivo R4 y R3 se
deben coordinar sus permisos.

4.- FORMACION COMPLEMENTARIA

4.1.- ROTACIONES EXTERNAS

Segun el programa del residente de Otorrinolaringologia el residente dispone de seis meses
durante su formacion para hacer rotaciones externas al hospital San Pedro relacionadas con
la especialidad. Estas rotaciones las propone el residente a su criterio y deben ser
consultadas al tutor de residentes con al menos 6 meses de antelacion para la organizacion
del resto de residentes y antes de entablar contacto con el centro receptor. El Tutor de
residentes y el Jefe de Servicio valoran la pertinencia de la rotacion y emiten un visto bueno
a la misma. Tras el visto bueno, el residente se encarga de formalizar los tramites de la
misma en docencia y en el centro receptor antes de esperar el visto bueno por parte de la
direccion del hospital.

El R4 no debera realizar ninguna rotacion externa durante los tiltimos 6 meses de su periodo
formativo, a no ser de que se trate de una circunstancia excepcional y cuente con la
aprobacion de las tutoras y jefa de servicio.

4.2.- CURSOS DE FORMACION

El residente puede y debe hacer cursos y talleres de formacion a lo largo de su periodo
formativo. Los cursos pueden realizarse desde R1 y pueden ser solicitados por el propio
residente o ser sugeridos por el tutor de residentes en funcion del grado de formacion de
cada residente.

Antes de solicitar el curso el residente debe ponerlo en conocimiento del tutor de residentes
quien valorara la pertinencia del mismo junto con el jefe de servicio y la posibilidad de su
asistencia en funcion de la organizacion de los residentes en las fechas del curso en cuestion.
El nimero dias disponibles a tal efecto es potestad del jefe de servicio.
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4.3.- ASISTENCIA A CONGRESOS

Se fomenta la asistencia activa a congresos regionales, nacionales e internacionales. No se
dara permiso de formacion si no se presenta un poster o comunicacion a dicho congreso.
De igual modo que en el punto 4.2., es el propio residente quien solicita el congreso al tutor
de residentes antes de formalizar ningun tipo de inscripcion. El tutor de residentes junto con
el jefe de servicio valora la pertinencia del congreso, su aportacion y la posibilidad de
asistencia en funcion de la organizacion de los residentes en las fechas del congreso en
cuestion.

El numero dias disponibles a tal efecto es potestad del jefe de servicio.

S.- PUBLICACIONES

El residente debe cumplir unas publicaciones minimas durante los distintos anos de
residencia:

R1: 1 poster a un congreso

R2: 1 comunicacion oral y 1 poster a un congreso

R3: 1 comunicacion oral, 2 poster a un congreso y 1 publicacion a una revista
R4: 2 comunicaciones orales, 2 poster a un congreso y 1 publicacion a una revista

No es necesaria la publicacion fisica del articulo cientifico, es suficiente con el registro de la
emision a la revista correspondiente.

No es obligatorio, pero se fomentara y ayudara a la realizacion de los estudios de postgrado
y de tesis doctoral.

6.- PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

Una vez al afio se realiza una prueba de conocimientos a los residentes del servicio de
otorrinolaringologia. El temario es extraido temario del especialista en formacion en ORL
del BOE. La prueba carece de valor oficial, pero es tenida en cuenta para la evaluacion
anual. El tribunal evaluador lo componen las tutoras de residentes.

7.- SOLICITUD DE VACACIONES Y DiAS DE LIBRE DISPOSICION.
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Al igual que el resto de los miembros del servicio de otorrinolaringologia, los residentes
deben comunicar las vacaciones que vayan a disfrutar durante los meses de junio, julio y
agosto antes del dia 31 de marzo del afo en curso. En su caso, se deben comunicar en
primera instancia al tutor de residentes con el formato oficial del hospital y el tutor tras su
primera aprobacion segln las necesidades organizativas de los residentes lo traslada al jefe
de servicio para el visto bueno final.

Para disfrutar de vacaciones en el resto de los meses del afio se deben solicitar con un mes

de antelacion de igual manera.

No se pueden coger vacaciones después del 15 de diciembre del afio en curso.

Es recomendable que el residente de cuarto afio no coja vacaciones durante su ultimo mes de
contrato con objeto de estar presente en las evaluaciones y tramites burocraticos inherentes a
la formalizacion de su titulo de especialista.

Los dias de libre disposicion se deben comunicar en primera instancia al tutor de residentes
en el formato oficial de peticion de permiso con un minimo de 15 dias de antelacion. Tras la
aprobacion del tutor de residentes, se traslada la peticion al jefe de servicio para el visto
bueno definitivo.

Se considera recomendable la puesta en conocimiento de estas solicitudes al residente de
cuarto afio para la elaboracion de las guardias y el organigrama mensual.

Texto revisado en febrero de 2025.

Fdo:

Dra. Cristina Ibafiez Mufioz. Tutora principal de la unidad docente de Otorrinolaringologia.
Dr. Calzada Uriondo. Tutor principal de la unidad docente de Otorrinolaringologia.

Dra. Martinez Torre. Jefa de S Servicio de Otorrinolaringologia.
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