Pagina 16611 / Nim. 150 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Miércoles, 28 de diciembre de 2016

lll.Otras disposiciones y actos
SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolucion de 23 de diciembre de 2016, de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, por la
que se aprueba el Quinto Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud
(2017-2019)

201612230052878 11.3893

El articulo 13 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
sefiala que estos Servicios deben aprobar los correspondientes planes de ordenacion de recursos humanos que especifiquen
los efectivos y estructura de recursos humanos adecuados para cumplir los objetivos a conseguir en materia de personal.

Para el cumplimiento de dichos objetivos se ha realizado el anélisis de los tres principales instrumentos para la planificacion
de los recursos humanos en el Servicio Riojano de Salud: la plantilla, la relacion de puestos de trabajo y la politica normativa.

Analizados dichos instrumentos, y en aras de garantizar un correcto funcionamiento organizativo y asistencial del
Organismo, el Quinto Plan establece objetivos concretos en materia de plantilla, relacion de puestos de trabajo y politica
normativa. Es especialmente relevante la politica del Quinto Plan en materia de la jubilacion forzosa del personal asi como de
los supuestos excepcionales en los que por necesidades de la organizacion se podré autorizar la prolongacion en el servicio
activo en virtud del articulo 26 del Estatuto Marco.

En consecuencia, una vez negociado en la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud, con acuerdo alcanzado el 22
de diciembre de 2016, y atendiendo a los citados fundamentos normativos, esta Presidencia en virtud del articulo 87 bis de
la Ley 2/2002, de 17 de abril de Salud,

Resuelve:
Primero.- Aprobacion.

Aprobar el Quinto Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud (2017-2019) cuyo texto se
publicara en la pagina web: www.riojasalud.es, cuyo &mbito de aplicacion afecta a todo al personal funcionario y estatutario
adscrito a los servicios, centros y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud y cuya vigencia se extendera desde
el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2019.

Segundo.- Edad de jubilacion forzosa.

12.- Alos efectos del cumplimiento de lo previsto en punto 5, apartado 5.2.d) del Quinto Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos en relacién con la jubilacién forzosa por edad del personal funcionario y estatutario de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios del SERIS, y de conformidad con la Disposicion Transitoria Séptima del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la edad de
jubilacion forzosa queda establecida de la manera siguiente:

Afo Edad exigida

2017 65 afios y 5 meses

2018 65 anos y 6 meses

2019 65 afios y 8 meses

2°.- La Resolucion de la jubilacion forzosa se dictara por el 6rgano competente.
Tercero.- Prolongacion en el servicio activo.

12.- La prolongacién en el servicio activo del personal funcionario y estatutario de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios del SERIS, contemplada en el punto 5, apartado 5.2.d) del Quinto Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, se
solicitara a instancia de parte con una antelacion minima de tres meses a la fecha en que la persona solicitante cumpla la
edad de jubilacion forzosa correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

2°.- La solicitud de prolongacion en el servicio activo debera ir acompafiada de los certificados y/o informes que acrediten
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Quinto Plan de Ordenacién, a saber:
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- Pertenecer a alguna de las siguientes especialidades: Radiodiagnéstico; Anatomia Patoldgica; Anestesiologia y
Reanimacién; y Pediatria en atencién primaria.

- Informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud que acredite que la persona
solicitante retne la capacidad funcional necesaria para continuar ejerciendo las actividades correspondientes a su puesto de
trabajo. No procedera la prolongacion en el servicio activo cuando se requiere adaptacion del puesto de trabajo por salud
laboral.

- Haber desarrollado, en el afio inmediatamente anterior a la solicitud, un nimero de procedimientos asistenciales no
inferior a la media de los facultativos adscritos al respectivo Servicio.

- Que en el afo anterior al cumplimiento de la edad forzosa o en el periodo de prolongacion de la permanencia en el
servicio activo, no acumule, por cualquier causa, mas de dos meses en procesos de Incapacidad Temporal.

3°.- La Resolucion de la prolongacion en el servicio activo se dictara por el 6rgano competente. Cuando la competencia
para resolver la prolongacion en el servicio activo corresponda al Servicio Riojano de Salud bastara con la presentacion de la
solicitud junto con el informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del SERIS.

42 - | a finalizacion de la situacion de la prolongacion en el servicio activo se producird en todo caso, de acuerdo con lo
establecido en el Quinto Plan de Ordenacién, con el cumplimiento de los 67 afios de edad, y ademas:

- Por el cumplimiento del plazo establecido en la Resolucion de autorizacién de la prolongacion en el servicio activo.

- A instancia de la persona interesada con una antelacion minima de un mes a la fecha del vencimiento de la prérroga
en el servicio activo.

- Cuando resulte acreditado que el interesado ha dejado de reunir la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion
o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento. En este caso se daré trdmite de alegaciones al interesado.

Cuarto.- Prérroga en el servicio activo.

°.- La prérroga en el servicio activo del personal funcionario y estatutario de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios del SERIS contemplada en el punto 5, apartado 5.2.d) in fine del Quinto Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
se solicitard a instancia de parte con una antelacion minima de tres meses a la fecha en que la persona solicitante cumpla
la edad de jubilacion forzosa correspondiente.

2°.- Dicha solicitud debe ir acompanada de la documentacién que acredite de forma fehaciente la falta de tiempo cotizado
para causar derecho a pensién de jubilacion expedida por el organismo competente asi como de informe del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud sobre la capacidad funcional del solicitante necesaria para
ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento, el cual debera emitirse en el plazo de
diez dias a contar desde su solicitud.

3°.- La Resolucion de la prorroga en el servicio activo se dictara por el érgano competente.
42 - La finalizacion de la situacion de prérroga en el servicio activo se producira:
- Por el cumplimiento del plazo de la Resolucion de concesion de la prérroga en el servicio activo.

- A instancia de la persona interesada con una antelacion minima de un mes a la fecha del vencimiento de la prérroga
en el servicio activo.

- Cuando resulte acreditado que el interesado ha dejado de reunir la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion
o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento. En este caso se daré trdmite de alegaciones al interesado.

Quinto.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja y del contenido del Quinto Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud (2017-2019) en la sede web del organismo: riojasalud.es/
rrhh.

Sexto.- De acuerdo con lo establecido en el punto 4 del Quinto Plan de ordenacion, la presente Resolucion entrar en
vigor el 1 de enero de 2017.

Logrofo a 23 de diciembre de 2016.- La Presidenta del Servicio Riojano de Salud, Maria Martin Diez de Baldedn.
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