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ll.Autoridades y Personal

A.Nombramientos, situaciones e incidencias

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolucion de 30 de marzo de 2023, de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud,
por la que se aprueba el Sexto (VI) Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del
Servicio Riojano de Salud (2023-2024)

202303300098318 I1.LA.108

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que aprueba el Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud,
enuncia como instrumento basico de planificacion global de los recursos humanos, dentro del servicio de salud, el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos.

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos (en adelante PORH) del Servicio Riojano de Salud (en adelante SERIS)
es una herramienta de gestion que tiene por finalidad el establecimiento de las lineas basicas de planificacion de la gestion
de las personas que prestan servicios en el SERIS, en el marco del 'V Plan de Salud de La Rioja’, actualmente en proceso
de elaboracién mediante la Orden SAL/73/2022, de 4 de noviembre, por la que se aprueban las normas para la elaboracién
y evaluacion del mismo.

El VI PORH se presenta en un contexto sanitario marcado por la aprobacién del 'V Plan de Salud de La Rioja’, de cuyas
lineas estratégicas debe ser complementario; y, ademas debe tener presente un mercado de trabajo de personal sanitario,
especialmente facultativo, marcado por la carencia de profesionales en el Sistema Nacional de Salud en conjunto.

En consecuencia, el VI PORH sirve de orientacién inicial para las politicas de recursos humanos en un periodo de dos
afos (2023-2024), con el establecimiento de lineas estratégicas generales, que necesitaran de posteriores desarrollos asi
como con objetivos concretos de actuacion para el citado periodo.

Una vez negociado en la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud, con acuerdo alcanzado el 23 de marzo de 2023,
esta Presidencia en virtud del articulo 87 bis de la Ley 2/2002, de 17 de abril de Salud,

RESUELVE

Primero. Aprobar el VI Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud (2023-2024) que se
recoge como Anexo a esta Resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 30 de marzo de 2023.- La Presidenta del Servicio Riojano de Salud, Maria Somalo San Juan.
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ANEXO
VI Plan de Ordenacioén de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud (2023-2024)

1. Aprobacién y competencia

El presente Plan debe ser negociado en la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud de conformidad con los articulos
13.2 'y 80.2 g) del Estatuto Marco, y aprobado por Resolucion de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud en virtud del
articulo 87 bis de la Ley 2/2002, de 17 de abril de Salud, que determinara aspectos esenciales en relacién con el contenido
del mismo.

2. Ambito y vigencia

El presente Plan ha sido negociado en la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud y tiene por objeto establecer los
objetivos de la ordenacion y gestion de los recursos humanos adscritos al SERIS para el periodo de su vigencia.

El PORH del SERIS afecta al personal funcionario y estatutario adscrito a los servicios, centros y establecimientos
sanitarios del SERIS y se somete al &mbito de competencia de Mesa Sectorial mencionada. En consecuencia, el ambito de la
planificacion del Plan se extiende a la organizacion y la gestion del personal estatutario y funcionario de los servicios, centros y
establecimientos sanitarios SERIS, sin perjuicio de que la concrecidn de las medidas que afecten a sus condiciones de trabajo
respete el marco normativo de cada tipologia.

Su vigencia se extendera desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.

De acuerdo con su finalidad como documento marco de planificacion y al caracter dindmico que le corresponde en un
entorno cambiante, el PORH incorpora a lo largo de su vigencia los acuerdos y pactos concretos que puedan adoptar en
materia de ordenacion de recursos humanos, ya sean como nuevas acciones o0 como modificacion de las ya incorporadas
en el mismo. Para todas estas incorporaciones, la documentacion aneja a los Acuerdos indicara su ubicacion dentro de cada
objetivo y su relacion con las acciones ya incluidas en el PORH. Las modificaciones o las incorporaciones seguiran el mismo
procedimiento de negociacion en la Mesa Sectorial del SERIS.

3. Lineas estratégicas
3.1. Plantilla.

- 3.1.1. Previsién de la plantilla de 2024 en atencién a la nueva regulacion del empleo temporal establecida en los
articulos 9 bis, 9 ter, y 9 quater de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.

- 3.1.2. Incorporacion de nuevas categorias estatutarias y revision de las existentes. En términos generales, se
valorar la creacion de nuevas categorias en las areas de optometria, prevencion de riesgos laborales, podologia para
el tratamiento del pie diabético, etc.

- 3.1.3. Previsiones sobre la ocupacion de la plantilla: politica de jubilacion.

- 3.1.4. Planificacion para 2023 y 2024 de las convocatorias de concursos de traslados y ofertas de empleo publico.

- 3.1.5. Reforma de la gestion de las listas de empleo temporal.

- 3.1.6. Reduccion del personal temporal en acumulo de tareas mediante procesos de cobertura de plazas vacantes.
3.2. Relacion de puestos de trabajo.

- 3.2.1. Tramitacién de la relacién de puestos de trabajo de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del
SERIS de manera consolidada y general.

- 3.2.2. Incorporacion de la estructura de puestos de trabajo para la consolidacion del servicio de atencién a la salud
sexual y reproductiva.

- 3.2.3. Fortalecimiento del area de salud bucodental y de la salud mental.
3.3. Medidas transversales al sistema sanitario.

- 3.3.1. Avance en la digitalizacion de la gestion y servicios en materia de recursos humanos.
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- 3.3.2. Mejora normativa para la gestién de las excedencias y permisos.

- 3.3.3. Incorporacion de medidas de cooperacion para el desarrollo en el marco de los planes anuales de cooperacion
para el desarrollo del Gobierno de la Rioja.

- 3.3.4. Incorporacion de medidas para lograr la efectividad real de igualdad entre mujeres y hombres del Servicio
Riojano de Salud.

- 3.3.5. La reorganizacién con un sistema de trabajo a tumnos del Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias
Sanitarias

4. Regulacion expresa de la politica de Jubilacidn del Personal del SERIS
- Edad de jubilacién forzosa.

La jubilacion forzosa por edad del personal funcionario y estatutario de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
del SERIS, y de conformidad con la Disposicion Transitoria Séptima del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, queda establecida de la manera siguiente:

Afo Edad exigida

2023 66 anos y 4 meses

2024 66 anos y 6 meses
- Prolongacion en el servicio activo.

No obstante lo establecido para la jubilacién forzosa, de acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el personal estatutario y funcionario de los centros,
servicios y establecimientos sanitarios del SERIS podré solicitar voluntariamente prolongar su permanencia en el servicio
activo hasta cumplir, como méximo, los 70 afios de edad, siempre que quede acreditado que redne la capacidad funcional
necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento.

La prolongacion en el servicio activo se solicitara a instancia de parte con una antelacion minima de tres meses a la
fecha en que la persona solicitante cumpla la edad de jubilacién forzosa. En el caso de que la persona solicitante ocupe un
puesto singularizado de libre designacion, la solicitud de la prolongacion conllevara la puesta a disposicion de la Presidencia
del Organismo Auténomo del puesto singularizado.

La solicitud de prolongacién en el servicio activo debera ir acompafada de los certificados y/o informes que siguen, al
efecto de acreditar la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes
a su nombramiento:

1. Informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud que acredite que la persona
solicitante retne la capacidad funcional necesaria para continuar ejerciendo las actividades correspondientes a su puesto de
trabajo. No procederd la prolongacion en el servicio activo cuando se requiere adaptacion del puesto de trabajo por salud
laboral.

2. Haber desarrollado, en el afio inmediatamente anterior a la solicitud, un volumen de actividad ordinaria no inferior a la
media de los profesionales adscritos al respectivo Servicio o Unidad.

3. Que en el afio anterior al cumplimiento de la edad forzosa o en el periodo de prolongacién de la permanencia en el
servicio activo, no acumule, por cualquier causa, mas de dos meses en procesos de Incapacidad Temporal.

La prolongacion en el servicio activo sera revisada anualmente, a contar desde la fecha de la resolucion de concesion
de la misma.

La finalizacion de la situacion de la prolongacion en el servicio activo se producira:
- Por el cumplimiento del plazo establecido en la Resolucién de autorizacion,

- A instancia de la persona interesada con una antelacion minima de un mes a la fecha del vencimiento de la prérroga
en el servicio activo.

- Cuando resulte acreditado que el interesado ha dejado de reunir la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion
o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento. En este caso se daré tramite de alegaciones al interesado.
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- Prérroga en el servicio activo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, como excepcion al apartado de jubilacion forzosa, procedera la prérroga en el servicio
activo, a instancia de la persona interesada, cuando en el momento de cumplir la edad de jubilacién forzosa le resten seis
afnos 0 menos de cotizacion para causar derecho a la pension de jubilacion.

Esta prérroga no podré prolongarse mas alla del dia en el que la persona interesada complete el tiempo de cotizacion
necesario para causar derecho a pension de jubilacion, sea cual sea el importe de la misma, y su concesion estara supeditada
a que quede acreditado que relne la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las actividades
correspondientes a su nombramiento.

Se solicitard a instancia de parte con una antelaciéon minima de tres meses a la fecha en que la persona solicitante cumpla
la edad de jubilacion forzosa.

Dicha solicitud debe ir acompafiada de la documentacion que acredite de forma fehaciente la falta de tiempo cotizado
para causar derecho a pension de jubilacion expedida por el organismo competente, asi como de informe del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud sobre la capacidad funcional del solicitante necesaria para
ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento, el cual debera emitirse en el plazo de
diez dias a contar desde su solicitud.

La finalizacion de la situacion de prérroga en el servicio activo se producira:
- Por el cumplimiento del plazo de la Resolucion de concesion de la prérroga en el servicio activo.

- A instancia de la persona interesada con una antelacion minima de un mes a la fecha del vencimiento de la prérroga
en el servicio activo.

- Cuando resulte acreditado que el interesado ha dejado de reunir la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion
o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento. En este caso se daré trdmite de alegaciones al interesado.

5. Plazos

El plazo conjunto para las acciones previstas es hasta el 31 de diciembre de 2024.
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