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Expediente: DG-6-2013

Referencia: Acuerdo de 30 de julio de 2013 de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud
IV PLAN DE ORDENACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD PARA REASIGNAR EFECTIVOS DE VARIAS ZONAS BÁSICAS DE SALUD DE LOGROÑO Y DE LA ZONA BÁSICA DE SALUD DE ALBERITE.
I. INTRODUCCIÓN

1. Normativa

De conformidad con el artículo 13 de Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (en lo sucesivo Estatuto Marco) se dicta el IV Plan de Ordenación de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud.
De conformidad con el artículo 87 bis de la Ley 2/2002, de 17 de abril de Salud corresponde al Presidente del Servicio Riojano de Salud definir los criterios de actuación del Organismo Autónomo, y entre ellos, la ordenación de la asistencia sanitaria en atención primaria.

Por otro lado, de acuerdo con el artículo 41 de la misma norma la Consejería de Salud y Servicios Sociales está procediendo a realizar una nueva delimitación de varias zonas básicas de salud de Logroño y de la Zona Básica de Salud de Alberite cuyo impacto en materia de recursos humanos ya es conocida por la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud.

Asimismo, en lo que se refiere a las consecuencias que provoca la nueva zonificación de Logroño y de Alberite en la ordenación de los recursos humanos del Servicio Riojano de Salud se debe atender a lo dispuesto en el artículo 61 del Decreto 2/2011, de 14 de enero, de selección de personal estatutario y provisión de plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud.

En concreto, procede efectuar una reasignación de efectivos mediante un Plan de Ordenación de Recursos Humanos de acuerdo con el artículo 12.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y con el párrafo 1 del artículo 31 del precitado Decreto 2/2011.

2. Negociación del Plan.
Tal y como exigen los artículos 13.2 y 80.2 g) del Estatuto Marco el presente Plan ha sido negociado con las organizaciones sindicales en las reuniones de 26 de junio, 18 de julio, 23 de julio, 25 de julio y 30 de julio de 2013 de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud, habiéndose alcanzado acuerdo entre la Administración y las organizaciones sindicales siguientes: FSES, UGT y CCOO.
3. Objeto.
El objeto del presente Plan de Ordenación de Recursos Humanos es llevar a cabo la reasignación de efectivos necesaria para garantizar la prestación de la asistencia sanitaria en la atención primaria como consecuencia de la nueva delimitación de varias zonas básicas de salud de Logroño y de la Zona Básica de Salud de Alberite, que deberá ser formalizada mediante Orden de la Consejería de Salud y Servicios Sociales.
La nueva delimitación implica, desde el punto de vista de la ordenación de los recursos humanos del Servicio Riojano de Salud, la apertura del nuevo Centro de Salud Logroño - La Guindalera y en consecuencia la necesidad de reasignar los efectivos de los Centros siguientes:

· Centro de Salud de Alberite - (Código 07).

· Centro de Salud de Logroño - Joaquín Elizalde (Código 14).

· Centro de Salud de Logroño - Espartero (Código 15).

· Centro de Salud de Logroño - Labradores (Código 16).

· Centro de Salud de Logroño - Gonzalo de Berceo (Código 17).

· Centro de Salud de Logroño - Siete Infantes (Código 18).

· Centro de Salud de Logroño - Cascajos (Código 19).
· Centro Unidad de Apoyo al Área de Salud

II. MODIFICACIONES EN CENTROS DE PLANTILLA Y CENTROS DE PUESTOS DE TRABAJO
1. Plazas: centros de plantilla afectados.
Por lo que respecta a las plazas, el centro de plantilla afectado por la reasignación de efectivos es el denominado “Zonas Básicas de Salud y Unidad de Apoyo del Área de Salud”, así definido en el anexo I de la Ley 6/2012, de 21 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja para 2013.

La reasignación de efectivos no afectará a la plaza que ocupe cada profesional y mantendrá el carácter definitivo o provisional de la misma. En el caso de Médicos de Familia en EAP y Pediatras, mantendrán igualmente la plaza con independencia de que el cupo de usuarios identificados con el código CIAS asociado a la plaza pueda cambiar como consecuencia de este Plan.
2. Centros de puestos de trabajo afectados.
Por lo que respecta a los puestos de trabajo, los centros de la Relación de Puestos de Trabajo del Servicio Riojano de Salud afectados por la reasignación, de acuerdo con el Decreto 63/2012, de 12 de octubre, por el que aprueba la relación de puestos de trabajo correspondiente al personal de centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud, son:

· Centro Unidad de Apoyo al Área de Salud.

· Centro Zona Básica de Salud de Alberite.

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Joaquín Elizalde.

· Centro Zona Básica de Salud Logroño - Espartero.

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Labradores.

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Gonzalo de Berceo.

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Siete Infantes.

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño- Cascajos.
Tras la nueva zonificación se hace necesario tramitar una modificación del citado Decreto 63/2012 con el objeto de incorporar a la relación de puestos de trabajo los correspondientes al nuevo Centro Zona Básica de Salud Logroño-La Guindalera y de realizar los cambios oportunos en el resto de centros que se vean afectados, bien incrementando bien reduciendo el número de puestos de trabajo.
El personal reasignado a los nuevos puestos de trabajo mantendrá el carácter definitivo o provisional que tuviera en el puesto de trabajo de origen.

3. Puestos de trabajo de destino a crear.
a) Centro Zona Básica de Salud Logroño – La Guindalera
La creación de la Zona Básica de Salud Logroño-La Guindalera exige la correspondiente creación del Centro “Zona Básica de Salud Logroño - La Guindalera” en la relación de puestos de trabajo de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud. Así, la previsión de la relación de puestos de trabajo correspondiente a este Centro es la siguiente:

Relación de puestos de trabajo. Estatutarios y funcionarios (Anexo RPT)
CENTRO ZONA BÁSICA DE SALUD DE LOGROÑO – LA GUINDALERA

	Denominación
	Número

Puestos
	Sist.

Provisión
	Grupos
	Compl.

Destino
	Compl.

Especifico

	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	8
	C
	A1
	24
	4403.04

	RESPONSABLE DE ENFERMERÍA
	1
	LD
	A2
	22
	4784.76

	ENFERMERA EAP
	7
	C
	A2
	21
	2983.56

	JEFE/A EQUIPO
	1
	LD
	C1,C2
	17
	4545.24

	AUXILIAR DE ENFERMERÍA EAP
	1
	C
	C2
	15
	2607.84

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	3
	C
	C2
	15
	2607.84


En sombreado los puestos de trabajo singularizados que no cuentan con cobertura de plaza específica y que se prevé incluir en la nueva RPT.
Por otro lado, para la Zona Básica de Salud Logroño – La Guindalera está prevista la asignación de dos Pediatras de Área, cuyos puestos de trabajo “PEDIATRA DE ÁREA” se ubicarán en el Centro de la Relación de Puestos de Trabajo “CENTRO UNIDAD DE APOYO AL ÁREA DE SALUD”.

b) Incremento de los puestos de trabajo del centro Zona Básica de Salud De Logroño - Cascajos
Sólo se expresan los puestos de trabajo nuevos que, en consecuencia, deberán añadirse a los vigentes en la actual relación de puestos de trabajo.

Relación de puestos de trabajo. Estatutarios y funcionarios (Anexo RPT)
CENTRO ZONA BÁSICA DE SALUD DE LOGROÑO – CASCAJOS

	Denominación
	Número

Puestos
	Sist.

Provisión
	Grupos
	Compl.

Destino
	Compl.

Especifico

	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	1
	C
	A1
	24
	4403.04

	ENFERMERA EAP
	1
	C
	A2
	21
	2983.56


c) Incremento de los puestos de trabajo del centro Zona Básica De Salud de Logroño - Espartero
Sólo se expresan los puestos de trabajo nuevos que, en consecuencia, deberán añadirse a los vigentes en la actual relación de puestos de trabajo.

Relación de puestos de trabajo. Estatutarios y funcionarios (Anexo RPT)
CENTRO ZONA BÁSICA DE SALUD DE LOGROÑO – ESPARTERO

	Denominación
	Número

Puestos
	Sist.

Provisión
	Grupos
	Compl.

Destino
	Compl.

Especifico

	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	2
	C
	A1
	24
	4403.04

	ENFERMERA EAP
	1
	C
	A2
	21
	2983.56


d) Incremento de los puestos de trabajo del centro Zona Básica De Salud de Logroño – Siete Infantes
Sólo se expresan puestos de trabajo nuevos.

Relación de puestos de trabajo. Estatutarios y funcionarios (Anexo RPT)
CENTRO ZONA BÁSICA DE SALUD DE LOGROÑO – SIETE INFANTES

	Denominación
	Número

Puestos
	Sist.

Provisión
	Grupos
	Compl.

Destino
	Compl.

Especifico

	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	2
	C
	A1
	24
	4403.04

	ENFERMERA EAP
	2
	C
	A2
	21
	2983.56

	AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP
	1
	C
	C2
	15
	2607.84


e) Incremento de puestos de trabajo en el Centro Unidad de Apoyo al Área de Salud
CENTRO UNIDAD DE APOYO AL ÁREA DE SALUD
	Denominación
	Número

Puestos
	Sist.

Provisión
	Grupos
	Compl.

Destino
	Compl.

Especifico

	PEDIATRA DE AREA (Z. REF. LA GUINDALERA)
	2
	C
	A1
	24
	4403.04

	PEDIATRA DE ÁREA (Z. REF. CASCAJOS)
	1
	C
	A1
	24
	4403.04


En este incremento no se contabiliza el aumento de puestos de trabajo de “PEDIATRA DE ÁREA” que se producirá como consecuencia de la integración/conversión de los puestos de trabajo de “PEDIATRA DE CUPO (A EXTINGUIR)” en “PEDIATRA DE ÁREA”.

f) Resumen: incremento total de puestos de trabajo, excluidos los singularizados que no implican aumento de efectivos (responsable de enfermería y jefe/a de equipo), en los Centros de la RPT ZBS Logroño – La Guindalera, ZBS Logroño – Cascajos, ZBS Logroño – Siete Infantes, ZBS Logroño – Espartero y Unidad de Apoyo al Área de Salud, 
	Puestos de trabajo
	Incremento

	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	13

	ENFERMERA EAP
	11

	AUXILIAR DE ENFERMERÍA EAP
	2

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	3

	PEDIATRA DE ÁREA
	3



4. Puestos de trabajo de origen a amortizar

El incremento de puestos de trabajo expresado anteriormente conlleva la amortización de un número equivalente de puestos de trabajo en Centros de la Relación de Puestos de Trabajo. 
En concreto:

	Puestos de trabajo
	Centro de la RPT
	Número

	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	CENTRO ZBS LOGROÑO – GONZALO DE BERCEO
	3

	
	CENTRO ZBS LOGROÑO – JOAQUÍN ELIZALDE
	2

	
	CENTRO ZBS LOGROÑO – LABRADORES
	7

	
	CENTRO ZBS LOGROÑO – ALBERITE
	1

	Total
	
	13


	Puestos de trabajo
	Centro de la RPT
	Número

	ENFERMERA EAP
	CENTRO ZBS LOGROÑO – GONZALO DE BERCEO
	2

	
	CENTRO ZBS LOGROÑO – JOAQUÍN ELIZALDE
	2

	
	CENTRO ZBS LOGROÑO – LABRADORES
	7

	Total
	
	11


	Puestos de trabajo
	Centro de la RPT
	Número

	AUXILIAR DE ENFERMERÍA EAP
	CENTRO ZBS LOGROÑO – LABRADORES
	2

	Total
	
	2


	Puestos de trabajo
	Centro de la RPT
	Número

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	CENTRO ZBS LOGROÑO – LABRADORES
	3

	Total
	
	3


	Puestos de trabajo
	Centro de la RPT
	Número

	PEDIATRA EAP/PEDIATRA DE CUPO (A EXTINGUIR)
	CENTRO ZBS LOGROÑO – GONZALO DE BERCEO
	1

	PEDIATRA EAP/PEDIATRA DE CUPO (A EXTINGUIR)/ PEDIATRA DE ÁREA (ZONA DE REFERENCIA DE LABRADORES)
	CENTRO ZBS LOGROÑO – LABRADORES
CENTRO UNIDAD DE APOYO AL ÁREA DE SALUD (ZONA DE REFERECIA LABRADORES)
	2

	Total
	
	3


III. REASIGNACION DE EFECTIVOS
1. Procedimiento: normas generales
1ª.- El número de profesionales en cada Zona Básica de Salud que debe cesar en los puestos de trabajo – de acuerdo con los requisitos de los apartados siguientes - debe ser igual al número de puestos de trabajo correspondiente a su categoría o cuerpo equivalente que se amortizan en la Zona Básica de Salud, y que se contempla en el apartado 4) del punto II de este Plan.

No obstante lo anterior, en la Zona Básica de Salud de Logroño – Gonzalo de Berceo, en atención a la singularidad del consultorio de Yagüe, el personal facultativo y de enfermería que presta sus servicios en el mismo podrá permanecer voluntariamente en el citado Consultorio, que se adscribe a la Zona Básica de Salud de Logroño - Siete Infantes en la nueva zonificación. En consecuencia, los puestos de trabajo de MÉDICO DE FAMILIA EAP y ENFERMERA EAP que se crean en la Zona Básica de Salud de Logroño - Siete Infantes serían adscritos de manera directa a los citados profesionales.

2º.- Las nuevas asignaciones de CIAS que se realicen, como consecuencia de este Plan, a plazas de la categoría de Médico de Familia en EAP, Pediatra de Área y ATS/DUE tendrán el mismo carácter que tuviera el CIAS de origen. No obstante lo anterior, la fecha de la asignación no se tendrá en cuenta a los efectos establecidos en el artículo 45.1 del Decreto 2/2011.

3º.- La forma de adscripción del personal a los puestos de trabajo de destino, contemplados en el apartado 3 del punto II de este Plan, tendrá el mismo carácter, provisional o definitivo, que la del puesto de trabajo de origen.

4º.- Las nuevas adscripciones de puesto de trabajo o de CIAS como consecuencia de este Plan no conllevan el pago de indemnizaciones ni dietas. La toma de posesión en los nuevos puestos o la adjudicación de los nuevos CIAS se realizarán en las fechas que se determine mediante Resolución de la Dirección de Servicios Centrales y Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud.

5º.- El procedimiento para la determinación en los Centros correspondientes a las Zonas Básicas de Salud afectadas de los profesionales que deben cesar en sus puestos de trabajo y ser adscritos a los nuevos que se crean constará de una primera fase de carácter voluntario y, de ser necesario, una segunda fase de carácter forzoso.

2. Fase de carácter voluntario

1º.- Puede participar en la fase voluntaria el personal adscrito con carácter definitivo a puestos de trabajo correspondientes a categorías o cuerpos equivalentes cuya dotación disminuye en el Centro al que pertenece el citado personal. En concreto, únicamente podrá participar en la fase voluntaria el personal  siguiente, con adscripción definitiva al puesto de trabajo:

· Médicos de familia en EAP de los centros: ZBS de Logroño – Gonzalo de Berceo; ZBS de Logroño – Joaquín Elizalde; ZBS de Logroño – Labradores y ZBS de Alberite.

· Enfermeras EAP de los centros de ZBS de Logroño – Gonzalo de Berceo; ZBS de Logroño – Joaquín Elizalde; y, ZBS de Logroño – Labradores.

· Pediatras EAP/Pediatras de cupo (a extinguir) de los centros de ZBS de Logroño – Gonzalo de Berceo y ZBS de Logroño – Labradores y Pediatra de Área del Centro de Unidad de Apoyo al Área de Salud (zona de referencia Labradores).
· Auxiliares de enfermería EAP del centro ZBS de Logroño – Labradores.

· Auxiliares administrativos del centro ZBS de Logroño – Labradores.

2º.- La modalidad del horario del desempeño de los puestos de trabajo de destino o de los CIAS correspondientes se publican como anexo I de este Plan, sin que la citada publicación limite las posibilidades de reorganización asistencial conforme a la normativa vigente.

3º.- Las modalidades de horario resultantes tras la amortización de puestos de trabajo y CIAS en los centros de trabajo de origen se publican como anexo II, sin que la citada publicación limite las posibilidades de reorganización asistencial conforme a la normativa vigente.

4º.- Los participantes deberán presentar sus solicitudes de acuerdo con el modelo que se establezca en la convocatoria que se apruebe por la Dirección de Servicios Centrales y Recursos Humanos. En la misma se establecerá el plazo para presentación de las solicitudes, los requisitos y la forma de publicación de la relación de los posibles solicitantes y los datos relativos a los apartados Primero y Segundo del siguiente punto que obren en poder de la Administración. Los criterios para la adscripción de los solicitantes, o en su caso de la adscripción forzosa, se valorarán a la fecha del inicio del plazo para la presentación de solicitudes.

5º.- Criterios para la adscripción de los solicitantes a los nuevos puestos o al nuevo CIAS: 

Para determinar la adscripción de los participantes a los nuevos puestos de trabajo o a los nuevos CIAS, y en atención a las preferencias manifestadas, se aplicarán de forma progresiva y subsidiaria los siguientes criterios:

Primero.- Mayor antigüedad de la fecha de toma de posesión del primer nombramiento como personal fijo en la categoría correspondiente o cuerpo de funcionarios equivalente. Cuando por razones de la antigüedad del nombramiento o de la normativa aplicable en ese momento no exista fecha de toma de posesión se estará a la fecha que figure en el citado nombramiento, salvo que la persona interesada aporte la documentación pertinente.
Segundo.- Mayor antigüedad total reconocida conforme a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Administración Pública.

Tercero.- Mayor permanencia ininterrumpida en el puesto de trabajo o en el desempeño del CIAS en el centro de destino.

Cuarto.- Límite de la adjudicación: De acuerdo con lo establecido en el punto III.1.1º, en atención a los méritos y a las preferencias de los participantes, no podrán ser adjudicatarios en cada Centro un número superior de profesionales al número de ceses previsto en el citado Centro para cada categoría afectada. 

3. Fase de adscripción forzosa a los puestos de trabajo

Una vez finalizada la fase voluntaria y de no cubrirse con los resultados de la misma la totalidad de puestos de trabajo nuevos o CIAS creados, se determinarán los puestos de trabajo o CIAS que permanezcan vacantes para su adscripción con carácter forzoso.

El procedimiento se seguirá de oficio conforme a las reglas siguientes:

1º.- El personal se determinará, en cada categoría o cuerpo equivalente, de los centros en los que se amortizan puestos de trabajo o CIAS. 

En concreto, para la categoría de Médico de Familia en EAP, personal con puesto de “MEDICO DE FAMILIA EN EAP” de las zonas siguientes:

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Gonzalo de Berceo.

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Joaquín Elizalde.

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Labradores.

· Centro Zona Básica de Salud de Alberite.
Para la categoría de ATS/DUE, personal con puesto de trabajo de “ENFERMERA DE EAP” de las zonas siguientes:

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Gonzalo de Berceo.

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Joaquín Elizalde.

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Labradores.

Para la categoría de Pediatra de Área o equivalente y Pediatra de cupo, personal con puesto de trabajo de Pediatra EAP, Pediatra de Cupo (a extinguir) o Pediatra de Área delas zonas siguientes:
· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Gonzalo de Berceo.

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Labradores.
· Centro Unidad de Apoyo al Área de Salud.

Para la categoría de Auxiliar de enfermería, personal con puesto de trabajo de “AUXILIAR DE ENFERMERÍA EAP” de la zona siguiente:
· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Labradores.

Para la categoría de Auxiliar administrativo de la función administrativa, personal con puesto de trabajo de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO” de la zona siguiente:

· Centro Zona Básica de Salud de Logroño - Labradores.

2º.- En cada centro se determinará el personal necesario en cada categoría o cuerpo equivalente para completar el número de ceses requerido en el punto II 4) y que no se haya completado en la fase voluntaria.

3º.- La elección del personal de estos centros para su adscripción forzosa a los nuevos puestos o CIAS se realizará de acuerdo con los siguientes criterios, que se aplicarán de forma progresiva y subsidiaria:

Primero.- Personal que vaya a ser jubilado de manera efectiva en 2013. En estos casos, para que el personal afectado se mantenga en su Centro de origen hasta su jubilación efectiva se adoptarán las medidas de carácter temporal que sean necesarias de acuerdo con la normativa vigente. 
Segundo.- Personal interino que lleve menos tiempo de manera ininterrumpida en el Centro. 
Tercero.- Personal fijo en comisión de servicios en puesto de trabajo cuya provisión no sea mediante libre designación.
Cuarto.- Personal fijo en promoción interna temporal o equivalente.

Quinto.- Personal fijo en reingreso provisional.

Sexto.- Personal fijo con adscripción provisional al puesto de trabajo.
Séptimo.- Personal fijo con adscripción definitiva al puesto de trabajo o CIAS, para cuya determinación se aplicarán los criterios para la adscripción de los solicitantes a los nuevos puestos o el nuevo CIAS de la fase voluntaria, en el mismo sentido pero en este caso con valoraciones inversas: 

· Menor antigüedad de la fecha de toma de posesión del primer nombramiento como personal fijo en la categoría correspondiente o cuerpo de funcionario equivalente. Cuando por razones de la antigüedad del nombramiento o de la normativa aplicable en ese momento no exista fecha de toma de posesión se estará a la fecha que figure en el citado nombramiento, salvo que la persona interesada aporte la documentación pertinente.
· Menor antigüedad total reconocida conforme a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Administración Pública.

· Menor permanencia ininterrumpida en el puesto de trabajo o en el desempeño del CIAS en el centro de destino.
4º.- La adscripción a los nuevos puestos de trabajo o CIAS, que mantendrá la forma de provisión precedente (interinidad, comisión de servicios, promoción interna temporal, reingreso provisional, adscripción provisional o, en el caso de personal fijo de acuerdo con el punto III.1.3º) se realizará por la Administración de acuerdo con los criterios siguientes:
· Al personal fijo con adscripción definitiva al puesto de trabajo se le ofertarán los puestos de trabajo o CIAS no cubiertos en la fase voluntaria y elegirán entre los mismos de acuerdo con los criterios establecidos.
· El resto del personal (interinidad, comisión de servicios, promoción interna temporal, reingreso provisional y adscripción provisional) será adscrito a los nuevos puestos de trabajo de manera discrecional por la Administración en atención a las necesidades de la asistencia sanitaria.

En todo caso, el personal interino podrá optar por renunciar a su nombramiento sin que le suponga penalización alguna.

IV. REORGANIZACIÓN DE LOS CENTROS DE ORIGEN
Los centros de trabajo que hayan sufrido reducción de sus puestos de trabajo y/o CIAS contarán con los horarios recogidos en el anexo II de este Plan.
En caso de ser necesaria la modificación del horario de alguno de los puestos de trabajo vigentes la elección del personal afectado se realizará con aplicación de los criterios de este Plan salvo que exista acuerdo unánime del Equipo de Atención Primaria al respecto.

En caso de ser necesaria la ocupación de un CIAS de Médico de Familia en Equipo de Atención Primaria vacante como consecuencia de la aplicación de los criterios de la fase voluntaria/forzosa en la Zona Básica de Salud de Alberite y que no corresponda al consultorio de Lardero, se elegirá de entre los de este consultorio al que resulte por la aplicación de los criterios de la fase voluntaria/forzosa de este Plan, salvo que exista acuerdo unánime del Equipo de Atención Primaria al respecto.
V. INTEGRACIÓN DE LOS PEDIATRAS DE CUPO Y ZONA
1. Integración
En aplicación de la Disposición transitoria tercera del Estatuto Marco, en su redacción dada por el Real Decreto Ley 16/2012, de 20 de abril, el personal estatutario que pertenezca a la categoría de “Pediatra” que perciba sus haberes por el sistema de cupo y zona, y que se relaciona en el Anexo III se integrará en la categoría “Pediatra de Área”.

2. Condiciones

La integración funcional tendrá efectos desde la entrada en vigor de la resolución de la Dirección de Servicios Centrales y Recursos Humanos que resuelva el procedimiento de reasignación de efectivos, con independencia de las necesarias reformas de la plantilla del Servicio Riojano de Salud y de  la relación de los puestos de trabajo de sus centros, servicios y establecimientos sanitarios. 
Los efectos económicos se regularán en la norma general que se apruebe para el resto del personal de cupo y zona, con efectos retroactivos a la fecha de esta integración.
VI.  DETERMINACIÓN DEL GRADO DE DISPERSIÓN GEOGRÁFICA DE LA ZBS LOGROÑO – LA GUINDALERA
Hasta tanto se publique la Resolución de esta Presidencia en la que se fije para 2014 el grado de dispersión de las Zonas Básicas de Salud de La Rioja, la Zona Básica de Salud de Logroño – La Guindalera dispondrá del G1.
V. ENTRADA EN VIGOR DEL PLAN

Este Cuarto Plan de Ordenación Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud entrará en vigor el día en que se publique la Resolución de esta Presidencia por la que se apruebe el mismo.
ANEXO I

MODALIDAD DE HORARIO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y CIAS DE DESTINO

CENTRO ZONA BÁSICA DE SALUD DE LOGROÑO – LA GUINDALERA

	Nº de orden
	Denominación
	CIAS

	MODALIDAD DEL HORARIO

	1º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	M

	2º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	M

	3º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	M

	4º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	M

	5º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	M

	6º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	T

	7º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	T

	8º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	T


	Nº de orden
	Denominación
	CIAS

	MODALIDAD DEL HORARIO

	1º
	ENFERMERA EAP
	
	M (desliza una tarde)

	2º
	ENFERMERA EAP
	
	M (desliza una tarde)

	3º
	ENFERMERA EAP
	
	M (desliza una tarde)

	4º
	ENFERMERA EAP
	
	M (desliza una tarde)

	5º
	ENFERMERA EAP
	
	M (desliza una tarde)

	6º
	ENFERMERA EAP
	
	M (Pediatría)

	7º
	ENFERMERA EAP
	
	T


	Nº de orden
	Denominación
	MODALIDAD DEL HORARIO

	1º
	AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP
	M


	Nº de orden
	Denominación
	MODALIDAD DEL HORARIO

	1º
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	M

	2º
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	M

	3º
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	T


CENTRO ZONA BÁSICA DE SALUD DE LOGROÑO – CASCAJOS

	Nº de orden
	Denominación
	CIAS

	MODALIDAD DEL HORARIO

	1º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	M


	Nº de orden
	Denominación
	CIAS

	MODALIDAD DEL HORARIO

	1º
	ENFERMERA EAP
	
	M


CENTRO ZONA BÁSICA DE SALUD DE LOGROÑO – ESPARTERO

	Nº de orden
	Denominación
	CIAS

	MODALIDAD DEL HORARIO

	1º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	M

	2º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	M


	Nº de orden
	Denominación
	CIAS

	MODALIDAD DEL HORARIO

	1º
	ENFERMERA EAP
	
	M


CENTRO ZONA BÁSICA DE SALUD DE LOGROÑO – SIETE INFANTES

	Nº de orden
	Denominación
	CIAS

	MODALIDAD DEL HORARIO

	1º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	M (Consultorio de Yagüe)

	2º
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	
	M


	Nº de orden
	Denominación
	CIAS

	MODALIDAD DEL HORARIO

	1º
	ENFERMERA EAP
	
	M (Consultorio de Yagüe)

	2º
	ENFERMERA EAP
	
	T


	Nº de orden
	Denominación
	MODALIDAD DEL HORARIO

	1º
	AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP
	T


CENTRO UNIDAD DE APOYO AL ÁREA DE SALUD 

	Nº de orden
	Denominación
	CIAS
	ZONA DE PREFERENCIA
	MODALIDAD DEL HORARIO

	1º
	PEDIATRA DE ÁREA
	
	ZBS LOGROÑO – LA GUINDALERA
	M

	2º
	PEDIATRA DE ÁREA
	
	ZBS LOGROÑO – LA GUINDALERA
	M

	3º
	PEDIATRA DE ÁREA
	
	ZBS LOGROÑO – CASCAJOS
	M


ANEXO II
MODALIDAD DE HORARIO RESULTANTE TRAS REZONIFICACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y CIAS DE LOS CENTROS DE ORIGEN

	ZONA BÁSICA DE SALUD LOGROÑO – GONZALO DE BERCEO

	Nº de puestos
	Denominación
	MODALIDAD DEL HORARIO

	7
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	M (Por necesidades asistenciales podrán deslizar una tarde a la semana )

	5
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	T (Por necesidades asistenciales podrán deslizar una mañana a la semana )

	3
	PEDIATRA DE AREA/ PEDIATRA EAP
	M

	7
	ENFERMERA EAP
	M

	3
	ENFERMERA EAP
	T

	2
	ENFERMERA EAP
	M (Pediatría)


	ZONA BÁSICA DE SALUD LOGROÑO – JOAQUÍN ELIZALDE

	Nº de puestos
	Denominación
	MODALIDAD DEL HORARIO

	12
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	M (Por necesidades asistenciales podrán deslizar una tarde a la semana )

	4
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	T (Por necesidades asistenciales podrán deslizar una mañana a la semana )

	11
	ENFERMERA EAP
	M

	1
	ENFERMERA EAP
	M (Consultorio de Varea)

	3
	ENFERMERA EAP
	T

	2
	ENFERMERA EAP
	M (Pediatría)


	ZONA BÁSICA DE SALUD LOGROÑO – LABRADORES

	Nº de puestos
	Denominación
	MODALIDAD DEL HORARIO

	5
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	M (Por necesidades asistenciales podrán deslizar una tarde a la semana )

	3
	MÉDICO DE FAMILIA EAP
	T (Por necesidades asistenciales podrán deslizar una mañana a la semana )

	1
	PEDIATRA DE AREA/ PEDIATRA EAP
	M

	4
	ENFERMERA EAP
	M (Horario deslizante)

	1
	ENFERMERA EAP
	M (Pediatría)

	1
	ENFERMERA EAP
	T

	1
	AUXILIAR DE ENFERMERÍA
	M

	2
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	M

	1
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	T


En la Zona Básica de Salud de Alberite la modalidad de horario no cambia.
ANEXO III

PERSONAL DE CUPO Y ZONA QUE SE INTEGRA EN LA CATEGORIA DE PEDIATRA DE ÁREA

	
	
	

	PEDIATRA DE CUPO
	JESUS FELIPE GONZALEZ
	ESPARTERO

	PEDIATRA DE CUPO
	VICENTE CUADRADO PALMA
	7 INFANTES

	PEDIATRA DE CUPO
	ISABEL FERNANDEZ ECHEVERRIA
	7 INFANTES

	PEDIATRA DE CUPO
	M. LUZ ESTEBAN MARTINEZ
	ESPARTERO

	PEDIATRA DE CUPO
	ISIDRO CALVO PELEZ
	G BERCEO

	PEDIATRA DE CUPO
	ROSA MARTINEZ AZPICUETA
	LABRADORES


� Este incremento de 3 es un máximo, cuya realización depende de los resultados del proceso de reasignación de efectivos que se regula más adelante,


� Se especificará en la convocatoria.


� Se especificará en la convocatoria.


� Se especificará en la convocatoria.


� Se especificará en la convocatoria


� Se especificará en la convocatoria.


� Se especificará en la convocatoria.


� Se especificará en la convocatoria.


� Se especificará en la convocatoria.





12

[image: image2.jpg][image: image3]