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VIIl PLAN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD (2026-2028)
ACUERDO DE MESA SECTORIAL DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD DE 10 DE MARZO DE 2026

1. ANTECEDENTES: LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (2018-2024).

El articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para al ano
2017 establecio la posibilidad de que las Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto
de las plazas de personal estatutario de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud, dispusieran,
ademas de la tasa de reposicion de efectivos para 2018, una tasa adicional para estabilizacion de empleo
temporal que incluiria hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente,
hubieran estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos
anteriores a 31 de diciembre de 2016.

La norma establecia que las ofertas de empleo que articulasen estos procesos de estabilizacion debieran
aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2017 a 2019, de manera que la
tasa de cobertura temporal debiera situarse al final del periodo por debajo del 8 por ciento.

En la Comunidad Auténoma de La Rioja, en ejecucion del citado articulo 19 de la Ley 3/2017, se publico el
Decreto 6/2018, de 5 de abril, por el que se aprobaba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal en la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja, correspondiente a
personal docente no universitario y personal estatutario del Servicio Riojano de Salud, en el que se
determinaron 378 plazas de estabilizacion, en aplicacion de la reglas contenidas en el precitado articulo
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para al ano 2017.

En el articulo 5.2 del Decreto 6/2018 se establecia que las convocatorias de los correspondientes
procesos selectivos se llevarian a cabo dentro del plazo establecido en el articulo 70.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esto es, hasta el 5 de abril de 2021.

Posteriormente, en el Decreto 134/2019, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afno 2019, oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal para personal
docente no universitario y para personal estatutario del Servicio Riojano de Salud correspondiente a la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, y oferta de estabilizacion de
empleo temporal para personal de administracion y servicios generales correspondiente a la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, se establecieron otras 84 plazas
de estabilizacion para personal estatutario del Servicio Riojano de Salud, con un plazo de ejecucion de
tres anos, esto es hasta el 27 de diciembre de 2022.

Entre tanto, el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico, establecio, en su articulo 2, que adicionalmente a lo establecido en
los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
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2017,y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018,
se autorizaba una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluyo las plazas de
naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacion de recursos humanos contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hubieran estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Con este Real Decreto Ley 14/2021 se produjo un solapamiento en la eleccion de plazas entre la segunda
estabilizacion del Decreto 134/2019 y esta tercera estabilizacion del citado real decreto ley, que se
resolvid con la absorcion -de 55 plazas- de las convocatorias pendientes del segundo proceso por la
ejecucion de la tercera estabilizacion.

El Real Decreto Ley 14/2021 fue sustituido de forma tacita por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en cuyo articulo 2
establecio que, adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, se autorizaba una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

La tasa adicional se ejecuta mediante el Decreto 25/2022, de 26 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de estabilizacion correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para personal de
administracion y servicios generales y personal docente no universitario en la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, y para personal estatutario del Servicio Riojano de Salud, con un
total de 478 plazas correspondientes al Organismo Autonomo.

Los procesos de estabilizacion, en su conjunto, finalizaron en el Servicio Riojano de Salud en diciembre de
2024, con el resultado de 885 plazas estabilizadas.

2. EJECUCION DE LAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL SERIS SOMETIDAS A TASA DE REPOSICION.

A la fecha de este VIIl Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, estan en proceso de ejecucion,
convocatorias de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de los anos 2022,
2023, 2024 y 2025. En total estan comprometidas en los citados procesos un total de 583 plazas, lo que
representa el 11,6 por ciento sobre una plantilla de 4.996 plazas.
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Deducidas las plazas comprometidas', el Organismo Autonomo, a 16 de febrero de 2026 (fecha de
recogida de datos que se aporta como Anexo |) esta en disposicion de ofertar otras 1.182 plazas a ofertas
de empleo publico o concurso de traslados, en la medida en que los concursos de traslados en el ambito
estatutario, implican la posibilidad de altas de personal estatutario externo.

3. TASA DE COBERTURA DE PERSONAL TEMPORAL.

Finalizados los procesos selectivos de estabilizacion en diciembre de 20242, y tras los procesos de toma
de posesion que se han ido sucediendo también durante 2025, se ha analizado la tasa de cobertura de
temporalidad en enero de 2026, con objeto de determinar el impacto real de los citados procesos.

3.1. Metodologia para determinar la tasa de cobertura de personal temporal.

Aunqgue no existe una formula matematica en la normativa vigente® que establezca la forma de hallar la
tasa de cobertura temporal -cuyo resultado debe situarse por debajo del 8 por ciento de las plazas
estructurales-, para determinar la citada formula en este Plan de Ordenacion de Recursos Humanos se
han utilizado, en lo posible, las orientaciones generales expresadas por el Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica.

- Numerador: NUmero de nombramientos temporales vigentes a fecha 19 de enero de 2026
realizados en aplicacion de los articulos 9.1. a) -plaza vacante-; 9.1. b) -programas de
caracter temporal-; 9.1. c¢) -exceso o acumulacion de tareas-; 35 -promocion interna
temporal-; asi como el nimero de personal indefinido no fijo declarado por sentencia judicial.

- Denominador: Total de efectivos.
El resultado de la citada formula se adjunta a este VIl Plan como Anexo .

En resumen, tras los procesos de estabilizacion, el Servicio Riojano de Salud padece, a 19 de enero de
2026, una tasa de temporalidad del 37,23 por ciento.

Si se descuentan las 583 plazas comprometidas en ofertas de empleo publico anteriores, o en fase de
toma de posesion, la tasa de cobertura de personal temporal se situaria en el 25,94 por ciento. No
obstante, se prefiere, por prudencia en las estimaciones, partir de la tasa de cobertura anterior - del
37,23 por ciento -a la vista de que la consolidacion en personal fijo de las 583 plazas citadas se trata de

A la fecha de la obtencion de datos (16 de febrero de 2026) estaban comprometidas 583. La consolidacion como plazas cubiertas por personal
fijo depende de las fechas de toma de posesion, a efectos de jubilaciones y renuncias, asi como de la aplicacion de las excedencias que procedan.
2 Durante 2025 y 2026, contintian produciéndose nombramientos complementarios derivados de las renuncias a plazas que se han ido
produciendo.

3Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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una prevision condicionada al sistema de excedencias y renuncias, y también con el fin de facilitar la
transparencia de los indicadores.

3.2. Causas del resultado de la tasa de temporalidad.

En primer lugar, se puede concluir que las limitaciones establecidas por la normativa reguladora de los
procesos de estabilizacion (2017-2021) en la determinacion del numero de plazas objeto de
estabilizacidn, han obstaculizado que el Servicio Riojano de Salud consiga, como ya se dijo, acercarse al 8
por ciento en su tasa de temporalidad.

En segundo lugar, en el periodo 2017-2025 se produjeron un total de 883 jubilaciones cuyo impacto no
fue previsto en la normativa de los procesos de estabilizacion. El desglose anual de las jubilaciones
producidas en el proceso es el siguiente:

Ano Numero de jubilaciones
2017 83
2018 119
2019 91
2020 135
2021 127
2022 133
2023 94
2024 101
2025 123
Total hasta 2025 883
Total 2017-2025 1.006

En tercer lugar, la presion asistencial ascendente en estos ultimos afos, se ha visto reflejada en un
incremento sustancial de la plantilla, cuya cobertura por personal fijo no ha sido posible debido a las
restricciones establecidas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado mediante la imposicion de
una tasa de reposicion de efectivos para las ofertas de empleo publico. El incremento de la plantilla del
Servicio Riojano de Salud fue el siguiente:

Ano Plantilla Incremento
2017 3.516 Afo Base
2018 3.531 15
2019 3.531 -
2020 3.559 28
2021 3.839 280
2022 3.839 --
2023 4.193 354
2024 4.380 187
2025’ 4,994 1n2

Total 976

"Nose incluye la plantilla del Hospital de Calahorra, para evitar el sesgo que produce la integracion.
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4. PREVISION DE JUBILACIONES EN EL PERIODO 2026-2028.

Categoria 2026 2027 2028 Total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 2 3 8 13
CELADOR/A 6 1n 19 36
ENFERMERO/A 2 n 13 26
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE ALERGOLOGIA 1 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE ANALISIS CLINICOS 1 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE ANESTESIA Y REANIMACION 1 2 3
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA DIGESTIVA Y PLASTICA 1 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA TORACICA 1 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE GINECOLOGIA 1 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA INTERNA 1 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE NEFROLOGIA 1 1 2
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE NEUMOLOGIA 1 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE OFTALMOLOGIA 1 1 2
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE PSICOLOGIA CLINICA 1 2 3
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE RADIODIAGNOSTICO 3 1 4
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE REUMATOLOGIA 2 2
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE TRAUMATOLOGIA 1 1 2
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE UROLOGIA 2 2
FARMACEUTICO/A DE ATENCION PRIMARIA 1 1
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4 6 12
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 1 1 2
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 1 2 3
MATRON/A 1 1
MEDICO/A DE EMERGENCIAS 1 1
MEDICO/A DE FAMILIA EN EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA 9 6 12 27
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 2 3 1 6
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA 1 1 2 4
PEDIATRA DE AREA 1 1
PINCHE 1 4 7 12
TCAE 8 19 33 60
TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO 1 2 3
TECNICO/A ESPECIALISTA DE RADIODIAGNOSTICO 1 1
TELEFONISTA 1 1

Totalk 42 8 115 238
5. TASA DE REPOSICION Y TASA ADICIONAL.

La tasa de reposicion del Servicio Riojano de Salud para 2026, es la siguiente:
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. . Total
Motivo de baja Afio 2025
Concurso de traslado a otra Administracion Publica 24
Excedencia por prestar servicios en el sector publico 24
Excedencia voluntaria 4
Fallecimiento 2
Invalidez permanente 7
Jubilacion 123
Renuncia 5
Total Aho 2025 189
TASA DE REPOSICION (120%) 226

Deducidas las 226 plazas resultantes de aplicar la tasa de reposicion, susceptibles de manera ordinaria de
ofertar en el ejercicio 2026, a la vista de la tasa cobertura de personal temporal del 37,23 por ciento, se
aprueba una tasa adicional, en aplicacion del articulo 20. Dos. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, de 956 plazas, lo que conforma una oferta de
empleo publico en el Servicio Riojano de Salud de 1.182 plazas, con respaldo presupuestario aprobado en
la plantilla del Organismo para 2026 (5.137 plazas).

El desglose del calculo de las 1.182 plazas se adjunta como Anexo .
6. ACUERDO DE MESA SECTORIAL: PREVISION DE CONCURSO DE TRASLADOS PARA 2026.

EL VIl Plan de Recursos Humanos contempla la prevision de las categorias estatutarias afectadas por la
convocatoria de concursos de traslados abiertos al personal estatutario fijo de categorias equivalentes*
del Sistema Nacional de Salud.

El objetivo de este Plan de reducir la tasa de temporalidad, obliga a compatibilizar las plazas implicadas
en la Oferta de Empleo Publico con aquellas que se destinaran al concurso de traslados abierto al resto
del personal fijo, asi como al propio, del Sistema Nacional de Salud.

Asi, en la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud, junto con la Oferta de Empleo Publico del
Organismo, se aprobo igualmente la oferta de plazas a concurso de traslados en 2026, con el resultado
siguiente:

“Véase Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.
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Mesa Sectorial 10 de marzo de 2026 (Acuerdo de 10 de marzo)

Categorias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

CELADOR/A

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA SALUD MENTAL

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE ANALISIS CLINICOS

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE GERIATRIA

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE ONCOLOGIA MEDICA

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE PSICOLOGIA CLINICA

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE PSIQUIATRIA

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

MATRON/A

MEDICO/A DE FAMILIA DE EQUIPO EN ATENCION PRIMARIA

MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA

PEDIATRA DE AREA

PINCHE

TECNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA

TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO

Concurso de traslados. Prevision 2026 (*)

Plazas vacantes en el momento de la convocatoria (*)
Plazas vacantes en el momento de la convocatoria
Pendiente de negociar movilidad
1plaza (**)
1plaza
1plaza
1plaza
1plaza
2 plazas
Plazas vacantes en el momento de la convocatoria
Plazas vacantes en el momento de la convocatoria
Plazas vacantes en el momento de la convocatoria
Plazas vacantes en el momento de la convocatoria
Plazas vacantes en el momento de la convocatoria
Plazas vacantes en el momento de la convocatoria
Plazas vacantes en el momento de la convocatoria
Plazas vacantes en el momento de la convocatoria

(*) Se entiende por plaza vacante, la vacante desocupada, la ocupada por personal interino, en promocion interna temporal, en adscripcion
provisional y en comision de servicios.
(**) Cuando se menciona el nimero de plazas, implica que se convocan las ya determinadas con su cadigo.

7. ACUERDO DE MESA SECTORIAL: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2026.

En la reunion de 10 de marzo de 2026 de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud, se alcanzo el
siguiente Acuerdo de Oferta de Empleo Publico para 2026, comprensivo de las plazas correspondientes a
la tasa de reposicion para 2026 junto a la tasa adicional aplicada, en virtud del articulo 20. Dos. 4 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023:

: TOTAL MAX PE PE | Promocion | D. D. Turn
CATEGORIA Co?npro. OFERTA 2%26 2D. I(r:teirc\ao Fisica | Intelectual Llilbr:
Arquitecto/a Técnico 1
Auxiliar Administrativo/a De La Funcion Administrativa 20 120 120 62 4 3 51
Celador/a 30 19 19 62 1 3 53
Cocinero/a 3
Conductor/a
Dietista-Nutricionista 3 3 1 1 1
Enfermero/a 175 365 365 142 6 217
Enfermero/a Especialista En Enfermeria Familiar Y Comunitaria 5
Enfermero/a Especialista En Enfermeria Geriatrica 1
Enfermero/a Especialista En Enfermeria Pediatrica 2
Enfermero/a Especialista En Enfermeria Salud Mental 5 2 2 1 1
Enfermero/a Especialista En Enfermeria Trabajo 2
Facultativo/a Especialista De Area De Alergologia 4 1 1 1
7007
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: TOTAL MAX OPE | OPE | Promaocion | D. D. Turno
CATEGORIA Compro.| OFERTA |2026 | AD. Interna | Fisica | Intelectual | Libre
Facultativo/a Especialista De Area De Andlisis Clinicos 4 3 3 1 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Anatomia Patoldgica 2 2 2 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Anestesiologia Y Reanimacion 9 9
Facultativo/a Especialista De Area De Angiologia Y Cirugia Vascular
Facultativo/a Especialista De AreaDe Aparato Digestivo 8 1 1 1
Facultativo/a Especialista De AreaDe Cardiologia 10 2 2 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Cirugia Cardiovascular 1 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Cirugia General Y De Aparato Digestivo 1
Facultativo/a Especialista De AreaDe Cirugia Oral Y Maxilofacial 1 1 1 1
Facultativo/a Especialista De AreaDe Cirugia Plastica
Facultativo/a Especialista De Area De Cirugia Toracica 1 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Dermatologia Medicoquirurgica Y Venérea 1
Facultativo/a Especialista De Area De Endocrinologia Y Nutricion 1 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Farmacia Hospitalaria 4 1 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Geriatria 2 1 1 1
Facultativo/a Especialista De AreaDe Hematologia Y Hemoterapia 2
Facultativo/a Especialista De Area De Inmunologia
Facultativo/a Especialista De Area De Medicina Del Trabajo
Facultativo/a Especialista De Area De Medicina Intensiva 1 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Medicina Interna 17 5 5 2 1 2
Facultativo/a Especialista De Area De Medicina Nuclear
Facultativo/a Especialista De Area De Medicina Preventiva Y Salud Publica 3
Facultativo/a Especialista De AreaDe Microbiologia Y Parasitologia 2 1 1 1
Facultativo/a Especialista De AreaDe Nefrologia 3 1 1 1
Facultativo/a Especialista De AreaDe Neumologia 2 5 4 2 1 1
Facultativo/a Especialista De AreaDe Neurocirugia 4 1 1
Facultativo/a Especialista De AreaDe Neurofisiologia Clinica 2
Facultativo/a Especialista De AreaDe Neurologia 3
Facultativo/a Especialista De Area De Obstetricia Y Ginecologia 2 2 1 1
Facultativo/a Especialista De AreaDe Oftalmologia 2 6 6 2 1 3
Facultativo/a Especialista De Area De Oncologia Medica 3 1 1 1
Facultativo/a Especialista De AreaDe Oncologia Radioterapica 1
Facultativo/a Especialista De AreaDe Otorrinolaringologia 2 2 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Pediatria 8 2 2 2
Facultativo/a Especialista De AreaDe Psicologia Clinica 3 3 1 1 1
Facultativo/a Especialista De AreaDe Psiquiatria 9 5 5 2 1 2
Facultativo/a Especialista De AreaDe Radiodiagnostico 5 4 4 2 2
Facultativo/a Especialista De Area De Radiofisica Hospitalaria 1
Facultativo/a Especialista De Area De Rehabilitacion 3
Facultativo/a Especialista De AreaDe Reumatologia 1 1 1 1
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: TOTAL MAX OPE | OPE | Promocion | D. D. Turno
CATEGORIA Compro.| OFERTA |2026 | AD. Interna | Fisica | Intelectual | Libre
Facultativo/a Especialista De Area De Traumatologia Y Cirugia Ortopédica 1 1 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Urologia 3 2 2 1 1
Farmacéutico/a De Atencion Primaria
Fisioterapeuta 3 25 25 n 3 n
Gobernante/a
Grupo Administrativo De La Funcion Administrativa 1 36 18 50 7 2 9
Grupo De Gestion De La Funcion Administrativa 12 3 3 1 1 1
Grupo Técnico/a De La Funcion Administrativa 6 6 6 2 1 3
Higienista Dental
Ingeniero/a Superior 4 4 2 1 1
Ingeniero/a Técnico/a 1 1 1
Limpiador/a 4
Matron/a n 8 8 4 2 2
Medico/a De Admision Y Documentacion Clinica 1 3 3 1 2
Medico/a De Emergencias 1 4 4 1 1 2
Medico/a De Familia De Equipo En Atencion Primaria 27 45 45 26 4 15
Médico De Urgencia Hospitalaria 20 15 15 7 3 5
Odontoestomatologo/a De Area 3 3 2 1
Oficial De Mantenimiento 2 2 2 1 1
Optico/a—Optometrista 7 7 2 2 3
Pediatra De Area 2 7 7 3 2 2
Peon/a 3
Pinche 5 32 32 13 3 2 14
Podologo/a 1 1 1
Profesor De Logofonia - Logopedia 4 1 1 1
Psicologo/a
TCAE 90 223 223 97 5 9 12
Técnico/a Auxiliar De Farmacia 5 31 31 14 1 5 n
Técnico/a De Gestion De Sistemas Y Tecnologias De La Informacion 2 2 2
Técnico/a De Mantenimiento 1 1 1
Técnico/a Especialista De Sistemas Y Tecnologias De La Informacion 1 6 6 2 4
Técnico/a Especialista En Anatomia Patoldgica 7 7 1 6
Técnico/a Especialista En Dietética Y Nutricion 4
Técnico/a Especialista En Documentacion Sanitaria 10 10 3 7
Técnico/a Especialista En Laboratorio 10 14 14 6 1 7
Técnico/a Especialista En Radiodiagnostico 3 23 23 n 1 n
Técnico/a Especialista En Radioterapia
Técnico/a Especialista Ocupacional 3 1 1 1
Técnico/a Superior De Sistemas Y Tecnologias De La Informacion 1 1 1
Técnico/ Titulado Superior Rama Sanitaria 6 7
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: TOTAL MAX OPE | OPE | Promaocion | D. D. Turno
CATEGORIA Compro.| OFERTA |2026 | AD. Interna | Fisica | Intelectual | Libre
Telefonista
Terapeuta Ocupacional 3 3 1 1 1
Titulado/o Superior En Ciencia Y Tecnologia De Los Alimentos
Trabajador/a Social / Asistente Social 4 9 9 4 1 4
TOTAL GENERAL 583 1.228 226 | 956 549 59 24 600

TASADEREPOSICION2026 226
TOTAL OPE ADICIONAL + OPE2026 1.182

DISCAPACIDAD TOTAL (7%) 82,74 83
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 23,64 24
DISCAPACIDADFISICA 59,00 59
PROMOCION INTERNA 549,50 549

La columna relativa al “Total comprometido” (Total compro.), expresa el numero de plazas ofertadas y
pendientes de toma de posesion a 16 de febrero de 2026.

La columna “Maxima oferta” (MAX OFERTA), expresa el niUmero maximo de plazas que se pueden ofertar
a fecha de 16 de febrero de 2026. En concreto, se tratan de 1.228 plazas a las que, en virtud de los
Acuerdos de Mesa Sectorial que se incluyen en este plan, hay que restar las plazas siguientes:

9 plazas de Facultativo/a Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion, debido a la
vigencia, a la fecha de este Plan, del contrato de servicios en el Hospital de Calahorra.

1 plaza de Facultativo/a Especialista de Area de Neumologia, que se excluye a la espera de
ajustes en hospitalizacion.

3 plazas de Facultativo/a Especialista de Area de Neurocirugia, porque esta pendiente el inicio
de esta prestacion sanitaria.

1 plaza de Facultativo/a Especialista de Area de Radiofisica Hospitalaria.

18 plazas del Grupo Administrativo, que se reserva para promocion interna futura.

4 plazas de Limpiador/a y 3 plazas de Pedn/a, por estar pendiente la revision de estas
categorias.

7 plazas de Técnico/a Titulado/a Superior Rama Sanitaria, debido a la negociacion sindical.

Se han marcado en verde las categorias en las que no hay oferta en 2026, y en amarillo, las categorias
declaradas de dificil cobertura a la fecha de este Plan.
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8. PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA SEPARADA CON RECLA'SIFICACIC')N DE PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA: 50
PLAZAS.

En la reunion de 25 de marzo de 2022 de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud (Acta n°
3/2022) se adopto el Acuerdo de ofertar entre 45y 75 plazas de la categoria ‘Grupo Administrativo de la
Funcion Administrativa’ del Servicio Riojano de Salud, por promocion interna separada, y mediante
reclasificacion en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes. En consecuencia, se han realizado las
siguientes actuaciones:

- El Decreto 44/2022, de 27 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
personal estatutario del Servicio Riojano de Salud para el ano 2022, oferté 75 plazas
correspondientes a la promocidn interna del Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa.

- El Decreto 23/2024, de 16 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
personal estatutario del Servicio Riojano de Salud para el ano 2024 del personal estatutario del
Servicio Riojano de Salud para el ano 2022, ofertd 75 plazas correspondientes a la promocion
interna del Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa.

- ElDecreto 33/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ano
2025, oferto 25 plazas correspondientes a la promocion interna del Grupo Administrativo de la
Funcion Administrativa.

En este momento, en tiempo ordinario de negociacion y tramitacion de la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2026, procede sequir con el cumplimiento del Acuerdo adoptado en la reunion de 25 de marzo de
2022 de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud (Acta n® 3/2022), por lo que en el Acuerdo de
Mesa Sectorial de 10 de marzo de 2026 se acordo que:

- Las 50 plazas correspondientes a la promocion interna del Grupo Administrativo de la Funcion
Administrativa seran objeto de convocatoria especifica, de acuerdo con el articulo 34.3 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, el articulo 36.1 del Decreto 2/2011, de 14 de enero, y el acuerdo alcanzado en el proceso
de negociacion colectiva en el ambito de la Mesa Sectorial de Salud.

- Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo de promocion interna permaneceran en
los mismos puestos de trabajo ocupados mediante adjudicacion definitiva, con las adecuaciones
que exijan la Plantilla y las Relaciones de Puestos de Trabajo.
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9. PROCESOS SELECTIVOS A EJECUTAR POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

El articulo 15 de la Ley 9/2025, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el aho
2026 establece lo siguiente:

Régimen extraordinario y transitorio de acceso a plazas de personal estatutario sanitario con titulo de facultativos
especialistas en ciencias de la salud del Servicio Riojano de Salud.

1. Para responder adecuadamente a las necesidades organizativas, garantizar la continuidad asistencial y la calidad, eficacia y
eficiencia de los servicios, y promover la estabilidad de los recursos humanos, considerando las dificultades excepcionales
causadas por la escasez de profesionales sanitarios facultativos/as especialistas en ciencias de la salud, y en atencion a la
naturaleza especifica y cualificacion de las funciones de asistencia sanitaria que desempefian, durante un plazo de tres anos
desde la entrada en vigor de esta Ley, el Servicio Riojano de Salud podra convocar procesos selectivos de personal estatutario
sanitario facultativo especificos por el sistema de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, el Gobierno de La Rioja, a la vista de las necesidades de personal
estatutario sanitario facultativo que hayan de proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, aprobara
mediante Decreto las plazas correspondientes para ofertar por el sistema de concurso, con sujecion a los limites y requisitos
establecidos en la normativa relativa a las ofertas de empleo publico.

3. El personal sanitario facultativo seleccionado por el sistema de concurso deberd incorporarse de modo efectivo en la plaza
adjudicada y permanecer de forma ininterrumpida en servicio activo en la misma por un periodo minimo de tres anos, para
adquirir la condicion de personal estatutario fijo.

Por su parte, el articulo 16 de la citada Ley establece:

Plazas de personal estatutario sanitario facultativo de dificil cobertura del Servicio Riojano de Salud.

1. Mediante Resolucion de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud se podra declarar en el dmbito del Organismo
Autonomo plazas de personal estatutario sanitario facultativo de dificil cobertura, con una vigencia de tres anos.

2. Las plazas de dificil cobertura podrdn ser convocadas en procesos especificos de seleccion.

3. En los procesos selectivos por el sistema de concurso, los servicios prestados en los centros y en las categorias estatutarias a
las que se adscriban las plazas declaradas de dificil cobertura, computardn el triple de la puntuacion que se establezca, con
cardcter general, por cada mes de servicios prestados.

4. El personal sanitario facultativo seleccionado por el sistema selectivo de concurso deberd incorporarse de modo efectivo en
la plaza adjudicada y permanecer de forma ininterrumpida en servicio activo en la misma por un periodo minimo de tres anos,
para adquirir la condicion de personal estatutario fijo.

5 La administracion promoverd la formacién continuada del personal estatutario que ocupe plazas de dificil cobertura,
priorizando su participacion en los cursos que se convoquen, asi como a través de programas formativos especificos. Asimismo,
con el fin de facilitar las condiciones de trabajo y la prestacion asistencial en dichas plazas, se impulsara su participacion en
proyectos piloto y de investigacion.

6. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, el personal que ocupe plazas de dificil cobertura, podra realizar
actividades formativas, dentro de su jornada laboral, hasta un mdximo de cuatro jornadas al mes, siempre que quede
garantizada la actividad asistencial.
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7. El desempeno de las plazas de dificil cobertura se considerard un mérito a valorar en el drea de compromiso con la
organizacion para la evaluacién del reconocimiento de grado de carrera profesional, de tal manera que su desempeno por el
periodo de tres anos supondra la obtencion del minimo de créditos previsto en dicho bloque para cada grado de carrera
profesional para el grado solicitado, asignandose por periodos inferiores la valoracién proporcional que corresponda.

8. El desempeno de una plaza declarada de dificil cobertura dard derecho a una reduccion del tiempo de permanencia
necesario para el acceso o progresion en los grados carrera profesional.

En resumen, el sistema de seleccion mediante concurso de méritos se puede establecer mediante
Decreto del Gobierno o de manera derivada mediante la declaracion, por resolucion de la Presidencia del
Servicio Riojano de Salud, de plazas de personal estatutario sanitario facultativo de dificil cobertura. En
este ultimo caso, ademas, se prevé en la Ley que, las citadas plazas de dificil cobertura pueden
convocarse en procesos especificos.

A la fecha de este Plan, se han declarado como de dificil cobertura:

- Resolucion de 23 de enero de 2026, de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud por la que
se declaran plazas de dificil cobertura las plazas de Médico/a de Familia en Equipo de
Atencion Primaria que sustentan los puestos de trabajo de Médico/a de Familia de Refuerzo
en el Servicio Riojano de Salud (BOR del 28 de enero).

- Resolucion de 23 de enero de 2026, la Presidencia del Servicio Riojano de Salud por la que se
declaran plazas de dificil cobertura en el ambito del Hospital de Calahorra del Servicio Riojano
de Salud (BOR del 28 de enero).

- Resolucion de 23 de enero de 2026, de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud por la que
se declaran plazas de dificil cobertura en el ambito del Hospital San Pedro del Servicio Riojano
de Salud (BOR del 28 de enero).

En atencion a esta normativa, la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud, en su reunion de 10 de
marzo de 2026, acordo por unanimidad la propuesta siguiente:
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OPE ESPECIFICA PARA
OPE GENERALDEL b, \7aS EN EL HOSPITAL DE
, ORGANISMO
CATEGORIAS CON PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE CALAHORRA
CONCURSO DE MERITOS
N° DE PLAZAS N° DE PLAZAS

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE ALERGOLOGIA 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE APARATO DIGESTIVO 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE CARDIOLOGIA 2
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE NEUROCIRUGIA 1

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE OFTALMOLOGIA 4
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE OTORRINOLARINGOLOGIA 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE PEDIATRIA 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE PSICOLOGIA CLINICA 3

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE PSIQUIATRIA 5

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE RADIODIAGNOSTICO 4

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE UROLOGIA 2
MEDICO/A DE FAMILIA DE EQUIPO EN ATENCION PRIMARIA 45

MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 7 8
PEDIATRA DE AREA 7

TOTAL 92

La relacion de categorias susceptibles de convocar sus plazas mediante el sistema de seleccion por
concurso de méritos es susceptible de ampliarse mediante la aplicacion de los citados articulos 15y 16 de
laLey 9/2025, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el ano 2026.

10. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL SERIS EN FORMATO BOR.

ANEXO
OPE 2026 Personal estatutario del SERIS
Rva. Rva. Plazas de
Personas
Turno | Promocion con Personas Procesos
CATEGORIAS N . h con TOTALES | selectivos
libre interna Discap. h
Discap. a
General
. Intelectual concurso
T.Libre
SUBGRUPO A1
Facultativo/a Especialista De Area De Alergologia 1 1 1@
Facultativo/a Especialista De Area De Analisis Clinicos 1 1 1 3
Facultativo/a Especialista De Area De Anatomia Patologica 1 1 2
Facultativo/a Especialista De Area De Aparato Digestivo 1 1 10
Facultativo/a Especialista De Area De Cardiologia 1 1 2 20
Facultativo/a Especialista De Area De Cirugia Cardiovascular 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Cirugia Oral Y Maxilofacial 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Cirugia Toracica 1 1
Facultativo/a Especialista De Area De Endocrinologia Y Nutricion 1 1
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Facultativo/a Especialista De Area De Farmacia Hospitalaria

Facultativo/a Especialista De Area De Geriatria

Facultativo/a Especialista De Area De Medicina Intensiva

Facultativo/a Especialista De Area De Medicina Interna

Facultativo/a Especialista De AreaDe Microbiologia Y Parasitologia

Facultativo/a Especialista De Area De Nefrologia

Facultativo/a Especialista De Area De Neumologia

Facultativo/a Especialista De Area De Neurocirugia

1@

Facultativo/a Especialista De Area De Obstetricia Y Ginecologia

Facultativo/a Especialista De Area De Oftalmologia

4B

Facultativo/a Especialista De Area De Oncologia Medica

Facultativo/a Especialista De AreaDe Otorrinolaringologia

1@

Facultativo/a Especialista De Area De Pediatria

1@

Facultativo/a Especialista De AreaDe Psicologia Clinica

Facultativo/a Especialista De AreaDe Psiquiatria

5@

Facultativo/a Especialista De AreaDe Radiodiagndstico

4@

Facultativo/a Especialista De AreaDe Reumatologia

Facultativo/a Especialista De Area De Traumatologia Y Cirugia Ortopédica

Facultativo/a Especialista De Area De Urologia

206

Grupo Técnico De La Funcion Administrativa

Ingeniero/a Superior

Medico/a De Admision Y Documentacion Clinica

Medico/a De Emergencias

NN [=w== =[N [N[= [Nl =m === =N ===

— ==

Medico/a De Familia De Equipo En Atencion Primaria
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n
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450

Medico/a De Urgencia Hospitalaria
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150

Odontoestomatologo/a De Area

Pediatra De Area

w N (N

7@

Técnico/a Superior De Sistemas Y Tecnologias De La Informacion
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TOTAL SUBGRUPO A1

)
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60
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-
(%]

SUBGRUPO A2

Dietista-Nutricionista

—_

Enfermero/a
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Enfermero/a Especialista En Enfermeria Salud Mental
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n

Fisioterapeuta
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Grupo Gestion De La Funcion Administrativa

Ingeniero/a Técnico/a

Matrén/a

Optico/a-Optometrista

Podologo/a

Profesor/a De Logofonia- Logopeda

Técnico/a De Gestion De Sistemas Y Tecnologias De La Informacion

Terapeuta Ocupacional

Trabajador/a Social-Asistente Social

TOTAL SUBGRUPO A2
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SUBGRUPO C1

Grupo Administrativo De La Funcion Administrativa

50(1)

—
©

Técnico/a De Mantenimiento

J—y

Técnico/a Especialista De Sistemas Y Tecnologias De La Informacion

)]

Técnico/a Especialista En Anatomia Patoldgica

~

Técnico/a Especialista En Documentacion Sanitaria

o

Técnico/a Especialista En Laboratorio
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Técnico/a Especialista En Radiodiagnostico n n 1 23
Técnico/a Especialista Ocupacional 1 1
TOTALSUBGRUPOC1 | 46 73 9 2 80
SUBGRUPO C2
Grupo Auxiliar Administrativo De La Funcion Administrativa 51 62 4 3 120
Oficial De Mantenimiento 1 1 2
TCAE 112 97 5 9 223
Técnico/a Auxiliar De Farmacia n 14 1 5 31
TOTALSUBGRUPO C2 | 175 174 10 17 376
GRUPOE
Celador/a 53 62 1 3 19
Pinche 14 13 3 2 32
TOTALGRUPOE | 67 75 4 5 151
TOTAL PERSONAL ESTATUTARIO | 600 549 59 24 1.182

0 Las 50 plazas correspondientes a la promocidn interna del grupo administrativo de la funcién administrativa seran objeto de
convocatoria especifica, de acuerdo con el articulo 34.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, el articulo 36.1 del Decreto 2/2011, de 14 de enero, y el acuerdo alcanzado en el proceso de

negociacion colectiva en el ambito de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo de promocion interna permaneceran en los mismos puestos de trabajo
ocupados mediante adjudicacion definitiva, con las adecuaciones que exijan la Plantilla y las Relaciones de Puestos de Trabajo.

) Convocatoria por concurso, articulo 15 de la Ley 9/2025, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio

2026

) Convocatoria por concurso, articulo 16 de la Ley 9/2025, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio
2026 y Resoluciones de 23 de enero de 2026 de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se declaran plazas de dificil

cobertura.

11. OBJETIVOS E INDICADORES.

Los objetivos del VIl Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud son dos:

1. Reducir la tasa de cobertura de temporalidad.

2. Lograr la consolidacion como personal estatutario fijo de personal en plazas declaradas de dificil

cobertura.

Los indicadores del cumplimiento son los siguientes:

1. Alafinalizacion de las tomas de posesion de los procesos selectivos implicados, reducir la tasa de

cobertura por debajo del 10 por ciento.

2. Comoindicadores parciales:

- Comprobar la tasa de cobertura de la temporalidad a 16 de enero de 2027.
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- Comprobar la tasa de cobertura de la temporalidad a 16 de enero de 2028.
- Comprobar la tasa de cobertura de la temporalidad a 16 de enero de 2029.

3. Conseguir la cobertura del 100 por ciento de las plazas declaradas de dificil cobertura.
12. COSTE ECONOMICO.
EL VIII Plan de Ordenacion tiene un coste de 183.661.04€ derivados de la posible reclasificacion de 50
plazas de Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa en Grupo Administrativo de la

Funcion Administrativa.

Los calculos son los siguientes:

CATEGORIA Grupo | Nivel | Salario Base | C. Destino | C. Especifico | P.Fija | Total Mes | Paga Extra | TotalAno | Coste Aho
Administrativo a 17 900,63 465,75 303,74 79,27 | 1.749,39 | 3.095,82 | 24.088,50 | 30.459,91
Auxiliar Administrativo | C2 15 749,58 409,59 271,83 96,94 | 1.527,94 | 2.848,34 | 21.183,62 | 26.786,69

DIFERENCIAS 151,05 56,16 31,91 17,67 221,45 247,48 2.904,88 3.673,22

Nimero de plazas a convocar 50
COSTE ECONOMICO | 183.661,04

Coste unitario por reclasificacion: 3.673,22€.
Coste de reclasificacion de 50 plazas: 183.661,04€.

13. TRAMITACION.
La tramitacion del VIl Plan de Recursos Humanos requiere:

- Negociacion en la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud, que se ha desarrollado con
acuerdo unanime, en su reunion de 10 de marzo de 2026.

- Negociacion en la Mesa General de Negociacion.

- Informe de la Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del
Gobierno, solicitado el 3 de marzo de 2026.

- Decreto.

- Aprobacion mediante Resolucion de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud.

Maria Martin Diez de Baldeodn. Consejera de Salud y Politicas Sociales.
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