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ll.Autoridades y Personal

A.Nombramientos, situaciones e incidencias

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolucion de 16 de noviembre de 2020, de la Presidencia del Servicio Riojano de
Salud, por la que se convoca el procedimiento de reconocimiento de grados I, 11, 111
y 1V en el sistema de carrera y desarrollo profesional del personal al servicio de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Riojano de Salud

202011160080520 [1.LA.358

Vista la Resolucion de 13 de noviembre de 2020 de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud por la que se aprueba
el modelo y se regula el procedimiento de reconocimiento de los grados I, Il, Il y IV de carrera y desarrollo profesional del
Servicio Riojano de Salud.

Esta Presidencia, en uso de las funciones que tiene atribuidas en el articulo 87 de la Ley 2/2002, de 17 de abril de Salud,
RESUELVE

Aprobar las convocatorias para los afios 2018 y 2019 del procedimiento de reconocimiento de los grados |, II, Il y IV en
el periodo ordinario del sistema de carrera y desarrollo profesional del personal de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Riojano de Salud conforme a las siguientes,

Bases
Primera. Normas generales.

Las presentes convocatorias se rigen por lo establecido en la Resolucién de 13 de noviembre de 2020 de la Presidencia
del Servicio Riojano de Salud por la que se aprueba el modelo y se regula el procedimiento de reconocimiento de los grados
I, Il 1y IV de carrera y desarrollo profesional del Servicio Riojano de Salud.

Estas bases tienen por objeto establecer un procedimiento de reconocimiento del Grado |, Il, Il y IV de carrera/desarrollo
profesional, en periodo ordinario, dirigido al personal que ostente la condicién de personal funcionario de carrera o personal
estatutario en alguna de las categorias del Servicio Riojano de Salud asi como establecer el procedimiento de homologacion
de los grados reconocidos en otros servicios de salud o en la Fundacion Rioja Salud/Fundacion Hospital de Calahorra.

Segunda. Requisitos y condiciones de los interesados para solicitar el reconocimiento de grado.

Los requisitos y méritos para formular la solicitud de reconocimiento del Grado I, Il, Il y IV de carrera/desarrollo profesional,
en periodo ordinario, son los establecidos en los modelos publicados en la Resolucion de 13 de noviembre de 2020 de la
Presidencia del Servicio Riojano de Salud por la que se aprueba el modelo y se regula el procedimiento de reconocimiento de
los grados |, II, Ill'y IV de carrera profesional y desarrollo del Servicio Riojano de Salud.

Los requisitos y méritos que deben tenerse en cuenta para patrticipar en este proceso ordinario deberan reunirse para la
convocatoria del afio 2018 el 1 de enero de 2018, y para la convocatoria del afio 2019 el 1 de enero de 2019, no obstante el
requisito de estar en situacion de servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias del Servicio Riojano
de Salud o servicios especiales debera reunirse a lo largo del mes de enero de 2018 o a lo largo del mes de enero de 2019.

Quienes hayan obtenido plaza mediante el turno de promocidn interna en fecha posterior a 26 de mayo de 2007 podrén
optar por solicitar la carrera/desarrollo profesional desde la categoria que ostentan en el momento de la solicitud o desde la
que ostentaban antes del proceso selectivo.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes de reconocimiento de grado.

Quienes deseen solicitar el grado I, Il Il o IV de carrera/desarrollo profesional deberéan presentar la solicitud telematica
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.
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Cuarta. Presentacidn de solicitudes de reconocimiento de grado.

Las personas interesadas, deberan registrar sus solicitudes mediante el acceso a la pagina web: (http://riojasalud.es) -
donde figuraran los datos de su expediente obrantes en el Sistema integral de Gestion de Personal y Néminas- siguiendo las
instrucciones que se establecen en la misma y las que la propia aplicacion proporciona.

Para poder realizar dicha inscripcion el solicitante podra acceder a la aplicacion mediante usuario y contrasefa -segun las
instrucciones que la propia aplicacion facilita- o con un certificado digital -la informacion referente a la obtencion y validez del
certificado necesario para la tramitacion telematica puede encontrarse en la direccidn de Internet: (www.larioja.org/firma-).

Quinta. Aportacion de documentacidn para el reconocimiento de grado.

Una vez enviada la solicitud a través de la pagina web, los solicitantes, dispondran de un plazo de 10 dias habiles para
remitir a la Direccion de Recursos Humanos los documentos acreditativos de aquellos datos que no aparezcan en la aplicacion.
Los mismos podran presentarse segun lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Sexta. Tratamiento especifico del baremo de méritos para el afio 2018 y 2019.

En el bloque | valoracion de la actividad asistencial/desempefio del puesto se concede el minimo de créditos necesario
para cada grado en este apartado.

Para la convocatoria del afio 2018 en el bloque Il gestidn clinica y compromiso con la organizacion se podré en su caso
presentar los informes del superior jerarquico correspondiente a los afios 2016 y 2017.

Para la convocatoria del afio 2019 en el bloque Il gestidn clinica y compromiso con la organizacion se podra en su caso
presentar los informes del superior jerarquico correspondiente a los afios 2016, 2017 y 2018.

Para la puntuacion de los informes de los afios 2015, 2014, 2013 y 2012 la Administracién aplicara de oficio para cada
uno de los informes la media aritmética de los apartados de los informes presentados.

No obstante todos aquellos solicitantes que lo deseen pueden presentar para el grado | los informes correspondientes a
los cinco afios inmediatamente anteriores a esta convocatoria y para el grado I, Il y IV los informes correspondientes a seis
afos inmediatamente anteriores a esta convocatoria en cuyo caso el valor de los informes seré el establecido en la Resolucién
de 13 de noviembre de 2020 de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud.

Aquel personal que solicite el grado de carrera desde la situacion de reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Riojano de Salud podra presentar en su caso Unicamente el informe del superior jerarquico correspondiente al
ultimo afio en situacién de servicio activo, en cuyo caso su valor habra que multiplicarlo por cinco para el grado | y por seis
para el grado II, lll'y IV. No obstante todos aquellos solicitantes que lo deseen pueden presentar para el grado | los informes
correspondientes a los cinco afios inmediatamente anteriores a encontrarse en situacion de servicio activo y para el grado I,
ll'y IV los informes correspondientes a seis afos inmediatamente anteriores a encontrarse en servicio activo en cuyo caso el
valor de los informes ser el establecido en la Resolucion de 13 de noviembre de 2020.

Aquel personal que haya obtenido plaza mediante el turno de promocion interna en fecha posterior a 26 de mayo de 2007
y opten por solicitar el grado de carrera desde una categoria distinta a la que se encuentre en servicio activo podrén presentar
en su caso Unicamente el informe del superior jerarquico correspondiente al Ultimo afio en situacion de servicio activo en la
categoria desde la que lo soliciten, en cuyo caso el en cuyo caso su valor habra que multiplicarlo por cinco para el grado |
y por seis para el grado Il, Il y IV. No obstante todos aquellos solicitantes que lo deseen pueden presentar para el grado |
los informes correspondientes a los cinco afios inmediatamente anteriores a encontrarse en situacidn de servicio activo en la
categoria a la que hayan optado y para el grado II, Il y IV los informes correspondientes a seis afios inmediatamente anteriores
a encontrarse en servicio activo a la categoria a la que hayan optado en cuyo caso el valor de los informes sera el establecido
en la Resolucién de 13 de noviembre de 2020 de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud.

Aquellos solicitantes que durante el afio 2016, 2017 y 2018 hayan tenido diferentes superiores jerarquicos podran presentar
en su caso el informe del superior del que hayan dependido durante més tiempo a lo largo del afio natural.
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Séptima. Reconocimiento del Grado.

La Presidencia del Servicio Riojano de Salud, dictara Resolucion reconociendo o denegando el grado de carrera profesional
que en su caso corresponda. Los efectos administrativos del grado reconocido se producirén a fecha de 1 de enero de 2018
0 1 de enero de 2019 (segun corresponda).

Los efectos econdémicos del grado reconocido se produciran a fecha de 1 de enero de 2020. No obstante aquellos que se
encuentren en excedencia con reserva de plaza o puesto o en servicios especiales a fecha de 1 de enero de 2020 sus efectos
economicos seran a fecha de reingreso al servicio activo, siempre posterior a 1 de enero de 2020.

Octava. Homologaciones de grado.

Aquellas personas que presten servicios en el Servicio Riojano de Salud y tengan reconocido un grado en otro Servicio
de Salud o en la Fundacion Rioja Salud/ Hospital de Calahorra podrén solicitar a partir del dia siguiente a la publicacién de
la presente resolucion la homologacion del grado correspondiente.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa conforme al articulo 86.3 a) de la Ley 2/2002 de 17 de abril de
Salud. Contra la misma podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del Servicio Riojano de Salud,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, conforme en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.3, 46.1 y 78 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Logrofo a 16 de noviembre de 2020.- La Presidenta del Servicio Riojano de Salud, Sara Alba Corral.
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