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El Servicio Riojano de Salud continla avanzando en su compromiso con la excelencia, la innovacién y la
mejora continua del sistema sanitario publico de La Rioja, consolidando durante 2025 una etapa de
transformacién marcada por el refuerzo de los recursos asistenciales, la incorporacion de nuevas tecnologias
y la apuesta decidida por situar al paciente en el centro de la atencion. Este esfuerzo se enmarca en una vision
estratégica orientada a garantizar la sostenibilidad, la accesibilidad y la calidad del sistema, dando respuesta
a las necesidades presentes y futuras de la poblacion riojana.

A lo largo del ejercicio, el SERIS ha impulsado un importante conjunto de actuaciones dirigidas a fortalecer
tanto la Atencién Primaria como la Hospitalaria, mejorando la capacidad resolutiva del sistema y optimizando
los tiempos de respuesta. En este sentido, destacan las inversiones destinadas a la renovacion de
equipamiento diagnostico, la modernizacidn de infraestructuras y la ampliacién de servicios, con el objetivo
de ofrecer una atencién mas agil, precisa y segura. La actualizacion de equipos de radiologia, la incorporacién
de tecnologia avanzada en laboratorios y la mejora de instalaciones hospitalarias son reflejo de esta apuesta
por la innovacién aplicada a la practica clinica.

En el ambito hospitalario, el Hospital Universitario San Pedro ha continuado consolidéndose como centro de
referencia, con actuaciones orientadas a mejorar la eficiencia y la calidad asistencial, como la ampliacion de
las Urgencias hospitalarias y el desarrollo del futuro Centro de Especialidades y Cirugia Mayor Ambulatoria
“Adoracién Saenz”, infraestructuras clave para dar respuesta al crecimiento de la demanda asistencial. En este
contexto, adquiere especial relevancia la puesta en marcha y consolidacion de la Unidad de Ensayos Clinicos
con Medicamentos Innovadores, ubicada en el CIBIR, fruto de la estrecha colaboracion con la Fundacion
Riojasalud y del trabajo conjunto con el grupo START, que ha permitido posicionar al sistema sanitario riojano
en la vanguardia de la investigacion biomédica, facilitando el acceso de los pacientes a terapias avanzadas y
contribuyendo al desarrollo de nuevos tratamientos.

Por su parte, el Hospital de Calahorra ha reforzado su papel dentro del sistema sanitario riojano, manteniendo
su plena capacidad asistencial y avanzando en la mejora de su cartera de servicios, la incorporacién de nuevos
profesionales y la reduccion de lista de espera. Su designacion como centro de excelencia en cuidados y su
integracion en redes internacionales avalan el compromiso con la calidad y la mejora continua,
consolidandose como un pilar fundamental para la atencion sanitaria en La Rioja Baja. En este proceso de
modernizacidn, resulta especialmente relevante la implantacion del sistema de diagnostico robotizado con
inteligencia artificial DORIA, que ha contribuido de forma decisiva a la reduccién de los tiempos de espera
en Oftalmologia y a la mejora de la precision diagndstica.

Uno de los avances mas significativos del afio ha sido la notable reduccién de los tiempos de espera, fruto
de la reorganizacién de servicios, la optimizacion de recursos y la incorporacion de soluciones tecnoldgicas
como la telemedicina. Iniciativas como la teledermatologia o el refuerzo de unidades diagndsticas han
permitido alcanzar minimos histéricos en determinados procesos, mejorando la accesibilidad y la experiencia
del paciente.

La Atencién Primaria ha continuado reforzandose como eje vertebrador del sistema sanitario. Este
fortalecimiento ha permitido avanzar en la consolidacion de un modelo asistencial mas resolutivo, accesible,
orientado a las necesidades de la poblacién y a los grandes retos sociosanitarios.

Entre las principales actuaciones desarrolladas destacan, un impulso sostenido en materia de inversion con
mejora y modernizacion de las infraestructuras de los centros de salud y consultorios locales que a su vez
han permitido la ampliacidn de la cartera de servicios, la incorporacion de nuevos perfiles profesionales y el
impulso de la Salud Comunitaria con Programas de Prevencién y Promocion de la Salud, haciendo mas
atractiva la captacién y fidelizacidon de los profesionales, sumado a la apuesta por la investigacion con la
creacion de la Unidad de Investigacion en Atencién Primaria ( UICAP).

La mejora de la accesibilidad ha constituido uno de los ejes prioritarios de actuacion, impulsando medidas
organizativas y tecnoldgicas destinadas a facilitar el acceso de la ciudadania a la Atencion Primaria, optimizar
la gestion de la demanda y favorecer una atencidon mas agil, cercana y adaptada a las necesidades de cada
persona.
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Entre estas mejoras, cabe destacar el despliegue de las Unidades Moviles de salud bucodental y de extraccion
de muestras, dirigido a pacientes del ambito rural y a pacientes institucionalizados, contribuyendo asi a
reducir desigualdades territoriales y a garantizar una atencion mas equitativa y segura.

En paralelo, se ha continuado avanzando en la digitalizacién de los procesos asistenciales, el desarrollo de
herramientas que facilitan la relacién con los pacientes y la coordinacion con otros niveles asistenciales, junto
con iniciativas orientadas a la reduccién de la carga burocratica y al fortalecimiento de la autonomia
organizativa de los profesionales en las distintas zonas basicas de salud, contribuyendo a mejorar la eficiencia
del sistema, la continuidad asistencial y la capacidad resolutiva de los equipos.

La Atencidn Primaria ha asumido, ademas, un papel protagonista en esa respuesta a los grandes retos
derivados del envejecimiento de la poblacion, la cronicidad, la multimorbilidad y la creciente complejidad
asistencial. En este contexto, se ha reforzado la coordinacion sociosanitaria, especialmente con los centros
residenciales de personas mayores, favoreciendo una atencion integrada, la continuidad de cuidados y una
respuesta mas agil a las necesidades de las personas institucionalizadas.

Asimismo, se ha continuado implementando la Estrategia del Paciente Mayor Complejo, impulsando un
modelo de atencién proactiva basado en la identificacién precoz de las personas con mayor vulnerabilidad,
la planificacién individualizada de los cuidados y la coordinacién entre los distintos profesionales y niveles
asistenciales. En este marco, se han implantado protocolos de deteccion y abordaje de la fragilidad y se ha
consolidado la figura de los profesionales referentes en cada zona bésica de salud, fortaleciendo el
seguimiento longitudinal, asi como la coordinacién sanitaria y social.

En este dmbito, se ha reforzado de manera especial la atencién a la salud mental, integrando nuevos
programas y recursos en el primer nivel asistencial, con el objetivo de mejorar la deteccion precoz, la
intervencién temprana y el acompafamiento de los pacientes, en linea con las necesidades crecientes de la
poblacién. En materia de infraestructuras, ha sido especialmente relevante la puesta en marcha y desarrollo
de nuevos dispositivos asistenciales, entre ellos el centro de salud de Calahorra, que contribuye a mejorar la
accesibilidad y la calidad de la atencién sanitaria en su zona basica.

En paralelo, el SERIS ha intensificado su apuesta por la investigacion y la innovacién, asi como por la
incorporacion de nuevas capacidades profesionales. En este sentido, se han integrado nuevos perfiles
profesionales en el sistema sanitario, como optometristas, especialistas en genética y asesoramiento
genomico, profesionales vinculados al ambito de la salud digital y la inteligencia artificial, asi como perfiles
orientados a la atencion sociosanitaria y comunitaria. Esta diversificacién responde a la creciente complejidad
de la atencién sanitaria y contribuye a mejorar la calidad, la eficiencia y la personalizacién de los cuidados.

La atencion a los pacientes mas vulnerables ha seguido siendo una prioridad, con el refuerzo de unidades
especificas y programas dirigidos a pacientes cronicos, personas mayores y colectivos con necesidades
complejas. Del mismo modo, se han impulsado iniciativas en el &mbito de la salud mental, orientadas tanto
a la prevencion como a la atencién especializada, en linea con las estrategias definidas para dar respuesta a
uno de los principales retos sanitarios actuales.

El fortalecimiento de los profesionales del sistema ha sido otro de los ejes fundamentales de actuacion,
mediante el desarrollo de programas de formacién continuada y la implementacion de medidas para la
captacion y fidelizacion del talento. Este enfoque reconoce el papel esencial de los profesionales como motor
del sistema sanitario y garante de la calidad asistencial.

Finalmente, el SERIS ha continuado avanzando en la modernizaciéon de sus sistemas de gestién, con el
desarrollo de herramientas digitales, la mejora de la seguridad y confidencialidad de la informacién y la
implantacion de soluciones integrales que permiten una atencién mas coordinada y eficiente.
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Poblacion.

En enero de 2025 teniamos en nuestra comunidad una poblacién de 327.889 personas (segun padron
municipal INE/IER), de los cuales 161.819 eran varones y 166.070 mujeres, distribuidos en 174 municipios.

Los usuarios con tarjeta sanitaria a uno de enero de 2025 eran 323.398 (159.439 hombres y 163.959
mujeres). De ellos, en atencion primaria 285.519 son atendidos por el médico de familia y 37.879 por el
pediatra.

La poblacién se encuentra repartida de forma muy irregular sobre una superficie de 5.045 km?, con una
importante concentracion en el valle del Ebro y notables desiertos demograficos en la sierra.

Ademas de este fendmeno, los procesos migratorios constituyen otra de las variables que mas han influido
en la evolucion demogréfica a lo largo de los Ultimos afos.

La Rioja se situa entre las regiones que han visto aumentar su poblacién, aunque en menor proporcién
que la media espafiola.

La piramide de poblacién de La Rioja en 2025 refleja con claridad el proceso de envejecimiento
demografico que atraviesa la comunidad. Su forma regresiva, con una base estrecha, una zona media
amplia y una cuspide cada vez mas ensanchada, evidencia una estructura poblacional desequilibrada. Los
grupos de edad mas jovenes, especialmente los menores de 15 afos, presentan cifras reducidas, lo que
indica una natalidad baja y sostenida en el tiempo. Esta situacion compromete el relevo generacional y
anticipa una futura disminucion de la poblacién en edad activa si no se produce un aporte migratorio

significativo.
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En contraste, las cohortes comprendidas entre los 30 y los 59 afios concentran el mayor volumen de
poblacién. Esta franja representa el nicleo de la poblacién activa, pero también sefiala que en los proximos
anos una parte importante de los habitantes de La Rioja se incorporara a la edad de jubilacion, lo que tendra
implicaciones directas en el mercado laboral, el sistema de pensiones y la demanda de servicios
sociosanitarios.

A partir de los 65 afos, la piramide se ensancha de forma progresiva, lo que refleja la elevada esperanza de
vida en la region. En los grupos de edad mas avanzada, la sobremortalidad masculina se hace evidente, y las
mujeres superan ampliamente a los hombres, consolidando un patrén de feminizacidn del envejecimiento.

Poblacion por grupos de edad y sexo

La Rioja 2025 Total Hombres Mujeres
TOTAL 329.522 162.643 166.879

de 0 a 4 ainos 11.243 5.705 5.538

de 5 a 9 afhos 13.990 7.212 6.778

de 10 a 14 afios 16.841 8.690 8.151

de 15 a 19 ainos 18.127 9.378 8.749

de 20 a 24 afios 17.605 8.985 8.620

de 25 a 29 aios 16.695 8574 8.121

de 30 a 34 afios 16.930 8.526 8.404

de 35 a 39 anos 18.949 9.438 9.511

de 40 a 44 aios 22.495 11.307 11.188

de 45 a 49 anos 27.390 13.779 13.611

de 50 a 54 aios 26.652 13.656 12.996

de 55 a 59 ainos 24.590 12.248 12.342

de 60 a 64 ainos 22.983 11.364 11.619

de 65 a 69 ainos 20.805 10.179 10.626

de 70 a 74 aios 16.487 7912 8.575

de 75 a 79 ainos 14.307 6.651 7.656

de 80 a 84 aios 10.976 4796 6.180

85 afios o mas 12.457 4.243 8214

Estructura de la poblacién por tramos quinquenales (segin padrén municipal).

Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir de datos del Instituto de Estadlistica de La Rioja con base en datos del INE.

Los indicadores demograficos refuerzan esta lectura. La edad media se sitla en 45,6 afios (44,3 en varones
y 46,57 en mujeres), por encima de la media nacional; el indice de envejecimiento alcanza el 159,25 %, lo
que significa que hay mas de 1,5 personas mayores por cada menor de 15 afios; la tasa de dependencia se
eleva al 55,3 %, reflejando el peso creciente de la poblacién no activa; y la ratio de masculinidad, con 97,4
hombres por cada 100 mujeres, muestra un ligero desequilibrio que se acentta en edades avanzadas.

La edad mediana es 47 afos (46 en varones y 48 en mujeres) estando por encima de la media nacional.

De igual modo el indice de envejecimiento y la tasa de dependencia superan a la media nacional.

-11 -




Indicadores demograficos estructurales 2025
Edad media 45,6 44,7

Edad mediana 47,0 45,9
Ratio de masculinidad 97,4% 96,5%

fndice de envejecimiento 159,25 148,05
Tasa de dependencia 55,3 55,0

Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir de Indicadores demograficos del Instituto de Estadistica de La Rioja

Atendiendo a la distribucion de la poblacion, y siendo en 2025 la densidad media de 65 habitantes/km? en
el conjunto de la comunidad riojana, ésta es de 1.922 habitantes/km? en la ciudad de Logroiio, mientras que
86 municipios estan por debajo de los 10 habitantes/Km?2.

A nivel global, La Rioja ha experimentado un crecimiento sostenido. La densidad media de la region ha
pasado de 57 hab/ Km? en 2003 a 65 habitantes/km? en 2025. Sin embargo, este dato positivo oculta una
distribucioén interna muy desigual

El analisis detallado muestra una brecha creciente entre el area metropolitana y el resto del territorio:
Concentracion en el Valle del Ebro: El crecimiento se concentra en Logrofio y su cinturon metropolitano.
Municipios como Lardero y Villamediana de Iregua actian como motores demograficos.

El vaciamiento rural: A pesar del crecimiento regional, 107 de los 174 municipios han perdido densidad de
poblacion en las dos Ultimas décadas. La Rioja “crece”, pero la mayoria de sus pueblos se hacen mas
pequenos.

{ N
Evolucion de la poblacion en La Rioja
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Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir de datos del Instituto de Estadistica de La Rioja
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Crecimiento vegetativo de la poblacion: Durante 2024 aumenté ligeramente el nimero de nacimientos y
el nimero de defunciones aumenté también respecto del afio anterior, resultando un saldo negativo un afio
mas.

En 2024 fallecieron en La Rioja 3.306 personas, 23 personas mas que el afio anterior. La tasa bruta de
mortalidad aumento con respecto al afo anterior, situdndose en el 10,16%.

En 2024 se produjeron 2.049 nacimientos, con una tasa bruta de natalidad del 6,30%, sigue la tendencia de
ir disminuyendo con respecto a afios anteriores. Es la tasa bruta de natalidad mas baja de los ultimos afios.
En funcion del sexo, segun datos de 2024 nacieron 25 nifilos mas que nifias, suponiendo un 50,6% del total.

En cuanto a la nacionalidad de la madre, 1 de cada 3 madres es extranjera, lo que equivale a alrededor del
33% de las madres progenitoras. Este porcentaje es superior a la media espafiola, donde la proporcién de
madres extranjeras ronda el 25%.

En 2024 la edad media de las madres riojanas a la maternidad del primer hijo ronda los 32 afios, por lo que
La Rioja se situa practicamente en la media nacional, habiendo claras diferencias segun la nacionalidad: Las
madres espafiolas tienen su primer hijo a los 32,6 afios y las extranjeras a los 29,5 afios. Este indicador
coyuntural de fecundidad para todos los hijos alcanza en La Rioja un valor de 1,05 para las madres espafiolas
y de 2,2 para las extranjeras.

El resultado neto de nacimientos y defunciones da lugar en 2024 a un saldo vegetativo de -1.257 siendo el
undécimo afio consecutivo con saldo en negativo.

NACIMIENTOS  DEFUNCIONES CRECIMIENTO  TASA BRUTA DE TASA BRUTA DE

VEGETATIVO NATALIDAD MORTALIDAD
2.346 2.544 -198 8,70 9,44
2412 2.526 -114 8,81 9,22
2.537 2.579 -42 9,08 9,23
2.833 2.681 152 9,65 9,13
3.034 2.811 223 10,20 9,45
3.038 2.862 176 10,21 9,62
3.070 2.653 417 10,07 8,70
3.272 2.846 426 10,57 9,11
3.518 2.860 658 11,21 9,11
3.330 2.745 585 10,45 9,04
3.374 2.855 519 10,71 9,07
3.171 2.885 286 10,14 9,22
3.188 3.023 165 9,96 9,44
2.903 2.871 32 9,16 9,06
2.834 2.886 -52 9,02 9,19
2.734 3.089 -355 8,70 9,87
2.622 2.967 -345 8,50 9,49
2.565 3.053 -488 8,21 9,77
2.330 3.202 -872 7,45 10,25
2.407 3.143 -736 7,66 10,01
2.317 3.699 -1.382 7,33 11,70
2.186 3.409 -1.223 6,92 10,78
2.191 3.464 -1.273 6,85 10,47
1.985 3.283 -1.298 6,84 9,64
2.049 3.306 -1.257 6,30 10,16

Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir de datos del Instituto de Estadistica de La Rioja
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La demografia de La Rioja en 2024 ha estado profundamente condicionada por los movimientos
migratorios, tanto exteriores como interiores.

Migraciones interiores: El saldo migratorio interior en La Rioja fue de +908 personas en 2024. De La Rioja
salieron 5.007 personas hacia el resto de Espafia, cuyos principales destinos fueron Pais Vasco (1.300), Madrid
(820), Navarra (750) y Cataluiia (650). Por otro lado, entraron 5.915 personas, procedentes de Pais Vasco
(1450), Navarra (900), Madrid (750) y Catalufa (600).

Migraciones exteriores: En 2024 hubo 6.568 movimientos de entrada hacia La Rioja procedentes del
extranjero. Asimismo, hubo 3.570 movimientos de salida de La Rioja hacia otras naciones, lo que gener6 un
saldo migratorio exterior claramente positivo de 2.998 personas. Los paises con mayores saldos migratorios
netos fueron Rumania con +430, Colombia con +390 y Marruecos con +370

En 2024, La Rioja registré una esperanza de vida al nacer de 83,9 afos, consolidandose como una de las
comunidades con mejores indicadores de longevidad. Las mujeres alcanzaron los 86,5, superando
ampliamente a los hombres, cuya esperanza de vida es de 81,3 afios. Esta diferencia refleja un patron similar
al del conjunto de Espafia, donde las mujeres también presentan una mayor supervivencia.

A lo largo de la serie vemos que se mantiene estable la diferencia entre mujeres y hombres.

ESPERANZA DE VIDA AL

NACIMIENTO Varones Mujeres Diferencia
2010 80,2 85,8 56
79,9 86,0 6,1

79,6 85,8 6,2

80,8 86,4 5,6

80,7 86,9 6,2

80,6 86,1 55

81,2 86,4 52

80,9 86.3 5.4

80.9 86,4 5,5

81.0 86,6 55

79,6 85,4 58

80,4 86,1 5,7

80,4 86,0 56

81,4 86,9 55

813 865 52

Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir de datos del Instituto de Estadistica de La Rioja
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Esperanza de vida al nacimiento, 2024

I 850-86,0
I 840-849
I 83,0-839
83,0-839

82,0- 86,0

Esperanza de vida al nacimiento en 2024 por comunidades autonomas.
Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir de Indicadores Demograficos Basicos. INE

Las proyecciones de poblacidn de La Rioja tienen en cuenta la sobremortalidad del afio 2020 con un saldo

migratorio positivo y que se prevé al alza paulatinamente.

Proyeccion de la poblacion residente a 1 de enero

Total 330489 333510  336.195 338.510 340.463

342.093 343.453 344595 345574  346.433

163.174 164.697  166.057 167.235 168.234

169.072 169.772 170.362  170.867 171.308

167.314 168.813 170.139 171.275 172.229

173.021 173.680 174233 174707  175.125

Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir de datos del INE

Proyeccion del % de poblacion mayor de 65 afios

La

22,40% 23,00% 23,60% 24,20% 24,80%

25,40% 26,00% 27,00% 28,00%  29,50%

Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir de datos del INE
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Proyeccion de tasas de mortalidad y esperanza de vida

La Rioja Tasa de mortalidad (en tanto por mil) Esperanza de vida al nacer
ot | ombres | Wjeres | voul [vombres

| 2026 2] 2,76 2,98 2,53 84,19 81,54 86,86
2027 2000 | 2,79 2,99 2,56 84,31 81,70 86,95
| 2028 2 | 2,81 3,01 2,59 84,44 81,86 87,05
[ 2029 200 | 2,83 3,03 2,62 84,57 82,01 87,15
[ 2030 2| 2,86 3,05 2,65 84,69 82,16 87,24
[ 2031 00000 | 2,88 3,06 2,68 84,82 82,31 87,34
[ 2032 @ | 2,90 3,08 2,71 84,94 82,45 87,43
[ 2033 2@ | 2,92 3,10 2,73 85,05 82,59 87,52
| 2034 | 2,94 3,11 2,76 85,16 82,73 87,60
[ 2035 2 | 2,96 3,12 2,78 85,29 82,88 87,70

Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir de datos del INE

Proyeccién del saldo vegetativo por mil habitantes

Larios || 206 207 202 2020 2030 2031 | 2032 2033 | 203 | o035 |

-3,96 -3,86 -3,78 -3,72 -3,68 -3,66 -3,65 -3,65 -3,66 -3,67

Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir
de datos del INE

Proyeccion del saldo Migratorio por mil habitantes

Larioja ||| 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035
574 5,27 4,80 4,36 3,91 3,55

7,44 7,08 6,69 6,24

Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir de datos del INE

La proyeccién refleja una poblacion de 346.433 habitantes en 2035, observandose un cambio en su estructura
por edades, con una poblacién mayor de 65 aflos que superara el 29% en ese afo. La esperanza de vida al
nacer se situara en cifras proximas a los 83 anos en hombres y a los 88 en mujeres, las cuales presentan una
tasa de mortalidad que se mantiene ligeramente inferior a la de los hombres a lo largo de los afios.
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Datos socioecondmicos

Hasta 2019 los datos reflejaban cierta mejora en la situacidon socioecondmica de nuestra poblacion. Sin
embargo, el durisimo efecto socioeconémico de la pandemia de COVID-19 supuso un cambio muy negativo
en la situacién econdémica de las personas a las que atendemos, lo que tiene un alto impacto sobre su salud.

En las siguientes tablas podemos ver cémo la situacion econémica no ha mejorado desde el afio 2020, afio en que
como consecuencia de la pandemia empeord ostensiblemente:

_ Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social _
La Rioja 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

15,8% 20,0% 21,3% 20,9% 21,8% 22,6 %

Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir de datos del INE.

Como perciben su estado de salud nuestros ciudadanos

Aungue el INE no publica un Unico informe especifico solo para La Rioja, dentro de los Indicadores de Calidad
de Vida, si ofrece datos desagregados por comunidad autbnoma en sus encuestas de salud. Ademas, fuentes
oficiales y estudios basados en datos del INE permiten trazar un panorama claro:

e Los riojanos son los espafoles que mejor valoran su estado de salud, con una puntuacién media de
7,46 sobre 10, por encima de la media nacional (7,07).

e Mas del 70% de la poblacion de La Rioja califica su salud como buena o muy buena.
e Solo un 10,3% considera su salud como mala o muy mala.

Estos datos coinciden con la tendencia nacional recogida por el INE, donde el 74% de los espafioles declara
buena o muy buena salud, aunque La Rioja se sitla por encima de esa media.

En 2025 no existen datos publicados por el INE que indiquen el estado de salud percibido especifico de La
Rioja, porque la Ultima Encuesta de Salud disponible es la de 2023 (publicada en 2025).

La Rioja aparece de forma estable entre las comunidades con mejor salud percibida en las series autonémicas.

La Encuesta de Salud de Espafia es trienal. La Ultima edicién es 2023, publicada en 2025.

Estado de salud percibido (% de personas de 16 y mas anos) en La Rioja

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Muy bueno

Bueno

Regular
Malo
Muy Malo

Fuente: Servicio de Control de Gestion a partir de indicadores de calidad de vida — salud (INE).
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Como nos valora nuestra poblacion

La poblacion de La Rioja valora su sanidad de forma positiva o muy positiva, segun los datos disponibles del
Bardmetro Sanitario 2025.

Funcionamiento del sistema sanitario: Los datos nacionales del Barémetro Sanitario 2025 muestran:

El 51,6% de la poblacién opina que el sistema sanitario de nuestro pais, en general, ‘funciona bastante bien’
o que ‘funciona bien, aunque son necesarios algunos cambios’' (13% y 38,7% respectivamente).

El porcentaje de personas que opinan que ‘necesita cambios fundamentales, aunque algunas cosas
funcionan’ se sitda en el 27,1%.

Las personas que opinan que el sistema sanitario ‘funciona mal y necesita cambios profundos’ son el 20,2%
en 2024.

Segun se aprecia en el siguiente gréafico, existe una notable desigualdad territorial en la valoracién del sistema
sanitario entre las comunidades auténomas de Espafia. Las regiones del norte, tales como Cantabria, La Rioja
y Pais Vasco, presentan los porcentajes mas altos de satisfaccion, todos por encima del 60%. En cambio,
Andalucia, Melilla y Castilla-La Mancha registran los valores mas bajos.

Cantabria G 6,4
La Rioja | 4, 1
Murcia | G 1,8

Pais Vasco e G 1,0

llles Balears I 55,5

Galicia 57,0 ‘ ‘

Asturias 56,7

Catalufia | 56,3 La dispersién entre

Extremadura | 55, S territorios es considerable
Aragén I 55, 1 con una brecha de 27,6 pp
Castilla y Ledn I 5 5,0 entre el valor mdximo

Navarra N 54,0 (Cantabria, 66,4%) y el
Madricl | 53,1 minimo (Andalucia, 38,8%).
TOTAL 51,6

Valencia | 5 1,3
Canarias G 1O, 7
Ceuta I 45,7
Castilla-La Mancha S 44,1
Melilla S 41,7

’

Andalucia |G 32 S

1] 10 20 30 40 50 60 70%

Gréfico: Valoracion positiva (funciona bien, aunque necesita algunos cambios, o funciona bastante bien) del
funcionamiento del sistema sanitario segun CCAA: Poblacion general de 18 y mas aros.
Fuente Barometro sanitario 2025.

En la parte superior del grafico se observan las regiones que superan significativamente la media nacional.
Las mas alejadas hacia arriba son: Cantabria, con el valor mas alto (66,4%), situandose 14,8 puntos
porcentuales por encima de la media nacional y La Rioja (64,1%), a 12,5 puntos por encima.

La media nacional se sitla en el 51,6%, lo que indica que aproximadamente la mitad de la poblacién tiene

una valoracion positiva del sistema sanitario. La diferencia de 27,6 puntos porcentuales entre la comunidad
mejor valorada y la peor refleja una importante brecha territorial.
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La Rioja destaca como una de las comunidades autbnomas con mejor valoracién en el Barbmetro Sanitario,
alcanzando un 64,1% solo por detras de Cantabria. Este dato refleja un alto nivel de satisfaccién de la
poblacién riojana con su sistema sanitario

En el extremo opuesto, las regiones donde la percepcion de mal funcionamiento es significativamente menor
al promedio nacional son: Cantabria que presenta el valor mas bajo del grafico con un 10,2%, a 10 pp de la
media nacional lo que supone practicamente la mitad; Pais Vasco (10,4%) a 9,8 pp y, La Rioja (11,6%)
manteniéndose a 8,6 pp de la media nacional.

En el bloque de CCAA con una valoracion negativa por encima de la media nacional (Andalucia, Ceuta,
Castilla-La Mancha) aproximadamente 1 de cada 4 o 3 ciudadanos exige cambios profundos. En el bloque
inferior (Cantabria, Pais Vasco, La Rioja) esta opinidén solo es compartida por 1 de cada 10 ciudadanos.

Valoracién de los servicios asistenciales pubicos en Espafa:

La opinion general sitia como servicios mejor valorados a las urgencias y emergencias del 061 con 7,26
puntos y a los ingresos y asistencia en hospitales publicos con 7,02.

Los servicios que la poblacién percibe menos positivamente son las consultas de atencion hospitalaria con
un 5,74 y las urgencias de los hospitales publicos con un 5,88.

Los servicios de atencidn primaria se valoran con un 6,27 en el caso de las consultas con los médicos de
familia en los centros de salud y con un 6,32 los servicios de urgencias de atencion primaria.
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La Rioja tenia a 1 de enero de 2025 un total de 323.398 usuarios con tarjeta sanitaria individual, distribuidos
como se indica:

Poblacion con tarjeta sanitaria por zonas basicas de salud Médico de .
Familia Pediatra
Cervera

Alfaro

Calahorra

Arnedo

Murillo

Cameros Viejos

Alberite

Cameros Nuevos

O 00 N OO0 U1 D W N =

Navarrete
Najera

Santo Domingo
Haro

La Villanueva
Joaquin Elizalde
Espartero
Labradores
Gonzalo de Berceo
NECHERIES
Cascajos

La Guindalera

Total 285.519 323.398
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Personal de atencion primaria

Zonas basicas de salud y unidad de apoyo del area de salud

ESTATUTARIOS
F.EA
Pediatra de EAP
Pediatra de Area
Médico de Familia en EAP
Odontoestomatélogo
Técnico Titulado Superior Rama Sanitaria
ATS/DUE de EAP (a extinguir)
Enfermero/a
ATS/DUE de SUAP (a extinguir)
Enfermera de Urgencias (a extinguir)
Enfermero/a especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
Enfermero/a Especialista
Fisioterapeuta de Area
Trabajador Social
Dietista-Nutricionista
Higienista Dental
Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa
Técnico Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa
Celador
Celador de EAP (a extinguir)
Total Estatutarios

RESIDENTES (médicos+enfermeras) atencién familiar y comunitaria:
Promocién 2025
Promociéon 2024
Promocién 2023
Promocién 2022
Promocién 2021
Total MIR.y ELR.

FUNCIONARIOS
Médico APD
Médico Especialista Estomatélogo
ATS/DUE APD
Matrona APD
ATS/DUE
Auxiliar de enfermeria
Total funcionarios

Fuente: Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja para 2025
M.LR.: Memoria Unidad Docente
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Actividad en consultas Variacion

MEDICINA DE FAMILIA

En el centro 1.610.852 1.591.237 -1,22%

A domicilio 22.406 22.729 1,44%
Total 1.633.258 1.613.966 -1,18%

Frecuentacion 5,81 5,65 -2,75%
PEDIATRIA

En el centro 229.810 216.992 -5,58%

A domicilio 19 19 0.00%
Total 229.829 217.011 -5,58%

Frecuentacion 5,81 5,65 -2,75
ENFERMERIA

En el centro 1.203.271 1.259.876 4,70%

A domicilio 57.538 54.437 -5,39%

1.260.809 1.314.313
Consultas en el centro 4.048 3.987 -1,51%
Revisiones escolares 4.653 6.968 49,75%

Datos correspondientes al curso académico 2024 - 2025

ATENCION CONTINUADA

Médico en el centro 196.825 203.543 3,41%

Médico a domicilio 15.951 16.413 2,90%

Enfermera en el centro 172.371 179.159 3,94%

Enfermera a domicilio 15.873 16.433 3,53%

401.020 457.219 14.01%

ODONTOLOGIA

Consultas en el centro 13.653 11.386 -16,60%

Exploracion embarazadas 1.965 866 -55,93%

Limpieza bucal embarazadas 798 577 -27,69%
MATRONAS

Consultas en el centro 49.828 56.045 12,48%

Visitas a domicilio 121 64 -47,11%
TRABAJO SOCIAL

Consultas en el centro 33.825 38.657 14,29%

Visitas a domicilio 639 563 -11,89%
FISIOTERAPIA

Sesiones totales 313.885 317.693 1,21%

TOTALES 3.948.331 4.039.315
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Detalle de las consultas ordinarias

por zonas 2025

ZBS 1 CERVERA

MEDICO DE FAMILIA PEDIATRA

EN EL
CENTRO

A EN EL A EN EL A
DOMICILIO CENTRO | DOMICILIO CENTRO | DOMICILIO
865 977

ZBS 2 ALFARO

ZBS 3 CALAHORRA

ZBS 4 ARNEDO

ZBS 5 MURILLO

ZBS 6 CAMEROS VIEJOS

ZBS 7 ALBERITE

ZBS 8 CAMEROS NUEVOS

39ZBS9 NAVARRETE

ZBS10  NAJERA

ZBS 11 SANTO DOMINGO

ZBS 12 HARO

ZBS 13 LA VILLANUEVA

ZBS 14  JOAQUIN ELIZALDE

ZBS 15 ESPARTERO

ZBS 16 LABRADORES

ZBS 17  GONZALO DE BERCEO

ZBS 18 7 INFANTES

ZBS 19  CASCAJOS

ZBS 20 LA GUINDALERA

Detalle de las consultas ordinarias
por zonas 2025

CERVERA

27.326 0 17.657 2.273
83.105 1.517 13.134 1 71.568 4307
149.937 1.998 24.200 1 133.886 6.007
96.703 2.959 11.052 2 86.171 3.718
40.687 823 2.669 4 29.764 1.733
4.530 128 0 0 2.678 191
119.368 1.180 18.668 2 86.636 3419
11.601 395 0 0 3.323 392
64.673 1.370 6.281 0 42.840 2.544
108.209 1.836 9.406 2 78.883 3.796
70.780 1.100 6.596 2 55.220 2.074
108.116 1.909 11.417 2 87.488 4117
79.935 1.139 9.950 0 63.604 2.954
117.724 1.215 18.285 0 92.097 3.274
121.325 1.219 15.652 0 89.277 4.834
58.104 581 7.776 1 46.854 1.904
83.434 667 11.044 0 71.621 1.165
105.651 570 16.339 0 86.920 1.921
80.265 867 14.119 0 61.059 2.711
59.764 391 19.427 2 52.330 1.103

1.591.237

216.992 19 1.259.876

FISIOTERAPIA MATRONA TRABAJADOR SOCIAL

NUMERO

DE EN EL A
343

0 374 22

ALFARO

CALAHORRA

ARNEDO

MURILLO

CAMEROS VIEJOS

ALBERITE

CAMEROS NUEVOS

NAVARRETE

NAJERA

SANTO DOMINGO

HARO

LA VILLANUEVA

JOAQUIN ELIZALDE

ESPARTERO

LABRADORES

GONZALO DE BERCEO

7 INFANTES

(@ @V[ON

LA GUINDALERA

TOTAL

29.069 3.401 0 1.170 14
40.268 7.248 33 6.542 119
25.240 3.386 0 2.869 14
0 921 0 677 4
0 0 0 0 0
0 6.542 4
0 0 0
0 2.313 0
20.157 2.214 2
19.064 1.568 0
32.652 2911 0
0 2.844 0
28.699 3.206 0
27.456 3.671 4
0 1.102 0
32.072 3.117 0
24.803 4.029 19
2
0

317.693
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MEDICO DE FAMILIA

continuada por zonas 2025 ENELCENTRO | A DOMICILIO EN EL CENTRO | A DOMICILIO

CERVERA 412 3.205 488

ALFARO 16.913 1.246 12.065 823
ZBS 3 CALAHORRA 29.979 1.497 30.680 1.534
ZBS 4 ARNEDO 15.832 952 15.846 975
ZBS 5 MURILLO 7616 568 7.525 574
ZBS 6 CAMEROS VIEJOS 1.387 69 1.093 72
ZBS 7 ALBERITE 14.479 1.059 14.389 1.069
ZBS 8 CAMEROS NUEVOS 2.601 154 455 193
ZBS 9 NAVARRETE 7.870 698 8.037 683
ZBS 10 NAJERA 21.075 1.058 20.032 1.109
ZBS 11 SANTO DOMINGO 14.554 902 14.112 866
ZBS 12 HARO 24.202 1.173 24.228 1.184
ZBS13A20 LOGRONO (CARPA) 6.625 27.492 6.863

Detalle de las consultas de atencion

TOTAL 203.543 179.159

ATENCION AL USUARIO
ATENCIONES PERSONALIZADAS (POR TELEFONO Y PRESENCIAL)
RECLAMACIONES ESCRITAS

AGRADECIMIENTOS
CUESTIONES PLANTEADAS EN LA WEB DE RIOJA SALUD
CUESTIONES PLANTEADAS POR CORREO ELECTRONICO

CUESTIONES PLANTEADAS EN LA CARPETA DEL CIUDADANO
PETICIONES APP MOVIL RIOJA SALUD

TOTAL
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Personal de Urgencias y Emergencias 061

Servicio de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061

ESTATUTARIOS
Médico de Emergencias 31
Enfermera 12
Enfermera de Urgencias (a extinguir) 11
Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa 1
Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa 0
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa 1

Total Estatutarios 56

Fuente: Ley 5/2024 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para 2025

067

LA RIOJA

25 ANIVERSARIO
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ACTIVIDAD DEL SES 061 LA RIOJA EN 2025

Poblacion TIS: 323.398
Expedientes totales en atendidas en Centro de Coordinacion
Operativa SOS Rioja 126.766
Expedientes sanitarios atendidas en Centro de Coordinacion Operativa SOS Rioja 112 % de 126.766
N° de intervenciones con atencion sanitaria implicada 78.333 61,8 %
N° de intervenciones exclusivamente sanitarias 63.254 49,9 %
Recursos Movilizados % de
78.333
N° de ambulancias movilizadas (incluidos los traslados secundarios) 39.685 50,7%
N° de USVA movilizadas 5.278 6,7%
USVA Haro 888 1.1%
USVA Logrofio 1 2.011 2,6%
USVA Logrofio 2 a partir del 1 abril 2023 (de las 9 a las 21 horas) 1.250 1,6%
USVA Calahorra 993 1.3%
Tiempo de activacion - Tiempo llegada al lugar de USVA Calahorra Haro
<15 minutos 83,3% 83,50% 53,90% 42,50%
>30 minutos 4,9% 4,60% 9,80% 10,90%
N° Activaciones Helicoptero sanitario 130 0,16%
N° de SVB movilizadas 32.744 41,80%
Tiempo de activacion-llegada< 15 minutos 79,85%
Tiempo de activacién-llegada> 30 minutos 3,12%
N° de Ambulancias Convencionales (a extinguir en urgencias) 1.116

N° Ambulancias Transporte Secundario en USVA TS 517

Meédicos de Atencion Primaria movilizados

N° TOTAL de médicos de Atencion Primaria movilizados 19.874 25,40%
Prioridad 0 761 0,97% 3,80%
Prioridad 1 7.684 9,80% 39,60%
Prioridad 2 10.665 13,60% 53,70%
Visita domiciliaria 150 0.19% 0,75%
Sin clasificar 614 0,78% 3,00%

Personal de enfermeria AP movilizado sin médico 661 0,84%

Expedientes finalizados sin movilizacién de recursos 17.983 22,96%

Expedientes finalizados con Consejo Médico 9.406 12,00%

Expedientes Informativos Sanitarios 1.948 2,50%

Expedientes con otras finalizaciones 6.629 8,50%
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Atencion Fespitalaria
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Personal de servicios centrales, de area y asistencia hospitalaria.

GERENCIA DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONARIOS

Escala sanitaria del cuerpo facultativo superior de administracién especial

Cuerpo superior de administradores civiles

Cuerpo técnico de administracion general

Cuerpo de gestién de administracién general

Cuerpo administrativo de administracion general

Cuerpo auxiliar de administracion general

Total funcionarios

SERVICIOS DEL AREA DE SALUD
ESTATUTARIOS

Ingeniero Técnico

Arquitecto Técnico

Técnico de Mantenimiento
Oficial de Mantenimiento

Peon

Total estatutarios

SERVICIOS DEL AREA DE SALUD
LABORALES

Oficial 12 de oficio

Operario

Total laborales

HOSPITAL SAN PEDRO

FUNCIONARIOS

Escala Sanitaria Cuerpo Facultativo Sanitario Administracion Especial

Escala Sanitaria - ATS/DUE

Cuerpo funcionarios Administracién Especial - Ayudante Técnico Laboratorio
E.S.CAA.y F.AEE. Escala Auxiliar Cuerpo Auxiliar y Facultativo Adm. Especial

E. Oficiales Administracion Local - Auxiliar Enfermeria

Cuerpo Auxiliar Administraciéon General

Total funcionarios
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HOSPITAL SAN PEDRO

ESTATUTARIOS

Facultativo especialista de area

Médico de admisiéon y documentacion clinica

Médico de urgencia hospitalaria

Médico de familia en EAP

Psicdlogo

Farmacéutico

Técnico de salud publica

Técnico titulado superior rama sanitaria

Grupo técnico de la funcion administrativa

Titulado Superior en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos
Titulado Superior de Sistemas y Tecnologias de la informacién
Enfermero/a

Enfermero/a Especialista

Fisioterapeuta

Enfermero/a especialista en enfermeria obstétrico-ginecoldgica
Trabajador social

Profesor logofonia

Terapeuta ocupacional

Grupo de gestion de la funcion administrativa

Ingeniero técnico

Dietista-Nutricionista

Técnico de grado medio

Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
Técnico especialista de laboratorio

Técnico especialista de radiodiagnostico

Técnico especialista de radioterapia

Técnico especialista de anatomia patoldgica

Técnico especialista en documentacién sanitaria

Técnico especialista en dietética y nutricion

Grupo administrativo de la funcién administrativa

Cocinero

Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
Técnico medio sanitario: cuidados auxiliares de enfermeria
Técnico/a Auxiliar de Farmacia

Grupo auxiliar administrativo de la funcion administrativa
Gobernanta

Telefonista

Celador

Pinche

Pedn

Limpiadora

Total estatutarios

HOSPITAL SAN PEDRO
LABORALES
Radidélogo/a
Enfermero/a

T.E .Radiodiagndstico
Auxiliar Administrativo
Total laborales
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HOSPITAL SAN PEDRO - LA RIOJA
RESIDENTES

Promocién 2025 33
Promocién 2024 31
Promocién 2023 27
Promocién 2022 28
Promocién 2021 9
Total M.LR. 128
CENTRO ASISTENCIAL ALBELDA DE IREGUA
FUNCIONARIOS
E.S.C.FS.AE. (Médico) 0
E.S.CF.G.M.AE. (ATS/DUE) 5
E.S.CA.FA.E. (Auxiliar de Enfermeria) 24
Cuerpo Subalterno A.G. 1
Total funcionarios 30
CENTRO ASISTENCIAL ALBELDA DE IREGUA
ESTATUTARIOS
Médico de familia 1
Enfermero/a 12
Enfermero/a especialista 2
Terapeuta ocupacional 2
Fisioterapeuta 2
Trabajador social 1
Técnico especialista ocupacional 4
Técnico/a medio sanitario: cuidados auxiliares de enfermeria 46
Conductor 1
Gobernanta 1
Celador 4
Pinche 10
Total estatutarios 86
CENTRO ASISTENCIAL ALBELDA DE IREGUA
LABORALES
Auxiliar de Enfermeria y Asistencial (a extinguir) 1
Operario Especializado 1
Operario 1
Total laborales 3

Fuente: Ley 5/2024 del 27 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para 2025

Residentes. Datos de Unidad Docente.
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HOSPITAL DE CALAHORRA
ESTATUTARIOS

Facultativo especialista de area

Médico de urgencia hospitalaria

Grupo Técnico de la Funcién Administrativa
Enfermero/enfermera

Enfermero/a especialista (Especialidad Obstétrico-Ginecoldgica)
Fisioterapeutas

Profesor Logofonia-Logopedia

Terapeuta Ocupacional

Ingeniero Técnico

Grupo de Gestion de la Funciéon Administrativa

Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa
Técnico Especialista de Anatomia Patoldgica

Técnico Especialista de Radiodiagndstico

Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares Enfermeria
Auxiliar Administrativo de la funcidon Administrativa
Técnico/a Auxiliar de Farmacia

Celador

TOTAL ESTATUTARIOS Hospital de Calahorra

HOSPITAL DE CALAHORRA
LABORALES

Médicos/as

Técnicos/as de Gestion de Grado Superior
Enfermero/enfermera

Matronas

Otras Profesiones Sanitarias Tituladas de Nivel Diplomado
Técnicos/as Administrativos/as

Técnicos/as Especialistas.

Técnicos/as en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Auxiliares Administrativos/as

Personal de apoyo

TOTAL LABORALES Hospital de Calahorra

Personal a 1 de enero de 2025 en el Hospital de Calahorra
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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN PEDRO

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Camas instaladas totales 548
Camas funcionantes 546
Camas en unidades de criticos (Uci + Apc+ Umi Cardio), incluidas en las totales 37
Quirdfanos 22
Paritorios 3
Puestos de hospital de dia oncohematoldgico 26
CMA 34
Locales de consulta y gabinetes (CARPA, H.S. Pedro-H. de La Rioja) 187
N° de Centros de salud a los que se desplazan especialistas 11

OFERTA ASISTENCIAL

Alergologia
Cirugia Cardiaca
Cirugia General y Digestiva
Cirugia Plastica
Cirugia Maxilo-facial
Cirugia Toracica
Unidades de Criticos
Dermatologia
Digestivo
Endocrinologia
Ginecologia
Hematologia/Hemoterapia
Unidad de Citologia y Citometria
Trasplante Médula 6sea
Unidad de Hemofilia
Medicina Interna
Nefrologia
Dialisis Crénicos
Unidad de Lipidos
Interconsultas on line
CAPD-Unidad de técnicas nefrologicas
Trasplante renal
Neumologia
Estudios del suefio
Neurologia
Estudios del Suefio
Unidad de Ictus
Obstetricia
Técnicas de Reproduccién Asistida
Oftalmologia
Terapia Fotodindmica
Trasplante de Cdrnea
Oncologia
Cuidados Paliativos
Valoracion de Riesgo Genético
Otorrinolaringologia
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Patologia de la voz

Psiquiatria
Agudos
Media Estancia
Larga Estancia
Unidad de Rehabilitacion de Area
Unidad de Trastornos Alimentarios
Terapia asertiva comunitaria
Hospital de dia infanto-juvenil
Hospital de dia de adultos
Rehabilitacion
Logopedia
Reumatologia
Urgencias
Unidad de Corta Estancia
Urologia
Trasplante renal

SERVICIOS CENTRALES

Diagndstico Biomédico
Bioquimica

Microbiologia

Genética y Biologia Molecular
Hematologia e Inmunoanalisis
Virologia

Anatomia Patoldgica
Anestesiologia y Reanimacién
Analgesia Obstétrica

Unidad del Dolor

Farmacia

Unidosis

Medicina Preventiva
Esterilizacion

Neurofisiologia Clinica
Estudios del suefio

Prevencion de Riesgos Laborales
Radiodiagnéstico

Radiologia convencional

TAC

Resonancia magnética
Radiologia intervencionista y terapéutica
Unidad de patologia de mama
Medicina Nuclear

Oncologia Radioterapica
Radiofisica Hospitalaria
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DISPOSITIVOS AMBULATORIOS

Consultas externas
Gabinetes
Cirugia Ambulatoria

Hospitales de dia oncohematologico, médico, quirtrgico, pediatrico y de salud mental
Hospitalizacion a domicilio

UNIDADES DE APOYO

Admision

Documentacion Clinica
Atencion al Paciente
Trabajo Social

Docencia Residentes
Formacion Continuada
Investigacion

Coordinacién de Trasplantes

Tecnologias y sistemas de informacion
Control de Gestion
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Actividad Asistencial

HOSPITALIZACION % variacion

Ingresos programados 24,00%
6,85%

Ingresos urgentes (s6lo HSP) 18.284

Ingresos totales 13,00%
Traslados internos 2.690 2.981 10,82%
Estancias 155.684 170.080 9,25%
Estancia media bruta 5,88 5,65 -3,96%
% de ocupacion 78,48% 85,42% 8,84%
indice de rotacién 49,22 55,26 12,28%
Altas por curacion 24.588 28.377 15,41%

Altas voluntarias 62 80 29,03%
Exitus 1.083 1.177 8,68%

Traslados interhospitalarios 730 459 -37,12%
Total altas finales
Indice de mortalidad (% sobre altas)

SERVICIO DE URGENCIAS % variacion
Ingresadas (HSP+HGR) procedentes del S° Urgencias 18.505 19.383 4,74%
No ingresadas 102.323 100.611
Urgencias atendidas totales 120.828 119.994 -0,69
Presion de urgencias % (incluido HGR) 67,38% 62,26% -7,60%
% urgencias ingresadas s/ urgencias totales 15,32% 16,15% 547%

Exitus 111 95 -14,41%
Traslados urgentes a otros Servicios Salud 348 434 24,71%

Promedio urgencias atendidas por dia 330 329 -0,38%

% variacion

UNIDAD DE CORTA ESTANCIA

Pacientes atendidos

3.259 3318 181%

-39 -




Ingresos urgentes en los servicios (HUSP + HGR)

Cardiologia

Cirugia Cardiaca
Cirugia General

Cirugia Plastica
Cirugia Toracica

Cirugia Vascular
Digestivo

Endocrinologia
Enfermedades Infecciosas

Geriatria
Ginecologia

Hematologia
Medicina Interna

Nefrologia
Neumologia

Neurologia

Obstetricia

Oftalmologia

Oncologia + ORT

OR.L

. ,

Pediatria

Neonatologia

Psiquiatria HSP

Psiquiatria Hospital de la Rioja
Reumatologia

Traumatologia

Unidad de Cuidados Intensivos

Unidad de Cuidados Paliativos

Unidad del Dolor

Unidad de Corta Estancia

Urologia
TOTAL

2024 2025 variacion
720 647 -10,14%
6 5 -16,67%
1.209 1.241 2,65%
3 0 -100,00%
176 191 8,52%
205 252 22,93%
1.711 1.674 -2,16%
91 83 -8,79%
1.001 1.040 3,90%
402 587 46,02%
315 278 -11,75%
121 109 -9,92%
3.841 4.554 9,95%
158 218 37,97%
788 814 3,30%
853 857 0,47%
1.823 2.040 11,90%
61 62 1,64%
937 985 5,12%
213 189 -11,27%
643 687 7,00%
12 11 -8,33%
285 342 20,00%
100 82 -18,00%
21 29 38,10%
846 900 6,38%
680 642 -5,59%
197 162 -17,77%
4 2 -50,00%
2.058 1.980 -3,79%
427 417 -2,34%
19.907 21.078 5,88%

Dato: Todos los ingresos urgentes en cada servicio, y no sélo los procedentes del Servicio de Urgencias.

- 40 -




Presion de urgencias (%)

Cardiologia

Cirugia Cardiaca

Cirugia General
Cirugia Plastica

Cirugia Toracica
Cirugia Vascular

Digestivo
Endocrinologia

Ginecologia
Hematologia

Neumologia
Neurologia

Medicina Interna
Nefrologia
Obstetricia
Oftalmologia

Oncologia
O.R.L.

Pediatria
Neonatologia

Psiquiatria HSP

Enfermedades Infecciosas
Geriatria

- . "
. . s

Psiquiatria Hospital de la Rioja

Reumatologia

Traumatologia

Unidad de Cuidados Intensivos

Unidad de Cuidados Paliativos

Unidad del Dolor

Urologia
Total (seguin ingresos desde el S° de
Urgencias)

-4] -

2024 2025 % variacion
67,20% 65,69% -2,25%

5,61% 5,00% -10,87%
41,43% 37,04% -10,60%

2,78% 0 -100,00%
60,84% 47,63% -21,71%
26,15% 26,44% 1,11%
90,45% 90,39% -0,07%
77,12% 70,94% -8,01%
95,50% 96,39% 0,93%
99,01% 97,44% -1,59%
39,03% 29,02% -25,65%
48,59% 51,17% 5,31%
98,23% 97,79% -0,45%
55,05% 60,22% 9,39%
47,01% 56,06% 19,25%
83,45% 84,68% 1,47%
99,18% 98,65% -0,53%
75,00% 89,86% 19,81%
81,61% 84,91% 4,04%
25,85% 16,86% -34,78%
72,41% 75,16% 3,80%

6,78% 5,79% -14,60%
89,52% 92,68% 3,53%
87,72% 83,67% -4,62%
46,67% 58,00% 24,28%
33,32% 26,90% -19,27%
97,14% 94,97% -2,23%
72,12% 53,29% -26,11%
20,00% 5,13% -74,35%
23,38% 17,33% -25,88%
67,38% 62,26% -7,60%




Consultas externas de especialidades

Anestesia

Alergologia

Cardiologia
Cirugia Cardiaca

Cirugia maxilofacial
Cirugia toracica

Cirugia vascular

Dermatologia

Digestivo

Endocrinologia

Enfermedades infecciosas

Ginecologia

Hematologia
Medicina interna

Medicina preventiva
Nefrologia

Neumologia
Neurologia

Oncologia

Obstetricia
Oftalmologia

Oncologia radioterapica
Otorrinolaringologia

Pediatria

Rehabilitacion

Reumatologia

Traumatologia

Unidad del dolor

Unidades de salud mental

Urologia

Consultas totales

Primeras Sucesivas  Totales indice AIta. 2

c/pri resolucion
11.282 135 11.417 0,01 10.035
3.849 10.028 13.877 2,61 1.881
3.818 8.553 12.371 2,24 316
95 175 270 1,84 0
5.998 10.925 16.923 1,82 1.544
1.150 1.846 2.996 1,61 18
414 533 947 1,29 189
367 887 1.254 2,42 6
3.308 2.440 5.748 0,74 790
10.365 10.962 21.327 1,06 4.501
2.636 11.075 13.711 4,20 124
4.035 11.016 15.051 2,73 304
814 4.361 5.175 5,36 28
15.705 20.296 36.001 1,29 1.567
2.798 10.251 13.049 0,04 92
1.407 4.091 5.498 2,91 150
402 71 473 0,18 0
884 6.699 7.583 7,58 72
4.459 7.568 12.027 1,70 368
5.783 14.474 20.257 2,50 815
2.759 6.423 9.182 2,33 8
15.663 23.636 39.299 1,51 5.362
1.008 17.840 18.848 17,70 24
1.026 6.871 7.897 6,70 0
12.507 10.491 22.998 0,84 5419
2.134 9.386 11.520 4,40 235
8.873 14.945 23.818 1,68 469
2.682 8.544 11.226 3,19 515
15.628 21.577 37.205 1,38 2741
920 2.569 3.489 2,79 0
6.675 41.027 47.702 6,15 0
6.815 15.997 22.812 2,35 1.083
156.259 315.692 471.951 2,02 38.652

Las consultas de alta resolucion estan incluidas en las primeras. En unidades de salud mental se incluyen psicologos y psiquiatras
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CONSULTAS CON DESPLAZAMIENTO DE ESPECIALISTA
Cardiologia

Consultas Primeras

Consultas Sucesivas

Dermatologia

Digestivo
Endocrinologia

Ginecologia
Neumologia

’

Psiquiatria + Psicologia

Obstetricia
RL

.7

Rehabilitacion

Reumatologia

Traumatologia

Urologia
TOTAL
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Bloque quirargico

INTERVENCIONES QUIRURGICAS variacion
Intervenciones programadas con hospitalizacion 7.551 7.411 -1,85%
Intervenciones programadas ambulatorias 21.036 20.243 -3,77%
Total intervenciones programadas

Intervenciones urgentes con hospitalizacion 1.877 1.918 2,18%
Intervenciones urgentes ambulatorias 15 42 180,00%

Total intervenciones urgentes
INTERVENCIONES QUIRURGICAS TOTALES
Intervenciones suspendidas con hospitalizacion 372 525 41,13%

Intervenciones suspendidas ambulatorias 900 1.093 21,44%

indice de suspension (% sobre cirugia programada) 31,49%

INTERVENCIONES CON HOSPITALIZACION PROGRAMADAS variacion
Cirugia Cardiaca -14,62%
Cirugia General y Digestiva 1.726 1.457 -15,59%

Cirugia Maxilofacial 59 78 32,20%
109 149 36,70%
Dermatologia 1 0 -100%
Oftalmologia 16 25 56,25%
O.R.L 476 547 14,92%
Traumatologia 2.235 2.215 1,31%

Urologia 1,31%
TOTAL

INTERVENCIONES CON HOSPITALIZACION URGENTES variacion

Cirugia Cardiaca 21,74%
Cirugia General 813 810 -0,37%
Cirugia Maxilofacial 1 1 0,00%
Cirugia Plastica 6 3 -50,00%
Cirugia Toracica 3 12 300,00%
Cirugia Vascular 85 124 45,88%
Ginecologia 337 242 -28,19%
Oftalmologia 22 31 40,91%
O.RL 75 68 -933%
Traumatologia 251 258 2,79%
Urologia 30,65%
TOTAL
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INTERVENCIONES AMBULATORIAS PROGRAMADAS

Cirugia General y Digestiva

variacion

-10,17%

Cirugia Plastica

Cirugia Maxilofacial

Cirugia Toracica

Cirugia Vascular
Dermatologia

Ginecologia

Oftalmologia

Traumatologia

Urologia

TOTAL

INTERVENCIONES AMBULATORIAS URGENTES

Cirugia Cardiaca

180 177 -1,67%
1.273 1.228 -3,53%
1 0 -100,00%

210 249 18,57%
2.045 2.145 4,89%
474 467 -1,48%
10.024 9.594 -4,29%
839 745 -11,20%
1.388 1.542 11,10%
-11,59%

variacion

Cirugia General

66,67%

Cirugia Maxilofacial
Cirugia Plastica

Cirugia Toracica

Cirugia Vascular
Dermatologia

Ginecologia

Oftalmologia

O.R.L

- 4

6 -50,00%
1 18 1.700,00%
1 100,00%

Traumatologia

Urologia

TOTAL

- 45 -

25,00%

180,00%




DETERMINACIONES DIAGNOSTICO BIOMEDICO 2024 2025 variacién

Rutinarias 8.592.401 9.161.169 6,62%
Microbiologia 503.565 570.406 13,27%
Urgencias 2.157.251 2.079.032 -3,63%

Determinaciones totales: 11.253.217 11.810.607 4,95%

EXPLORACIONES RADIOLOGICAS 2024 2025 variacion
Ecografia 31.603 36.175 14,47%
Resonancia nuclear magnética 17.765 21.853 22,79%
TAC 39.147 42.023 7,35%
Radiologia vascular intervencionista 1.699 1.582 -6,89%
Densitometria 6sea 2.362 2.678 13,38%

Resto de radiologia 190.243 188.249 1,05%
Total estudios 282.819 292.560 3,44%

ANATOMIA PATOLOGICA 2024 2025 variacion
Biopsias 19.164 19.258 0,63%
Citologias 12.319 11.125 -9,69%
Necropsias 14 6 -57,14%
Puncién Aspiracién Aguja Fina (PAAF) 11 12 9,09%
TRATAMIENTOS HOSPITAL DE DiA 2024 2025 variacion
Quimioterapia 14.387 17.644 22,64%
Otros médicos 12.179 12.753 4,71%
Quirurgicos 6.350 6.996 545%
Psiquiatria Hospital General de la Rioja 4.012 4.761 18,67%
Infanto-juvenil 2.647 3.167 19,64%
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HEMATOLOGIA- UNIDAD DE CITOLOGIA Y CITOMETRIA

variacion

Técnicas intervencionistas:
Aspirados de Médula Osea
Biopsias Oseas

Estudios citologicos:

450

519

15,33%

185

188

1,62%

Tinciones Pandpticas
Tinciones Citoquimicas
Morfologias Sangre Periférica

Mielogramas

Estudios inmunofenotipicos:

1.641 1.721 4,88%
618 718 16,18%
4.984 5.294 6,22%
450 519 15,33%

Médula Osea
Sangre Periférica
Liquidos Bioldgicos
Ganglio-PAAF

Autotrasplantes PH

PEDIATRIA

Hospital de dia (nimero de pacientes)
Interconsultas sala de Partos
Visitas a Recién Nacido

Otoemisiones acusticas

ALERGOLOGIA. PRUEBAS

Medicamentos
Cuténeas

Exp. medicamentos
Epicutaneas
Fotoparche
Himenopteros

Otras pruebas
Valoracion de pruebas
Espirometrias
Vacunas

Vacuna cluster

450 519 15,33%
282 270 -4,26%
219 168 -23,29%
55 57 3,64%
18 11 -38,89%
2024 2025 variacién
2.678 1.752 -34,58
986 989 0,30
3.468 3.528 1,73
1.734 1.764 1,73
2024 2025 variacion
20.568 19.198 -6,66%
79.626 70.272 -11,75%
7.227 12.065 66,94%
22.397 18.665 -16,66%
666 603 -9,46%
337 409 21,36%
1.301 1.213 -6,76%
6.552 1.490 -77,26
2.217 2.137 -3,61
2482 3.505 41,22
683 865 26,65
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ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 2024 2025 variacion

Eco Doppler, arterial y venosa 2.187 2.351 7,50 %
Claudicometria 3 3

CARDIOLOGIA 2024 2025 variacion
Ergometria 528 519 -1,70%
Ecocardiograma 7.721 7.838 1,52%
Holter 1.873 1.958 4,54%
MAP 61 50 -18,03%
Insercidon marcapasos 250 238 -4,80%
Sustitucion generador electrodos 115 104 -9,57%
Insercion desfibrilador 29 22 -24,14%
Coronariografia 690 588 -14,78%
Intervencionismo Coronario Percutaneo 571 537 -5,95%

CIRUGIA TORACICA variacion

Toracostomia 52 84 61,54%
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DIGESTIVO 2024 2025 variacion

Gastroscopias 3.992 4.006 0,35%
Colonoscopias (n° pacientes) 4.836 4964 2,65%
Colangio pancreatografia retrograda CPRE 296 246 -16,89%
Ecografia (hepatica e intestinal) 1.456 1.527 4,88%
TAC colonografia 134 128 -4,48%
Elastografia de transicién (Fibroscan) 563 671 19,18%
ENDOCRINOLOGIA 2024 2025 variacion
Educacion diabetoldgica 3.596 4.249 18,16%
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2024 2025 variacion
Partos vaginales 1.357 1.407 3,68%
Ceséreas 348 345 0,86%
Amniocentesis diagnosticas 131 7 120 7 -8,40%
Test basales 2.233 2431 8,87%
Ecografias 7.315 7.042 -3,73%
Histeroscopias consulta externa 1.388 1473 6,12%
Fecundacioén in vitro: 2024 2025

Punciones foliculares 146 241 65,07%

Consultas de Fiv 1.741 3.282 88,51%

Inseminacion artificial 257 214 -16,73%

NEFROLOGIA variacion
Hemodialisis crénicos

Media anual de pacientes en programa 46 61 32,13%
Sesiones en programa 6.758 8.981 32,89%
Pacientes totales fuera de programa 142 184 29,58%
Sesiones fuera de programa 589 761 29,20%
Sesiones aféresis 254 200 -21,26%
Otras técnicas 148 157 6,08%
MAPA 199 177 -11,06%
Dialisis peritoneal (promedio pacientes) 20 20 0,42%
Hospital de dia (consulta) 1.765 2.007 13,71%
Media anual de pacientes 35 49 40,00%
Sesiones totales 6576 6.104 -7,18%
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NEUMOLOGIA 2024 2025 variacion

Técnicas pleurales 404 400 0,99%
Broncoscopias — N° de pacientes 632 652 3,16%
Espirometrias totales 6.083 5.745 -5,56%
Unidad del suefio, prestaciones totales 578 642 11,07%
Pruebas de funcion respiratoria, pacientes 4.867 4.574 -6,02%

NEUROFISIOLOGIA Variacién

Electromiogramas:

EMG-ENG convencional 1.259 1.547 22,88%
EMG-ENG de especial dificultad 31 32 3,23%
ENG 30 minutos 1.167 1.258 7,80%
EMG fibra aislada (Jitter) 41 63 53,66%
Monitorizacién de EMG (quiréfano) 23 27 17,39%
EEG convencional 1.352 1.291 -4,51%
EEG nifios menores de 3 afos 44 62 40,91%
EEG con privacion del suefio 455 561 23,30%
EEG test de latencias multiples 17 17 0,00%
EEG portatil 71 103 45,07%
Monitorizacién video EEG 24 horas 6 6 0,00%
Lectura PSG nocturna 35 33 -571%

Potenciales evocados:

Auditivos 30 13 -56,67%
Extremidades superiores 52 81 55,77%
Extremidades inferiores 89 124 39,33%
Multimodales 1 1 0,00%
Nifilos menores de 5 afios 296 266 -10,14%
Visual + electroretinograma flash 112 107 -4,46%
Electroretinograma Ganzfeld 39 44 12,82%
Tele EEG convencional 179 134 -25,14%
Tele EEG ingresados 41 28 -31,71%
Tele EEG con privacién del suefio 53 38 -28,30%
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NEUROLOGIA 2024 2025 variacion

Administraciéon toxinas botulinicas 1.368 1.913 39,84%
OFTALMOLOGIA 2024 2025 Variacién
Campimetria 3.212 3.228 0,50%
ORL 2024 2025 variacion
Pruebas vestibulares 169 158 -6,51%
PSIQUIATRIA 2024 2025 variacion
Electroshock 169 201 18,93%
UROLOGIA 2024 2025 variacion
Litotricia 155 107 -30,97%
Estudio urodinamico 300 268 -10,61%
Estudio aparato genitourinario en RX 947 818 -13,62%

MEDICINA PREVENTIVA

1.VIGILANCIA Y CONTROL DE LA INFECCION HOSPITALARIA: Variacion
¢ Vigilancia, seguimiento y medidas de control pacientes 1.255 1.953 55,62%

que requieren Aislamiento.
e Aislamientos por Microorganismos Multirresistentes 376 419 11,44%

(MMRR) seleccionados:
- Aislamientos por Enterobacterias 44 56 27.27%
Productoras de Carbapenemasas (EPC)

- Aislamientos por Clostridium difficile 93 107 15,05%
- Aislamientos por Estafilococo Aureus 239 256 7,11%

Resistente a Meticilina (SARM)

e Investigacién, seguimiento y medidas de control de 3 2 -33,33%
brotes. (N° de brotes sospecha o confirmados
investigados)

e  Estudio de Prevalencia de infeccién hospitalaria (N° de 439 442 0,68%
pacientes estudiados).
- Prevalencia de Infeccion relacionada con la 5,9% 5,2% -11.86%
asistencia sanitaria (IRAS)
- Prevalencia de IRAS adquiridas en el 4.10% 4,3% 4,88%
hospital San Pedro
- Prevalencia de infecciones comunitarias 18% 16,1% -10,56%
- Prevalencia de pacientes con uso de 46% 43,4%. -5,65%
antibioticos
e NC°informes (EPINE, investigacion y Control de Brotes) 4
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2.PROGRAMAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE:
e Programa Higiene de manos

*Colocacion carteles

Actividades *Mes.a informativa Hall SI SI
Promocion hospital sI SI
Jeledk B dla *Difusion de la Jornada y

Mayo entrega de material

promocional a trabajadores
y pacientes.

., -Informe Indicadores afio
- Evaluacion del

roarama: anterior (consumo y SI SI
prog ’ estructura)
’ -N° ediciones anuales del 6 2 -66,67%
- Tletorla Curso A5G
online
- N° alumnos formados 156 49 -68,59%

3.HIGIENE HOSPITALARIA/ BIOSEGURIDAD AMBIENTAL:
e NC°Informes de Medidas para minimizacién de 14 18 28,57%
infeccion ante obras = 183

e N°Informes controles de bioseguridad ambiental
sistematicos y tras obras

e N° Controles ambientales sistematicos, o tras obras en 211 228 8,06%
Quirdfanos y otras zonas de riesgo
e N° Controles de Verificacion Higiene/Limpieza 254 266 4,72%

mediante test de bioluminiscencia
o 78 76 -2,56%
e Coordinacion empresa externa para el control de
plagas (N° de incidencias: comunicacién y seguimiento)

4. ELABORACION, ACTUALIZACION PROTOCOLOS Y NORMAS

Normas Limpieza Hospital San Pedro (actualizacion 2024) 1
Protocolo utilizacién de antisépticos (actualizacion 2025) 1

5. CONSULTAS

0,
N° Consultas médicas: 40 s Laazs
. 7 402 12,29%
o  Primeras consultas
. 35 71 44,90%
o Consultas sucesivas 8
49
O,
N° técnicas de enfermeria ;(1) EEN L2
6. INTERCONSULTAS (N° total) -18,25%
IC Pacientes ingresados 64 80 25,00%
IC Pacientes en consultas externas 411 341  -17,03%

7. VACUNAS ADMINISTRADAS (N°)

8. ACTIVIDAD COMUNITARIA:

8.1 Seguimiento y estudio de contactos de enfermedades ° 'EI;'zC

transmisibles :TBC, Meningitis bacteriana; estreptococo

pyogenes, hepatitis A, tosferina (N° o 9

contactos estudiados) pyo
gen
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8.2 Colaboracion con Vigilancia Epidemiolégica de la Rioja 55 69 25,45%
(Salud Publica de la Comunidad) en el sistema de declaraciéon de
EDOs en el Hospital (N° de EDOS revisadas y comunicadas)

9. ASISTENCIA COMISIONES/REUNIONES GRUPOS DE TRABAJO 43 48 11,63%
(n° reuniones)

Comision Infecciones 1 1 0,00%
Reuniones Grupo PROA 5 5 0,00%
Comité Seguridad del Agua y Lesiénela 9 11 22,22%
Grupo para coordinacion medidas ante Obras y otras 9 15 66,67%

cuestiones de bioseguridad ambiental 1
Comité de alertas y emergencias del SERIS

Otras: (Valoracion técnica Licitacion concurso limpieza, 12 16 33,33%
Alertas por brotes, Grupo SELENE H? clinica e integracion
SELENE-Raquel, MMR, EDOS...)

10.FORMACION IMPARTIDA ANO 2025

Tutoria rotacion residente Medicina del Trabajo (1 mes)

Tutoria Curso Online sobre la Higiene de manos durante la Atencion sanitaria (6 ediciones - 35 horas)

Curso "Manipulador alimentos” para profesionales de la Cocina del HUSP (6 horas)

10.FORMACION IMPARTIDA ANO 2025

Tutoria rotacién residente Medicina del Trabajo (1 mes)

Tutoria Curso Online sobre la Higiene de manos durante la Atencion sanitaria (2 ediciones - 10 horas)

Curso “Manipulador alimentos” para profesionales de la Cocina del HUSP (6 horas)

Talleres Insercién mantenimiento y cuidado de la via periférica (supervisora M. Preventiva). (24 talleres.
Duracién: 30 minutos)

-53 -




HOSPITAL DE LA RIOJA

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Camas instaladas 68
Camas funcionantes 20
Hospital de dia Psiquiatria L
Salas de Rx convencional 1
RX Portatiles L

Sala de Térax automatica

Ecégrafos Servicio de Radiologia

OFERTA ASISTENCIAL

Geriatria

Rehabilitacion:

Fisioterapia

Terapia ocupacional

Logopedia

Atencién sanitaria domiciliaria:
Cuidados paliativos domiciliarios
Cuidados paliativos en hospitalizacion
Psiquiatria:

Hospitalizacion de media estancia
Unidad de rehabilitacion de area
Hospital de dia adultos

Terapia asertiva comunitaria
Psicologia clinica

Obtencién de muestras

Farmacia

Radiodiagnéstico

Medicina interna: Pacientes pluripatolégicos
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Hospitalizacion

Ingresos programados

Ingresos urgentes

Ingresos totales

Traslados Internos

Estancias

Estancia media bruta

fndice de ocupacién

indice de rotacion

Altas por curacion

Altas voluntarias

Exitus

Traslado interhospitalarios

Altas externas

indice de mortalidad (% sobre altas)

2024 2025 variacion
93 173 86,02%
699 816 16,74%
792 1.065 26,26%
67 15 -77,51%
14.714 16.691 13,44%
16,61 15,19 -8,55%
80,62% 91,46% 13,44%
15,74 21,30 34,47%
564 740 31,21%
4 3 -25,00%
290 328 13,10%
28 28 0,00%
886 1009 24,04%
32,73% 29,85% -8,82%

Ingresos urgentes por servicios

Geriatria

402

572

variacion
52,29%

Psiquiatria

Cuidados Paliativos

Ingresos urgentes totales

Presién de urgencias (%)

Consultas Externas

Cuidados paliativos

Geriatria

M. Interna - Pacientes pluripatolégicos

100 82 -18,00%
197 162 -17,77%
699 816 16,74%
88,26% 76,62% -13,19%

Sucesivas Totales Indicg

suc/pri

1.722 9,31

3.431 2,71

1.865 9,25

Hospital de dia de Salud Mental

Ingresos

variacion

Altas

Estancias

Equipo de Terapia Asertiva Comunitaria

Ingresos

Atenciones en domicilio

Consultas telefonicas

variacion
154,55%

1.273

1.259

-1,10%

71

55

-22,54%




HOSPITAL DE CALAHORRA

Area de influencia

El Hospital de Calahorra atiende las necesidades de asistencia sanitaria especializada de una poblacion de
referencia de mas de 74.000 personas con 75.737 tarjetas de identificacion sanitaria. La Rioja Baja comprende
unos 30 municipios agrupados en 4 Centros de Salud localizados en las cabeceras de comarca: Calahorra,
Arnedo, Alfaro y Cervera del Rio Alhama y 19 consultorios localizados en diferentes poblaciones. Desde
septiembre de 2017 el Hospital de Calahorra ofrece atencién radioldgica y de urgencias a los 14.331
habitantes de las localidades limitrofes de la Comunidad Autonoma de Navarra; San Adrian, Azagra, Andosilla

y Carcar.

Pirinco

Zona MexSa

® San Adrian

® Andosilla

® Carcar
Azagra

Poblacion de Navarra:

SAN ADRIAN 6.504
ANDOSILLA 2.925
CARCAR 1.156
AZAGRA 3.746
TOTAL 14.331

Fuente: INE 2025
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INFRAESTRUCTURA Y DOTACION TECNOLOGICA

Dotacién de Infraestructura Basica

Camas de hospitalizacion instaladas 80
Camas especialidades médicas 36
Camas especialidades quirdrgicas 40
Camas cuidados intermedios 4
Camas de hospitalizacion funcionantes 80
Puestos de Hospital de Dia Médico 10
Puestos de Hospital de Dia Quirdrgico 11
Box observacion urgencias 7
Puestos de reanimacion cardiopulmonar 2
Puestos de hemodialisis (Normal/peritoneal) 16+1
Quiréfanos 4
Camas de reanimacién postquirurgica 6
Paritorios 3
Locales de consulta 44
Salas exploraciones 12
Consultas especialistas primaria 4

Dotacién Tecnolégica
Telemandos
RX Convencionales
RX Portatiles
Arco Multifuncional QX
Fluoroscopio
Ecocardidgrafo
Ecografos Servicio de Radiologia
Ecografos Servicio de Cardiologia
Ecografos Obstetricia
Ecografos Ginecologia
Ecografos Urologia
Ecografos Urgencias
Ecégrafos Rehabilitacion
Ecografos Neumologia
Ecografos Quirdfano anestesia
Ecografos Cirugia
Ecografos Didlisis
Mamografos
TAC Helicoidal
Resonancia Magnética
Densitémetro éseo
Salas de rayos
Gastroscopio
Fibroscopio
Colonorectoscopio
Duodenoscopio
Broncoscopio
Robot Doria

SN2 WA WO N = WA A WNNON N =
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OFERTA ASISTENCIAL

ESPECIALIDADES MEDICAS
e Alergologia
e Anestesia
e  Aparato Digestivo
e Cardiologia
e Endocrinologia
e Hematologia
e Hospitalizacién a domicilio
e Medicina Interna

e  Medicina Preventiva
e Nefrologia

e Neumologia

e Neurologia

e Oncologia

e  Pediatria

e Rehabilitacion

e Reumatologia

e Unidad Funcional del dolor

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
e Cirugia General y Digestiva
e Dermatologia
e Ginecologia
e  Obstetricia
e  Oftalmologia
e  Otorrinolaringologia

e Traumatologia y Cirugia Ortopédica
e Urologia

SERVICIOS CENTRALES
e Admision y Documentacion Clinica
e Anatomia Patoldgica
e Laboratorio de Andlisis Clinicos
e  Farmacia Hospitalaria
e  Prevencion de Riesgos Laborales
e Radiodiagnéstico
e Trabajo Social

LABORATORIO
e Bioquimica y otras determinaciones urgentes
e  Extraccion recepcion y toma de muestras
e Hematologia y coagulacion
e  Microbiologia
e  Orinas y otras muestras
e Inmunohematologia-Transfusion

PRUEBAS OFTALMOLOGICAS
e  Angiografias
e Biometria

DIAGNOSTICO POR IMAGEN
e Radiologia General
e Mamografia
e Ecografia
e  Elastometria transitoria y Atenuacién (CAP)
e  Estudios Telemando
e Densitometro
e Resonancia Magnética Nuclear
e Tomografia Axial Computerizada

SERVICIOS DE HOSPITALIZACION
e Cirugia General y Digestiva
e Cirugia Ortopédica y Traumatologia
e  Ginecologia
e Medicina Interna
e Nefrologia
e  Obstetricia

e  Otorrinolaringologia
e Pediatria

e Unidad Cuidados Intermedios

e Hospitalizacién a Domicilio

e Hospital de dia Médico

e Unidad de Cirugia Mayor Ambulatoria

ANATOMIA PATOLOGICA
e Biopsias
e Bloques
e C(Citologias
e  Necropsias
o PAAF
e  Piezas Quirurgicas

OTROS PROCEDIMIENTOS
e Biopsias Renales
e Canalizacion de catéteres transitorios de didlisis
e Canalizacién de catéteres permanentes de didlisis
e  Criocoagulacion Ocular
e Diagnostico Oftalmoldgico Robotizado Int. Art.
e Fisioterapia
e  Ecografia clinica en urgencias y medicina interna.
e  Dialisis (hemodidlisis y Dialisis Peritoneal)
e Infiltraciones Articulares
e Inyecciones Intravitreas de medicamentos
e Logopedia
e  Terapia Ocupacional
e Teledermatologia
e Teleoftalmologia
e  Crioneurolisis y otras técnicas neuroliticas para dolor

espasticidad
e Nutricionista
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e  Campimetria

e  Ecografia ocular

e Fotocoagulacion con Laser Argon
e Fotocoagulacion con Laser Nd-YAG
e OCT

e  Pakimetrias

e Refraccion

e  Retinografias

e Test-Schimer

e Tomografia de Coherencia Optica
e Topografia corneal

PRUEBAS UROLOGICAS
e  Biopsias Prostata
e Citoscopias
e Dilatacion Uretra
e  Ecografias
e  Flujometria

PRUEBAS DERMATOLOGICAS
e Biopsias
e Crioterapia
e  Extirpaciones
e Infiltraciones
e UVA

PRUEBAS OTORRINOLARINGOLOGICAS
e Audiometrias
e Biopsias
e Endoscopias
e Impedandiometrias
e  Microotoscopia

PRUEBAS NEUMOLOGICAS Y ALERGOLOGICAS
e  Auto-CPAP
e Biopsia Pleural
e Cicloergoespirometrias
e  Determinacién de Oxido Nitrico
e Cooximetria
e Epicutaneas
e  Espirometrias
e  Exploracién Pulmonar Respiratoria
e  Exposicion a alimentos
e  Exposicion a farmacos
e P.C. Himenopteros
e P.C. Medicamentos
e Poligrafia Simple
e  Polisomnografia simple
e  Prick test Cutaneos

e Ondas de choque
e Terapia Bioldgica Autdloga con Plasma rico en
e  Viscosuplementacién
o
PRUEBAS DIGESTIVAS
e Biopsias endoscépicas
e Citologia mediante cepillado
e  Colocacion de hemoclips en vasos con lesion
e Colonoscopia
e CPRE
e Dilatacién estenosis esofagica
e  Extraccidn de cuerpos extrafos
e  Esclerosis varices esofagicas
e  Esclerosis de vasos en lesiones sangrantes
e  Erradicacion de varices esofagicas con bandas
e  Gastrostomia endoscopica percutanea
e Hemostasia con electrocoagulacion con plasma de
e Ileoscopia
e  Paracentesis diagndsticas y evacuadoras
e Polipectomia endoscopica
e Recambio Peg
e Sondas nasogastricas
e Tatuaje endoscépico de lesiones
e Test de Aliento
e Test de Ureasa de Helicobacter Pylori
e Videocolonoscopias
e Videogastroscopias

PRUEBAS CIRUGIA
e Ecografia y manometria anal

PRUEBAS GINECOLOGICAS
e Amniocentesis
e Biopsias
e C(Citologias
e Colposcopias
e  Cultivos
e Colocacion y retirada de dispositivos intrauterinos
e Colocacion y retirada de implantes anticoncep
e  Ecografias
e Histeroscopia diagnostica y terapéutica ambulatoria
e  Histersonofrafias
e  Pesario

PRUEBAS PEDIATRICAS
e Deteccidon Metabolopatias en R.N.
e Otoemisiones/Potenciales evocados auditivos de
cerebral en R.N.

PRUEBAS NEUROLOGICAS
e Doppler Transcraneal
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Pulsioximetria continta

Test de Apneas

Test de Asma

Test de Epoc

Test de funcién pulmonar

Test de Marcha

Test Metacolina

Vacunaciéon

Ventilacibn mecanica no invasiva
Videobroncoscopia

PROCESOS ASISTENCIALES URGENTES Y CRITICOS

e Area Funcional de Urgencias Hospitalarias

HOSPITALIZACION

Ingresos programados

e  Electroencefalografia a distancia

e Test de burbujas y tensilon
PRUEBAS CARDIOLOGICAS

e Cardioversiones
e  Ecocardiografias
e  Electrocardiogramas
Ergometrias
Holters
Rehabilitacion cardiaca

Hospital de dia Cardioldgico

PRUEBAS DE MEDICINA INTERNA
e  Artrocentesis

e Capilaroscopia

e Ecocardioscopia

Ecografia Clinica

Paracentesis Diagnéstica y Terapéutica

Punch Cutaneo

Puncién Lumbar

Toracocentesis Diagnostica y Terapéutica

Ventilacién Mecanica no invasiva

2025
1.365

variacion
104,04%

Ingresos urgentes

Ingresos totales Hospital

Traslados internos

-9,01%

Estancias

Estancia media bruta

indice de ocupacién (%)

indice de rotacion

Altas

Exitus

22 17 -22,73%
12.878 11.953 -7,18%
3,85 3,75 -2,60%
59,91% 51,16% -14,61%
48,30% 62,80% 30,02%
3.348 3.830 14,40%
191 180 -5,76%

HOSPITALIZACION A DOMICILIO
Ingresos HAD

Variacion

Altas HAD

Estancias HAD

Estancia Media HAD

738 650 -11,92%
734 641 -12,67%
7.765 6.745 -13,14%
10,58 10,61 0,28%
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CONSULTAS EXTERNAS DE ESPECIALIDADES
Primeras (incluye Alta Resolucién)

Sucesivas

Total Consultas

Ratio sucesivas/primeras

Alta Resolucion

50.789 53.173 4,69%
53.130 54.509 2,60%
103.919 107.682 3,62%
1,05 1,11 6,11%
5.660 4.136 -26,93%

CONSULTAS CON DESPLAZAMIENTO DE ESPECIALISTA
Ginecologia

Rehabilitacion

Reumatologia

TOTAL
Consultas incluidas en las totales

Consultas externas detalle 2025 Primeras

Anestesia 2.345

Sucesivas

Primeras

Sucesivas

Totales

Indice
suc/pri

329 141
2.151 3.273
234 386
2.714 3.800

Alta
resolucion

Alergologia 599

1321

Cirugia general y digestiva 1.869

3492

1.228

1.991

4429

3.266

Medicina interna 855

Medicina preventiva 158

Nefrologia 399

Neumologia 2.014

Neurologia 2.086

Obstetricia 781

Oftalmologia 2.195

Oncologia 37

Otorrinolaringologia 4111

Pediatria 792

Rehabilitacion 6.612

Reumatologia 1.845

Traumatologia 3.717

218 2.563 0,09
2.101 2.700 3,51 26
992 2.313 0,75 329
1.776 3.645 0,95 89
1.575 5.067 0,45 653
1.498 2.726 1,22 224
4437 6.428 2,23 196
2.055 6.484 0,46 520
2.481 5.747 0,76 105
1.117 1.972 1,31 219
44 202 0,28 0
1.358 1.757 3,40 51
2.873 4.887 1,43 84
4.312 6.398 2,07 147
817 1.598 1,05 11
2.714 4.909 1,24 88
720 757 19,46 0
1.854 5.965 0,45 6
1.921 2.713 2,43 1
8.238 14.850 1,25 165
1.929 3.774 1,05 14
3.596 7.313 0,97 1.208

Urologia

Consultas totales

Las consultas de alta resolucion estan incluidas en las primeras.
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URGENCIAS variacion

Urgencias Ingresadas procedentes del S° Urgencias 2.589 2.282 -11,86%
Urgencias No Ingresadas 21.882 23.612 791%

Total urgencias Atendidas 24.401 25.894 6,12%
Promedio urgencias atendidas por dia 67 71 6,41%
Presion de urgencias % 75,80% 64,11% -15,42%

% Urgencias Ingresadas s/ urgencias totales 10,61% 8,81% -16,94%

Traslados a otros centros 853

Ingresos urgentes por servicios

Cirugia general

Ginecologia

Medicina Interna

Nefrologia

Neumologia
Obstetricia

Pediatria

Traumatologia

INTERVENCIONES QUIRURGICAS TOTALES

Cirugia General y digestiva

Dermatologia

Ginecologia

Oftalmologia
O.R.L.

Traumatologia

Urologia

Intervenciones totales Hospital de Calahorra 2025

4.318
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EXPLORACIONES RADIOLOGICAS
Ecografia

Mamografia

Densitometria

TAC
Resto de radiologia
Exploraciones totales

ACTIVIDAD OBSTETRICA
Partos Vaginales 243

Cesareas 95 57

Total Partos 338 323

% Cesareas 28,25% 17,64
Partos Gemelares 0 0

Total Nacimientos 338 323

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2024 2025
Test basales 356 371

Ecografia morfoldgica 2° trimestre 372 327

REHABILITACION
N° Sesiones Fisioterapia

N° sesiones Logopedia

N° sesiones T. ocupacional

HEMODIALISIS
N° Sesiones Hemodialisis (acumulado)

N° pacientes Hemodialisis (promedio)

N° sesiones / paciente

N° pacientes D. Peritoneal (promedio)

ANATOMIA PATOLOGICA

Biopsias

Citologias

Necropsias

Punciéon Aspiracion Aguja Fina (PAAF)

PEDIATRIA 2025

Otoemisiones acusticas 343
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Alergologia pruebas 2025

Pruebas cutaneas medicamentos 188

Exposicion a farmacos (medicamentos) 211

Epicutaneas 199

Pruebas cutaneas himendpteros 3

Otras pruebas:

Espirometrias 201
VEIES 1.693
Vacuna clister 58

CARDIOLOGIA 2025
Ergometrias 130

Ecocardiogramas 2.930
Holter 350
MAP 30

DIGESTIVO 2025
Gastroscopias 673

Colonoscopias - Rectosigmoidoscopia 1.514

| Doppler hepatico 3

ENDOCRINOLOGIA
Educacion diabetolégica

NEUMOLOGIA
Broncoscopias (n° pacientes)

Espirometrias totales

Pruebas de funcion respiratoria, pacientes

NEUROLOGIA
Administracion toxinas botulinicas

OFTALMOLOGIA 2025
Campimetria 521
ORL 2025
Pruebas vestibulares 119
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MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

En el aflo 2025 se han acometido mejoras en las infraestructuras y equipamiento del Hospital de Calahorra

destacando las que a continuacién se detallan:

Plan Inversiones aprobado 2025

Equipo / Instalacion

ECOGRAFO ENDOCRINO PTE FACTURAR 2024
ECOCARDIOGRAFO

ECOGRAFO APARATO LOCOMOTOR SONOSITE PX

2 ECOGRAFOS RADIOLOGIA

CITOCENTRIFUGA

ESTIMULADOR ELECTRICO

MESA TERAPIA OCUPACIONAL (reposicion por baja
LAMPARA EXPLORACION GINECOLOGICA

10 SILLAS DE OFICINA (1 de ellas reposicién para URG)
MICROONDAS URGENCIAS

2 SOFAS PARA URGENCIAS

MOTOR DE MANO CIRUGIA PEQUENAS ARTICULACIONES

4 ARCHIVADORES METALICOS PARA BLOQUES DE PARAFINA
2 ARCHIVADORES PARA PORTAOBJETOS ref. 30100

2 ARCHIVADORES PARA PORTAOBJETOS ref. 30100
ACTUALIZACION SENTRYSUITE-PROGRAMA ESPIROMETRO
CUNA TERMICA

SUSTITUCION CUBO NEUMATICO

Otras inversiones no incluidas Plan Inversiones
2025

Equipo / Instalacion

CAMILLA ELECTRICA ELEVABLE EN ALTURA NEUMOLOGIA

LAMPARA EXPLORACION GINECOLOGIA
10 TELEVISIONES
FRIGORIFICO SALA ESTAR PLANTA HOSPITALIZACION

OBRAS DE ADAPTACION A NUEVAS NECESIDADES-VENTANA

RENOVACION SOFTWARE BASCULA CONSULTA 11
FRIGORIFICO SALA ESTAR DIALISIS

BASCULA DIGITAL CON TALLIMETRO
MANTENIMIENTO EVOLUTIVO SOFTWARE GESAC
MOBILIARIO ADAPTACION CONSULTA DORIA
COCHE GESTION

VIDEOLARINGOFIBROSCOPIO (Reposicién)
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417.374,92 €

ENDOCRINOLOGIA
CARDIOLOGIA
REHABILITACION
RADIOLOGIA
ANAT. PATOLOGICA
FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA
PARITORIO
MANTENIMIENTO
URGENCIAS
URGENCIAS
TRAUMATOLOGIA
ANAT. PATOLOGICA
ANAT. PATOLOGICA
ANAT. PATOLOGICA

ALERGOLOG/NEUMOLO

PARITORIO
ZONAS COMUNES

116.071,93 €

Consulta
Neumologia
Consulta
Ginecologia

Hospitalizacion
H. Quirargica
Consulta 11
endocrino
Consulta 11
endocrino

Dialisis
Consulta nutricion
RRHH
Oftalmologia
Gerencia
Consulta ORL

Cantidad

=
e e L) S T

= NN =N =

Cantidad

= =8 = =5 =5 =5 =

Importe

9,760,00 €
78.650,00 €
38.768,40€
145.200,00€
11.772,62€
2.980,59¢€
264,09€
659,21€
1.923,90€
50,00€
790,00€
12.932,27€
602,58€
289,19€
360,58€
4.251,94€
36.275,80€
71.843,75€

Importe

1.126,75 €

517,88 €
1.289,98
265,29 €

840,95 €

108,90€
265,29€
377,12€
18.101,60€
764,25€
17.820,00€
17.545,00€




15 SILLAS DE OFICINA CON RUEDAS

MICROONDAS RX

CAJONERA CONSULTA DORIA

PROGRAMA AUDIOMETRIAS

SILLAS CONFIDENTES CON Y SIN BRAZOS
VIDEOFIBROSCOPIO INFANTIL (REPOSICION)
URGENCIAS FORUM RETINA Y GLAUCOMA

EQUIPO OTOEMISIONES ACUSTICAS (POTENCIALES EVOCADOS)
CAMARA PARA MICROSCOPIO ORL

LAMPARA CONSULTA CIRUGIA

ELECTROBISTURI

LAVAVAJILLAS INDUSTRIAL CAPOTA PARA CAFETERIA
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Zonas comunes
Radiologia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Zonas comunes
Otorrinolaringologia
Oftalmologia
Pediatria
Otorrinolaringologia
Consulta cirugia
Urgencias
Cafeteria

= =8 =N =8 = o o o =8 o8 o o

3.611,85€
55,00€
173,00€
566,28€
2.159,85€
5.626,27€
11.809,60€
16.875,87€
7.693,91€
624,36€
3.025,00€
4.827,90€




MEDICINA PREVENTIVA

La Unidad de Medicina Preventiva del Hospital de Calahorra esta formada por una médica

especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.

1.VIGILANCIA Y CONTROL DE LA INFECCION HOSPITALARIA:

. Vigilancia, seguimiento y control de Pacientes que requieren Aislamiento. 250
. Aislamientos por microorganismos multirresistentes (MMRR) seleccionados:
- Aislamientos por Enterobacterias Productoras Carbapenemasas (EPC) 0
- Aislamientos por Clostridium difficile 22
- Aislamientos por Estafilococo Aureus Resistente a Meticilina (SARM) 52
. Estudio de Prevalencia de infeccion hospitalaria (N° de pacientes estudiados). 40
= Prevalencia infeccion nosocomial adquirida en el centro 0
= Prevalencia de infecciones comunitarias 37,5%
= Prevalencia de pacientes con uso de antibioticos 45,0%
2.PROGRAMAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE:
e Programa Higiene de manos
o) Actividades Promocion Jornada 5 de mayo. Profesionales y usuarios recibieron la formacion: 114
o Informe de Indicadores correspondiente al afio 2024 (indicadores de consumo y
de estructura) enviado a Consejeria de Salud y Politicas Sociales
Participacién en el Proyecto de Infeccién Quirtrgica Zero. Cirugia colorrectal
3. HIGIENE HOSPITALARIA/ BIOSEGURIDAD AMBIENTAL:
. N° Informes de Medidas para minimizacion de infeccion 15
. N° Controles ambientales sistematicos, o tras obras en Quir6fanos y zonas de riesgo 143
. Coordinacién empresa externa para control plagas 14
(N° incidencias: comunicacion y seguimiento)
4.ELABORACION, ACTUALIZACION PROTOCOLOS Y NORMAS
+  Procedimientos de Limpieza 2025
+  Historia Clinica Raquel Selene 2025
5. CONSULTAS
. N° Consultas médicas primeras: 158
. N° Consultas médicas sucesivas: 44
. Ratio Consultas sucesivas/ primeras: 0,28
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6. INTERCONSULTAS

« IC Pacientes en consultas externas 175

VACUNAS ADMINISTRADAS: 292

ACTIVIDAD COMUNITARIA:

Colaboracion con Vigilancia Epidemioldgica de la Rioja (Salud Publica de la Comunidad) en el sistema
de declaracion de EDOs en el Hospital (N° de EDOS) 26

ASISTENCIA COMISIONES/REUNIONES GRUPOS DE TRABAJO
(N° REUNIONES)
o Miembro del Servicio de medicina preventiva
Miembro del Equipo de Seguridad Ambiental 15

FORMACION como discente (horas):

* Jornada de Cambio Asistencial desde la Salud digital. Centro de Investigacion biomédica de La Rioja.
Certificado con 3 horas. Logrofio, 12 de diciembre de 2025

 Curso online. Pautas de actuacién y seguimiento. Vacunacién en grupos de riesgo. Fundacién para la
Formacién de la Organizacién Médica Colegial. Acreditado con 2,9 Créditos Espafioles de Formacién
Continuada del Sistema Nacional de Salud. Duracién de 19 horas lectivas. Madrid, 24 de junio de 2025

« XI Congreso de Gestion Clinica. “Gestién Sanitaria Basada en Valor: Garantizando el Estado de Bienestar”.

Hospital Universitario San Pedro. Acreditado con 1 Crédito de Formacion Continuada del Sistema Nacional de
Salud. Duracién de 10 horas lectivas. Logrofo, 6 y 7 de febrero de 2025.

DOCENCIA IMPARTIDA

« Jiménez Bufiuales, MT y Gonzélez Diego, P (2025). Satisfaccion de pacientes y de profesionales en el
Programa de Vacunacion del Adulto con Morbilidad Asociada. Comunicacion presentada en el XXIIII
Congreso Nacional y XII Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola de Medicina Preventiva, Salud
Publica y Gestién Sanitaria. Pamplona 18-20 de junio de 2025.

« Jiménez Buiuales, MT y Gonzalez Diego, P (2025). Hospitales de una Comunidad Autébnoma y gestion
colaborativa con el Servicio Publica de Salud (1986-2019). Comunicacién presentada en el XXIII Congreso
Nacional y Xii Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola de Medicina preventiva, Salud Publica y
Gestion Sanitaria, Pamplona, 18-20 de junio de 2025.

* Sesion de actualizacion de Vacunas. Centro de Salud de Calahorra. Calahorra 2 de junio de 2025. Dos
horas impartidas.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE MEDICINA PREVENTIVA DEL HOSPITAL DE CALAHORRA

« Responsable de la Campanfa de Vacunacion Antigripal del Hospital de Calahorra. Cobertura de la vacuna
antigripal del 41,5 %.
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» Responsable de Vigilancia de Productos Sanitarios del Hospital de Calahorra. Un total de 60 alertas de
productos sanitarios.

» Evaluadora de la acreditacion de actividades de Formacion continuada de las Profesiones Sanitarias de
La Rioja. 9 cursos evaluados.

 Responsable del Plan de Prevencion del Tabaquismo en el Hospital de Calahorra, miembro de la Red
riojana de Hospitales y Centros Sanitarios y Sociales Libres de Humo de Tabaco.

* Gestora de los dosimetros del Hospital de Calahorra. Nimero de dosimetros enviados al Centro Nacional
de Dosimetria de Valencia, con periodicidad mensual: 50 (Total de dosimetros enviados al afio: 600). Envio
del nimero de trabajadores y trabajadoras que no han entregado el dosimetro, al Servicio de Proteccion
Radioldgica del Servicio Riojano de Salud, con periodicidad mensual.

* Revision de los informes de Hosteleria. Aramark Servicio Catering: Informes de Ensayo (Biotecnal).
Chequeo sanitario (Biotecnal. Tecnobromatologia Industrial).

* Premio otorgado por el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja en 2025 a la tesis doctoral de Maria
Teresa Jiménez Bufiuales: Hospitales de La Rioja (1986-2019).
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CENTRO ASISTENCIAL DE ALBELDA DE IREGUA

Camas instaladas 140
Camas funcionantes 137

Actividad asistencial variacién
Camas funcionantes 87 90 3,45%
Ingresos 16 31 93,75%
Estancias 18.254 17.008 -6,83%
Altas finales 31 36 16,13%
Altas voluntarias 0 0 0,00%
Exitus 1 0 -100,00%
Promedio diario pacientes 50,01 46,60 -6,83%
Camas funcionantes 30 30 0,00%
Ingresos 15 16 6,67%
Estancias 8.451 8.587 1,61%
Altas finales 16 15 -6,25%
Altas voluntarias 0 0 0,00%
Exitus 0 0 0,00%
Promedio diario pacientes 23,15 23,53 1,61%
MINUSVALIDOS PSIQUICOS 2024 2025 variacion
Camas funcionantes 20 20 0,00%
Ingresos 7 20 185,71%
Estancias 5.097 5.074 -0,45%
Altas finales 11 19 72,73%
Altas voluntarias 0 0 0,00%
Exitus 0 0 0,00%
Promedio diario pacientes 13,96 13,90 -0,45%
TOTALES 2024 2025 Vel
Camas funcionantes 137 140 2,19%
Ingresos 38 67 76,32%
Estancias 31.802 30.669 -3,56%
Altas finales 58 70 20,69%
Altas voluntarias 0 0 0,00%
Exitus 1 0 -100,00%
Promedio diario pacientes 87,13 84,02 -3,56%
fndice de ocupacién 62,23% 60,02% -3,56%
fndice de rotacion 0,27 0,48 76,32%
indice de mortalidad 1,72% 0,00% -100,00%
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ATENCION AL PACIENTE HOSPITAL SAN PEDRO

Total atenciones personalizadas

Atenciones registradas por tipo:

Solicitud 172 122
Felicitacion 83 137
Reclamacion 2.863 3165
Sugerencia 34 29
Solicitudes de historia clinica 5.070 5610

ATENCION AL PACIENTE HOSPITAL DE CALAHORRA

Atenciones personalizadas:

App RiojaSalud 1
Carpeta del ciudadano 286 293
Correo electrénico 326 355
Fax 2
Otros 324 324
Presencial 418 401
Web

Telefonica 326 435

Total atenciones personalizadas

Atenciones registradas por tipo:

Solicitud 625 188
Felicitacion 19 16
Reclamacién 696 1.608
Sugerencia 1 3

Total atenciones registradas

Promedio dias de respuesta al ciudadano (atenciones registradas): 13 22
Solicitudes de historia clinica 1.086 1.150
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DIRECCION DE CALIDAD, SEGURIDAD DEL PACIENTE

Y CONTINUIDAD ASISTENCIAL

La Direccion de Calidad, Seguridad del Paciente y Continuidad Asistencial fue creada en 2024. 2025 ha sido
su primer afilo completo de actividad. Este documento resume la actividad desarrollada y los resultados del
afo.

1. Lineas de actuacion

Las lineas de actuacién de la Direccion son: rondas de seguridad (WalkRounds); integracién de la gestion de
riesgos en el Sistema Integrado de Gestidn; reduccidn de la variabilidad clinica mediante gestién documental
y formacion; mejora continua de procesos (certificaciones y acreditaciones); desarrollo de rutas asistenciales;
refuerzo de la continuidad asistencial entre Atencion Primaria y Hospitalaria; e impulso de proyectos
centrados en la persona.

2. Rondas de Seguridad (WalkRounds)

En 2025 se planificaron e informaron 13 rondas de seguridad (cédigo RS), en Atencidn Primaria (Cascajos, La
Guindalera, Calahorra y Haro) y en dispositivos hospitalarios (Urgencias, Medicina Interna, Farmacia, UMI,
Quir6fanos, HGR, Carpa, HAC y Salud Mental de Albelda). Objetivos evaluados: identificacidon inequivoca,

comunicacién efectiva, seguridad de la medicacion, cirugia segura, prevencién de infecciones y de caidas, y
continuidad asistencial.

Calendario de rondas 2025

Ronda ‘ Mes Area ‘ Fecha

1 Enero Centro de Salud Cascajos 20-01-2025
2 Enero Unidad de Urgencias 28-01-2025
3 Febrero Medicina Interna (Hospitalizacion) 17-02-2025
4 Febrero Carpa (Centro de Alta Resolucion) 25-02-2025
5 Marzo Unidad de Farmacia 19-03-2025
6 Marzo Centro de Salud La Guindalera 31-03-2025
7 Abril Unidad de UMI 29-04-2025
8 Mayo Quiréfanos 13-05-2025
9 Junio HGR (Hospital General de La Rioja) 04-06-2025
10 Octubre Centro de Salud de Calahorra 07-10-2025
11 Octubre HdC (Hospital de Calahorra) 22-10-2025
12 Noviembre Centro Asistencial Albelda 25-11-2025
13 Diciembre C. de Salud y Especialidades de Haro 01-12-2025
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Areas de mejora priorizadas y acciones

Area de mejora ‘ Acciones

Identificacion inequivoca del Verificacion en traslados y procedimientos, identificacion por NHC
paciente en solicitudes y auditorias de cumplimiento.

Comunicacioén y continuidad entre Circuitos de interconsulta con tiempos, pases estructurados,
niveles sesiones conjuntas y enfermeria de enlace.

Eliminacion progresiva del papel, alertas por prescripcion

Medicacién: circuito electronico .
incompleta y volcado en Selene.

Dispensacién automatica por dosis/turno, precintos numerados,

Medicamentos de alto riesgo . ,
: control de caducidades y cadena de frio.

Registro en historia clinica y sefializacién mediante pulsera/cédigo

Alergias e intolerancias . .
9 identificativo.

Deteccion precoz del deterioro Codigo Sepsis (QSOFA), alerta automatica de analiticas criticas y
clinico reevaluacién en triaje.

Identificacién y etiquetado automatizado, incluida la anonimizacién

Trazabilidad de muestras .
en extracciones de AP.

Programas «Zero» (Bacteriemia, Flebitis), higiene de manos 'y

Prevencion de infecciones (IAAS) =,
revision de protocolos.

Proyecto Cirugia Zero, checklist quirtrgico adaptado y bioseguridad

S idad quirdrgi del ent
eguridad quirurgica y det entorno del entorno del quiréfano.

Circuito especifico, prevencion de suicidio/fugas/agresiones,

Seguridad en Salud Mental o —_
protocolos de contencion e identificacion.

3. Integracién de la Gestion de Riesgos (SiNASP)

En 2025 se notificaron 143 incidentes de seguridad en SiNASP: 129 en el ambito hospitalario y 14 en Atencion
Primaria. Predominan los incidentes que alcanzan al paciente; aproximadamente la mitad generaron algun
dafo, incluyendo casos de riesgo vital y un fallecimiento. Uno de cada cuatro se clasifico como riesgo alto o
extremo (SAC1-SAC2).

Dimension ‘ Dato

Incidentes notificados (total) 143 (HUSP 120 - HAdC 8 - AP 14 - 061: 1)

Clasificados de riesgo alto/extremo (SAC1-SAC2) 1 de cada 4

Principal colectivo notificante Enfermeria
Tipos mas frecuentes Medicacién - equipos - gestion organizativa
Factores contribuyentes principales Organizativos y profesionales

Plan 2026: formacion especifica, revisién de dotacion en unidades de alto riesgo y monitorizacion trimestral
de indicadores.
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4. Reduccioén de la variabilidad clinica

La documentacion se estructura en procedimientos transversales y protocolos especificos por unidad,
accesibles en la Intranet (apartado «Documentacion») y en Selene («Documentos de Apoyo»). Se han
redactado instrucciones para la elaboracién de protocolos y unificado las plantillas institucionales.

5. Certificaciones y acreditaciones

En 2025 el catdlogo incluye 17 certificaciones o acreditaciones en 11 unidades, con 3 proyectos en curso
(Radiologia/UAR, Infecciosos/PROA y Oncologia/EUNet).

Unidad / Servicio Certificacion o acreditacién

Nefrologia ACERCA / ACERCA Avanzada SEN 24-25
Digestivo Decélogo eliminacion Hepatitis C AEEH 2025
Neumologia Acreditacion EPOC SEPAR 2023
Neumologia Sello EFQM 400 EFQM 2024
Neumologia Lab. Funcién Pulmonar / UCRI SEPAR 2025
Laboratorio UNE-EN ISO 15189 ENAC 2024
M. Interna Calahorra SEMI Excelente - Ecografia Clinica SEMI 2025

TOP 20 - Gestion Global y Salud de la

Hospital de Calahorra Mujer IQVIA 2024
Neurologia ESO-Angels Gold Status Angels 2025
Hospital de Calahorra Excelencia en Cuidados (BPSO) BPSO 2025
Cardiologia HUSP / Calahorra ~ SEC-Excelente - Rehabilitacién Cardiaca SEC 24-25
C. Ortopédica y Traumatologia  Acreditacion — 2025
Hospital de Calahorra Garantia PIP Gob. La Rigja 2025
Alergologia Unidad de Asma Grave SEAIC 2025

6. Desarrollo de rutas asistenciales

Participacién en la elaboracion de tres rutas o programas asistenciales:
Ruta / Programa ‘ Objetivo Poblacion diana

Reducir descompensaciones y reingresos;

o . . . Pacientes con IC
continuidad AP-Hospital-Sociosanitario

Insuficiencia Cardiaca

EPOC Reducir exacerbaciones, mejorar control y Pacientes con
adherencia, optimizar seguimiento EPOC
. , Deteccion precoz de lesiones y reduccién de la Poblacion diana
Cribado de Cancer de Colon . P J .
mortalidad (poblacional)
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7. Refuerzo de la continuidad asistencial

Actuaciones de interconsulta y coordinacion entre Atencion Primaria y Hospitalaria:

Actuaciéon ‘ Ambito ‘ Resultado
Plan de asistencia para usuarios de centros . L .

. L P Sociosanitario Plan definido
sociosanitarios
Interaccion AP-Hospitalaria en aparato locomotor + ITC . . Circuito + ITC

. AP-Hospitalaria .

no presencial operativa
Jornada «Continuidad Asistencial en Dolor Crénico» Continuidad Meioras del circuito
(ECADOL) )
Nuevo GIF (plan de formacion) de Medicina Familiar y Documento

Formacion MFyC

Comunitaria actualizado

CSUR de Traumatologia con el Ministerio de Sanidad Ministerio Propuesta revisada

Consejo de Especialidades Médicas (representacion de L o,
Ministerio Participacion

La Rioja)

8. Proyectos centrados en la persona

Iniciativa Contenido

Escuela de Pacientes y de Salud  Participacién en el Grupo Motor: estrategia, priorizacion de lineas y
de La Rioja gobernanza.

PROMSs/PREMs en CMA ORL Medicion de resultados y experiencia reportados por pacientes y
Pediatrica familias.

9. Balance de cierre 2025

De las 30 lineas de trabajo del afio:

Estado Finalizado Desarrollo Iniciado Sin iniciar
N° de lineas (total: 30) 23 3 2 2
% sobre el total 76,7% 10,0% 6,7% 6,7%

Resultados por ejes

Planificacion y gobernanza: Plan Operativo de la Unidad, evaluacién del contrato-programa (parte de
Calidad), seguimiento del IV Plan de Salud.

Seguridad del paciente y gestién de riesgos: Flebitis Zero, gestion y reporte trimestral de SINASP, rondas de
seguridad, informes ACR (SAC-1) y acciones de mejora derivadas.

Cumplimiento y sistemas de soporte: auditoria interna ISO 14001 (FRS), ISO 15189:2023 (laboratorio central
y microbiologia) y gestion documental unificada.

Experiencia del paciente y relacion institucional: visibilizacion de la Unidad, experiencia del paciente (Rate
Now) y encuesta de cronicidad.

Humanizacion: colaboracién en la humanizaciéon de la Urgencia.

Formacion y acogida: planes de acogida, sesiones MIR/EIR, plan de formacién 2026 y talleres de gestién de
riesgos.
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Unidades Docentes de Especialidades Sanitarias

El Sistema de Formacién de Especialistas en Ciencias de la Salud de La Rioja, tiene como misién formar
profesionales preparados y comprometidos con el servicio a los pacientes. La estructura docente que lo
sustenta persigue la excelencia a través de principios concretos: accesibilidad, flexibilidad, trabajo en equipo
y transparencia. Para ello, se definen objetivos de calidad acompafados de mecanismos de seguimiento y
mejora continua que permiten asegurar que cada residente alcance las competencias propias de su
especialidad.

En la actualidad, la Unidad Docente de Atencion Hospitalaria incluye 23 especialidades acreditadas, ademas
de la Unidad Docente de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica, con un total de 128 residentes en formacion.
Cada especialidad cuenta con tutores responsables y colaboradores docentes que coordinan y supervisan el
desarrollo del programa formativo. Por otra parte, la Comision de Docencia Hospitalaria se encarga de
organizar y supervisar este proceso, asegurando su integracién con la actividad asistencial. Entre sus
funciones estan la planificacién formativa de los residentes, la aprobacion de itinerarios, el control de la
calidad docente y la coordinacion entre servicios, ademas de impulsar la formacién de los propios tutores.

La investigacion forma parte relevante de este modelo. Con la incorporacion del Dr. Eduardo Esteban Zubero
como responsable de la investigacion de las Unidades Docentes (en sustitucién de la Dra. Sara Fernandez
Landazuri), se ha reforzado el impulso a la actividad cientifica entre los residentes. En este contexto se han
organizado cursos de metodologia de investigacién, se ha facilitados el desarrollo de proyectos y se han
presentado 53 anteproyectos de investigacion dentro del plan formativo. Este afio se ha observado ademas
un aumento en el nimero de publicaciones y comunicaciones a congresos respecto a afos previos, lo que
refleja una mayor implicacion en la actividad investigadora.

Unidad Docente S C P PI CuU

Actualizacion quincenal
ALERGOLOGIA Clinicas: semanal 11 2 4 2
Bibliogréafica: semanal

Actualizacion quincenal: 28
’ ; Clinicas semanal

ANALISIS CLINICOS o 38 8 2 12
Bibliograficas mensual

Citomorfologia quincenal

ANESTESIOLOGIA Y
REANIMACION

Clinicas: semanal 30 2 0

Clinicas: semanal
APARATO DIGESTIVO o o 28 7 8 0
Bibliogréafica: semanal

CIRUGIA GENERAL Y | Clinicas: Diarias

. . 27 2 7 9
A.PARATO DIGESTIVO Morbimortalidad: mensual
DERMATOLOGIA Sesiones 5 3 8 2 1
. Clinicas: semanal
ENDOCRINOLOGIA o " 11 3 4 34
Bibliografica: semanal
ENFERMEDADES INFECCIOSAS ' Clinica: semanal 20 16 11 8
FARMACIA HOSPITALARIA Clinicas / Bibliografica: Semanal (30) 16 7 7 5
Clinicas: Bisemanal
Sesiones con H.U. Valdecilla: semanal
HEMATOLOGIA y .
Sesiones Trasplante: mensual 20 7 10 8
HEMOTERAPIA

Sesiones con U. C. Paliativos:

bimensual
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Sesiones Citoldgicas: mensual
Sesiones  actualizacion-laboratorios:

semanal

MEDICINA INTERNA Clinicas: 36 17 5 11 2

MEDICINA NUCLEAR Clinicas: 36 8 2 5 1

NEUMOLOGIA Clinicas
Sesiones bibliograficas 'y  de
actualizacién: Semanal

NEFROLOGIA Sesiones Clinicas: mensuales con @ 4 6 6 3
anatomia
Patologia semanales

NEUROLOGIA Clinicas: 41 22 9 11 31
Clinicas: bisemanal

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 10 3 9 14

. Clinicas / Actualizacion: semanal

OFTALMOLOGIA . 24 6 1 2
Laboratorio: mensual
Actualizacion: quincenal

ONCOLOGIA MEDICA Clinicas: semanal 12 5 5 10
Bibliogréafica: semanal

OTORRINOLARINGOLOGIA- Actualizacion: 31 » . 8 .

CCcC Clinicas Hospital: semanal

, Actualizacion: semanal

PEDIATRIA Y AREAS o . .
Clinicas Hospital: quincenal 47 23 11 16

ESPECIFICAS L , L .
Protocolizacion y practicos: bimensual

, Clinicas: Semanal

REUMATOLOGIA L . 7 8 5 2
Bibliogréfica: quincenal
Actualizacion: quincenal

TRAUMATOLOGIA Clinicas: semanal 13 14 1 2
Bibliogréafica: semanal

, Clinicas: Diaria
UROLOGIA 5 0 0 7

Actualizacién: 22

S: Sesiones clinicas

C: Comunicaciones a congresos
P: Publicaciones

PI: Proyectos de investigacion
CU: Cursos impartidos
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Unidad Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria
PRESENTACION

La medicina y la enfermeria de familia y comunitaria son disciplinas que se complementan y se enfocan no
solo en tratar enfermedades, sino también en promover el bienestar de las personas y comunidades. La
conexion entre los profesionales de la salud y los pacientes es fundamental. La formacion de estos
profesionales es crucial para enfrentar desafios en salud, ofreciendo programas que permiten un aprendizaje
personalizado. Los tutores juegan un papel importante al guiar a los residentes, y su formacién continua es
esencial para la calidad de la ensefianza. La colaboracién de varios actores en la Unidad Docente es clave. Un
equipo comprometido coordina el programa de especialidad, contribuyendo a una mejor atencién primaria.
La tutorizacion de centros de salud es responsable de la ensefianza y supervision de los y las residentes, por
lo que necesitan apoyo para mantener sus competencias.

ORGANIZACION

El sistema de formacion del colectivo médico y enfermero en Espafia esta regulado por leyes estatales y
normativas autonomicas, que incluyen disposiciones especificas para la comunidad de La Rioja. La Unidad
Docente cuenta con tutorizacion hospitalaria y un equipo de profesionales que proporcionan una atencion
integral, incluyendo pediatria, salud mental, geriatria, y atencién continua. Esta colaboracion enriquece la
formacion de los residentes y mejora la atencion a la comunidad. La Unidad esta formada por varios centros
y entidades colaboradoras, lo que mejora la formacién de los residentes y la atencion a la comunidad.

Resumen niimero plazas ofertadas/adjudicadas - Residentes adscritos a la UDM AFYC Acreditadas 25
plazas MIR-MFYC y 2 plazas EIR-FYC

Oferta  Oferta Adjudicadas  Adjudicadas  Incorporan Incorporan Fecha Fin Residencia

MIR EIR MIR EIR MIR EIR
Promocién 2021- - 20 2 20 2 20 2 EIR — julio 23
julio 21 MIR — julio 25
Promocién 2022 - 22 2 17 2 17 2 EIR — mayo 24
mayo 22 MIR - mayo 26
Promocion 2023 - 24 2 24 2 23 2 EIR — mayo 25
mayo 23 MIR - mayo 27
Promocién 2024 - 25 2 16 2 15 2 EIR — mayo 26
mayo 24 MIR - mayo 28
Promocién 2025 - 25 2 25 2 24 2 EIR — junio 27
junio 25 MIR — junio 29

ORGANOS DE PARTICIPACION
+ COMISION DE DOCENCIA MULTIPROFESIONAL

La Comision de Docencia gestiona la formacién de la Unidad Docente segun el Real Decreto 183/2008. Sus
funciones incluyen la programacién anual, organizacion de actividades, control de objetivos y supervision de
la formacion. Se cred el 27 de febrero de 2020 en La Rioja con el acuerdo de sus miembros. Durante el 2025,
la comision de docencia se ha reunido 6 veces. En la reunion del 14 de enero, se trataron temas de guardias
y domicilio con R4, nuevo POE, decélogo de buenas practicas y actualizacion miembros de la Comision. El 11
de febrero se discutio exclusivamente el tema de las guardias de los R4. En la reunion del 23 de abril se
presentaron solicitudes de rotacion externa, asi como los resultados de la evaluacién promociones 22-23-24
y el resumen de las guardias a realizar por los residentes. En la reunion del 20 de junio se hizo una ratificacion
de los resultados de la evaluacion de la promocion 2021. En la reunion del 14 de octubre se hizo la eleccién
del nuevo vocal de tutores, recordatorio de guardias por promocion y rotaciones externas de residentes y
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tutores. Se habld también del nuevo libro del residente y de la presentacion de los “Desayunos riojanos en
Familia”. La Subcomisién de EFYC de La Rioja tuvo 3 reuniones donde se abordaron rotaciones, evaluaciones
y organizacion de formacion. Los acuerdos se archivan en la Unidad Docente. El Comité Evaluador evalla
anualmente a los especialistas en formacion y se reunio siete veces este afio.

3.-LINEAS ESTRATEGICAS

La Unidad Docente Multiprofesional de AFyC se ocupa de coordinar la formacién de 6 enfermeras y 99
médicos residentes durante 2025. Esto incluye enfermeras de las promociones 2023-2024 y 2025, asi como
médicos residentes de las promociones 2021- 2022- 2023- 2024 y 2025. El plan de formacién establece un
cronograma detallado por afio que incluye guardias, formacion tedrica y practica, y actividades
complementarias. Este plan es revisado y aprobado cada afo por la Comisién de Docencia.

Rotaciones

Los residentes de EFYC de primer afo tendran 29 semanas en atencion primaria y 19 semanas en unidades
hospitalarias, ademas de 4 semanas de vacaciones y guardias en urgencias extrahospitalarias. Los de segundo
afno tendran 32 semanas en atencién primaria, junto con rotaciones en geriatria, salud mental, salud publica,
cuidados paliativos, y tiempo para rotaciones libres y vacaciones.

Los residentes de MFYC de primer afio rotardn en atencién primaria y medicina interna, con un mes de
vacaciones y rotacion en urgencias. Las guardias en urgencias y en PAC. Los de segundo y tercer afio estaran
en especialidades médicas y atencién primaria, también tendran rotaciones en salud mental y atencién a la
mujer, asi como oportunidades para estancias electivas y rotacion en servicios de emergencias. Los residentes
de cuarto afio dedicaran 11 meses a atencion primaria y realizaran guardias similares. El programa busca
proporcionar durante la residencia una experiencia completa en diferentes areas de atencidén sanitaria,
preparandolos para su futuro. El cronograma para residentes de EFYC y MFYC establece claramente las
rotaciones, las guardias, y los periodos de formacion y vacaciones, asegurando que cada residente obtenga
una formacion integral a lo largo de los afos de residencia.

Los residentes tienen formacién tedrico-practica que ayuda a adquirir competencias como Médico/a y
Enfermero/a de Familia. Hay un Plan Transversal y un Plan Especifico para cada especialidad. Se presentan
los cursos y talleres impartidos en 2025, junto con la participacion y valoracion de los asistentes.
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Otras actividades formativas

B A PROTOCOLOS D ACIO PROMOCIO

10

1

=

12

M2 Victoria Garcia Corporales

Deteccion de la violencia de género en mujeres que consultan por sintomatologia
compatible con ella en senicios de urgencias de La Rioja.

Laura Jimenez Isaza

MED FAMILIAR Y
COMUNITARIA

M2 Antonia Aretio Romero

partir de 70 afios en La Rioja.

Maria Viguera Elias

Evaluacion del impacto en salud de un programa de ejercicio fisico en personas a

Belén Segurana Mompel

MED FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Tatia Santirso Benito

Ruth Cotelo Saenz

Influencia de la educacion sanit
Rioja.

. . . L Lidia loana Bocancea
aria en la experiencia del parto en primiparas en La

Andrea Ruedas Trimifio

MED FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Miguel Angel Gallardo Domenech

Diferencias en el Conocimiento

en un Hospital Universitario

sobre la Profi laxis Preexposicion para VIH entre Cristina Martin Femnandez

Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria de Primer y Cuarto Afio de residencia

Pablo Esteban Sanz

MED FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Javier Velasco Montes

Lucia Amoros Gonzalez

Evaluacion de la ideacion suicida y la gravedad psicopatolégica en pacientes con
Trastorno Limite de Personalidad: comparacién segiin consumo de sustancias.

Ignacio Espinosa San Miguel

PSIQUIATRIA

MED FAMILIAR Y

Batirtze Goitia Aritxa

COMUNITARIA
Mane]’o _clinlco del dolor oncolégico: evaluacion y optimizacion del tratamiento Ahmed Noa Menocal MED FAMILIAR Y Rodrigo Las Heras Amedo
analgésico. COMUNITARIA

salud de La Rioja).

Maria Nicolas Jiménez

Eficacia de la intervencion sanitaria para el cese del habito tabaquico (en centros de

Belén Ezquerra Garcia

MED FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Jose Luis Ramon Trapero

Marianela Arias Hualpa

Validacion de nuewo test de cribado de AOS para mujeres en atencién primaria

Stephane Israel

MED FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Alejandra Roncero Lazaro

Antonio Jaime Barrera

Impacto en la calidad del suefio durante el MIR.

Guillermo Cruz Irigoyen

MED FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Alejandra Roncero Lazaro

Marta Cristeto Porras

Salud sexual, calidad de vida y

estado de animo de mujeres mayores de 65 afios Nagore Martinez Gomez

" MED FAMILIAR Y

Paula Guerrero Alonso

COMUNITARIA
Efectividad de la Educacion para la Salud en la adopcion de estilos de vida saludables
y reduccién del sobrepeso/obesidad. Estudio mixto, utilizando un abordaje Noelia Ovejas Martinez EIR FyC Pablo Alberto Sainz Ruiz
fenomenoldgico y un andlisis descriptivo
Grado de implantacién de la espirometria en atencién primaria en La Rioja Sofia Diez Ortiz EIR FyC Sofia Aparicio Diez

Plan de gestion de calidad de la UD
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EVALUACION

Se presentan los resultados de la evaluacién de residentes en 2025.

* Total de residentes evaluados: 73 MIR + 4EIR

« Evaluacioén Final (Prom. 2021 - R4): 20 residentes, 14 "Excelente" y 6 "Muy Bueno"

« Evaluacioén Final (Prom. EIR 2023 — EIR2): 2 residentes, 2 "Excelente".

« Evaluaciones Anuales:

« MIR 2022 (R3): 17 residentes, 4 "Excelente”, 10 "Muy Bueno"

* MIR 2023 (R2): 23 residentes, 4 "Excelente”, 13 "Muy Bueno"

* MIR 2024 (R1): 13 residentes, 1 "Excelente”, 8 "Muy Bueno"

« EIR 2024 (EIR1): 2 residentes, 2 "Excelente".

Los resultados reflejan un alto desempefo entre los residentes, con muchas calificaciones "excelente"
y "muy bueno". El sistema de evaluacion es integral y permite oportunidades de recuperacion.

AREAS DE MEJORA

Se presentan propuestas para mejorar la formacién de residentes en varias areas, incluyendo objetivos y
acciones especificas en rotaciones, guardias, tutores, cursos y sesiones.

1. Objetivos y Acciones en Rotaciones:

« Revisar objetivos de especialidades deficientes con participacion de residentes y tutores.
* Proveer acceso a protocolos y bibliografia.

* Recordar que los residentes deben presentar al menos una sesion clinica por rotacion.
 Implementar encuestas para mejorar servicios.

2. Guardias:

* Revisar y asegurar el cumplimiento del protocolo de supervision.
« Definir un nuevo numero y especificar puntos de guardias.

« Enviar encuestas de satisfaccion a los adjuntos de urgencias.

3. Tutores:

« Ofrecer cursos de formacién continua.

« Diseflar un plan docente con oportunidades para presentacion de casos clinicos.
» Promover la profesionalizacion del tutor.

4. Cursos/Sesiones:
* Revisar y ajustar el programa docente y potenciar sesiones clinicas.
« Fomentar la colaboracion entre los miembros del grupo.

5. Metodologia de Investigacion:

* Mejorar la formacion en investigacion y promover trabajos de residentes.

- Establecer actividades cientificas y un cronograma para tutores y residentes y facilitar formacion en métodos
de investigacion.

Valoracion de la implantacién del nuevo POE aplicado a la promocién 2.025. Se busca mejorar la formacion

de los residentes a través de acciones estructuradas que aborden aspectos clave en rotaciones, guardias,
tutores y metodologias de investigacién.
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SUBCOMISION DE ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA

La matrona es un profesional esencial porque incide en un ambito social tan importante como el de la
maternidad y la atencion integral durante el ciclo vital de la mujer en todas sus fases: salud reproductiva,
climaterio y sexualidad.

La formacién de estos profesionales debe adecuarse a la norma, a la evolucion de los conocimientos
cientificos de acuerdo la evidencia, los tecnolégicos, de los valores éticos y necesidades sociales, asi como al
ambito de actuacién en los distintos niveles del sistema sanitario.

La Unidad Docente de Enfermeria Obstétrico/Ginecoldgica del Hospital San Pedro de Logrofio es un
dispositivo del Servicio Riojano de Salud cuyo fin primordial es la formacion postgrado de los Enfermero/as
Interno/as Residentes de Enfermeria Obstétrico/Ginecoldgica.

Los contenidos del programa formativo se adecuan a las necesidades actuales y futuras de los enfermeros
Obstétrico/Ginecoldgicos (Matronas) adaptando los periodos de rotacion a los niveles de competencia que
requiere el perfil profesional de la Matrona de una forma flexible e individualizada, estableciendo estandares
minimos en los objetivos de aprendizaje y posibilitando la evaluacién objetiva de todo el proceso a fin de
garantizar su calidad.

Los tutores de la Unidad Docente, son los responsables del proceso de seguimiento y supervision del
aprendizaje de los residentes, asi como de las actividades realizadas por los mismos, por ello deben ser
apoyados con medidas complementarias de formacion destinadas a mantener y mejorar sus competencias,
asi como con medidas organizativas que les permitan realizar sus funciones de tutoria o supervision.

El sistema de residencia implantado para la formacién de matronas en 1992 y definitivamente consolidado
para todas las especialidades en ciencias de la salud por las previsiones contenidas en el Capitulo III del titulo
I, de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, y sus disposiciones de
desarrollo, ha demostrado ser un procedimiento adecuado para que las matronas durante su periodo
formativo adquieran un perfil profesional polivalente, vinculado tanto a la Atencidén Primaria como a la
Especializada, mediante la realizacion de actividades docente- asistenciales estrechamente ligadas a la
practica asistencial y a la actividad ordinaria de los centros y servicios sanitarios, lo que ha determinado, asi
mismo, la participacién activa en la docencia de las matronas que prestan servicios en los distintos
dispositivos que integran las unidades docentes en las que llevan a cabo, con excelentes resultados, un papel
fundamental en la supervision, tutorizacion, evaluacién y seguimiento de los residentes a lo largo de los dos
anos de duracion del programa formativo.

El Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero al desarrollar la Ley 44/2003, regula aspectos basicos y
fundamentales en el sistema de formacién sanitaria especializada como los referidos al tutor, Unidades
Docentes, Comisiones de Docencia y procedimientos de evaluacion que se inserta en el marco de las
previsiones contenidas en la disposicion adicional quinta del R.D. 1146/2006 de 6 de octubre, cuya finalidad
es garantizar los derechos de los residentes en las evaluaciones negativas...

La normativa autondmica tiene su partida en el Decreto 49/2010, de 8 de octubre por el que se regula la
Ordenacion del sistema de Formacion Sanitaria Especializada en la Comunidad Autdonoma de La Rioja.

Centros donde se imparte la formacion clinica asistencial:

. Hospital San Pedro

. Carpa

. Unidad de Rehabilitacion

. Centros de Atencién Primaria:

- Centro de Salud Rodriguez Paterna

- Centro de Salud Espartero

- Centro de Salud Siete Infantes de Lara
- Centro de Salud Cascajos

- Centro de Salud Gonzalo de Berceo
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El porcentaje de practicas es de un 70% en Atencidn Hospitalaria y un 30% en Atencién Primaria.
La formacidn, tanto de la materia tedrica como de las practicas asistenciales, se desarrolla bajo indicaciones
del B.O.E. y de la Comisién Nacional de la Especialidad.

FORMACION Y DOCENCIA

Las enseflanzas del Enfermero Residente se llevaran a cabo a lo largo de dos cursos académicos que constara
cada uno de:

- Un Periodo Tedrico segun Programa de la Especialidad.
- Enseflanzas Practicas en Atencion Hospitalaria y en Atencion Primaria.
- 220-440 horas/afio de Atencion Continuada (guardias de noche)

PROGRAMA TEORICO

El programa tedrico se desarrolla en el Hospital San Pedro y CIBIR, segin Programa de la Comision Nacional
de la especialidad. El cronograma establecido por la Unidad, lo poseen todos los profesores y residentes
desde el inicio del curso.

La carga lectiva de seminarios propios de la especialidad fue para los EIR de la nueva promocion durante el
mes de junio.

La carga lectiva de seminarios propios de la especialidad para segundo fue una semana al mes de enero-
marzo | 2023

Las Unidades Didacticas de los seminarios de la especialidad se imparten en horario de 8 a 15 horas y de
lunes a viernes.

Para ampliar su formacion la Unidad Docente de Matronas realiza seminarios especificos, ademas de los
contemplados en el Programa de la especialidad sobre:

. Calidad

. Gestion

. Investigacion

. Comunicacion.

. RCP Neonatal

. Suelo pélvico

. Educacién maternal post parto.

A los residentes se les facilita el acceso a los cursos de formacién, que imparte la Unidad de Formacion de
Rioja Salud, siempre que estén dirigidos a residentes y relacionados con la especialidad.

Asisten a los cursos del Plan Transversal que organiza la Comisién de Docencia del Hospital San Pedro, siendo
obligada su asistencia.

La formacién en Proteccién Radiologia. Los residentes la deberan adquirir, de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente, en conocimientos basicos en proteccion radioldgica ajustados a lo previsto en la
Guia Europea «Proteccion Radioldgica 116» *.

Se facilitara el procedimiento de rotacion externa de nuestros EIR para la profundizacidon de las carencias
observadas y a peticion de los mismos consensuando con el tutor.

Igualmente, se les facilita horario para la asistencia a los Congresos y Jornadas de Matronas que solicitan.

PROGRAMA DE PRACTICAS

Es el aspecto de la formacién en cuidados de enfermeria obstétrico-ginecoldgica, mediante la cual, el
residente en formacion aprende, integrado en un equipo en contacto directo con la mujer y la familia, a
valorar, planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermeria especializados referidos.

Por esto, es necesario que en las ensefianzas de la especialidad se establezca el tiempo preciso que asegure,
que las experiencias clinicas son suficientes, para que la futura matrona integre en el terreno practico, los
conocimientos adquiridos en el tedrico.
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El n° total de horas a cumplir segin el Programa de la especialidad es de 3600 horas por promocién. La
rotacion se realiza por las Unidades especificas, segiin cronograma adjunto.

La distribucién de guardias por promocién es de minimo 220 y maximo 480 horas por afio (entre 2 y 4 horas
por mes)

Atencién Hospitalaria 70% de la formacion practica

Atencién Primaria 30% de la formacion practica

La formacion practica se asume por los profesionales de los servicios por los que rotan, los colaboradores
necesarios.

El seguimiento de la formacién practica se lleva a término por los tutores de la promocién, con su cronograma
de tutorias y acceso facil para resolucion de incidencias puntuales.

Se facilita la Rotacion Externa de nuestros residentes para profundizacion de diferentes areas y planificando
objetivos concretos a alcanzar.

OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES Y DE FORMACION

Todas las promociones han realizado: Casos clinicos, incidentes criticos, revisiones bibliogréaficas, tutorias y
Protocolos de investigacion

Ademas, se han integrado otras actividades formativas en las sesiones y talleres de paritorio:
. Taller de Reanimacién Neonatal

. Taller distocia hombros

. Colapso neonatal precoz

. Eclampsia A propésito de un caso.
. Taller parto extrahospitalario

. RCTG (on line, icare CTG)

Todas las actividades formativas estan detalladas en los libros del residente correspondientes.
EVALUACION DE LOS RESIDENTES

El Coordinador de la Unidad Docente someti6 a la aprobacion de la Subcomision de Docencia los protocolos
que, de manera sistematica, estructurada y consensuada, garanticen la correcta evaluacién (continua y anual)
de las matronas residentes adscritos a la Unidad, asi como evaluacién periddica de la estructura docente de
la unidad, tal como establece la Real Decreto 183/2008, del 8 de febrero (articulo 29.5).

El seguimiento y calificacion del proceso de adquisicion de competencias profesionales durante el periodo
de residencia se ha llevado a cabo mediante las evaluaciones formativa, anual y final.
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UNIDAD DOCENTE DE SALUD MENTAL

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental de La Rioja (UDMP) ha desarrollado un programa
formativo integral que responde a las necesidades actuales y futuras de los profesionales en formacion en
Psiquiatria, Psicologia Clinica y Enfermeria en Salud Mental. Su enfoque combina la formacién teorico-
practica, la investigacion y la evaluacidn continua, con el objetivo de garantizar una atencion de calidad en la
red de Salud Mental de La Rioja.

A lo largo de 2025, la UDMP ha trabajado en la consolidacion de un itinerario formativo flexible y adaptado
a las competencias especificas que requiere cada especialidad. Este proceso ha contado con la participacién
de un equipo docente multidisciplinar, encabezado inicialmente por la Dra. M@ Soledad Campos Burgui, y
desde junio de 2025 por el Dr. Ignacio Alvarez Marrodan, Jefe de Estudios, asi como por las subcomisiones
de Psiquiatria, Psicologia Clinica y Enfermeria en Salud Mental, lideradas por tutores principales y
colaboradores docentes. Todos los profesionales de la red de Salud Mental actian como formadores, lo que
permite una supervision directa y un seguimiento personalizado del aprendizaje de los residentes.

La red de Salud Mental de La Rioja cuenta con diversos dispositivos asistenciales que permiten una formacion
practica en diferentes contextos clinicos. El programa formativo se estructura en rotaciones clinicas,
formacién tedrica y un fuerte componente de investigacion.

En el afo 2025 las rotaciones clinicas de los residentes de nuestra UDMP se realizaron en diferentes
dispositivos en el Hospital Universitario de San Pedro (HUSP) (Servicio de Urgencias, Medicina Interna,
Neurologia, Unidad de Psiquiatria en Interconsultas y en Corta Estancia (UCE), Unidad de Dia Infanto-Juvenil
(UDD) y Neuropediatria), en el Hospital General de La Rioja (HGR) (Unidad de Media Estancia (UME), Unidad
de Rehabilitacion (URA), Equipo de Terapia Asertivo Comunitaria (ETAC), Hospital de Dia (HD)), en el Centro
de Salud Mental de Albelda (Unidad de Larga Estancia (ULE)) y en el ambito comunitario tanto en las
Unidades de Salud Mental (USM), de adultos e Infanto-Juveniles, como en adicciones en Proyecto Hombre.
Asimismo, nuestros residentes llevaron a cabo rotaciones libres para profundizar su formacion en el
Programa Trauma y Disociacion del Servicio de Psiquiatria del Complejo Hospitalario Universitario en La
Corufia, en la Unidad de Adicciones de la Clinica Nuestra Sefiora de la Paz en Madrid, en el Equipo de
Intervenciéon Comunitaria del Hospital de Dia Infanto Juvenil de SM de San Juan en Alicante y en el Hospital
de Dia Infanto Juvenil del Hospital General Universitario de Alicante.

La formacion tedrica consta de una formacion transversal comun a todos los profesionales sanitarios de la
red de salud riojana y de una formacion especifica acorde a su especialidad. La formacion transversal comun
complementa el aprendizaje practico con talleres en bioética, reanimacion cardiopulmonar avanzada,
metodologia de la investigacion y comunicaciéon asistencial. Asimismo, los residentes han participado en
talleres sobre violencia de género, farmacovigilancia, redaccién cientifica y gestién de calidad asistencial. En
cuanto a la formacion especifica, hay implementado programas de formacion en psicoterapia para residentes
de Psicologia Clinica, en psicofarmacologia para residentes de Psiquiatria y en conocimientos sociosanitarios
y cuidados para los residentes de Enfermeria. Ademas, se realiza con una periodicidad mensual la Jornada
Docente, donde los residentes presentan casos clinicos supervisados por sus tutores, y se organizan
encuentros formativos con expertos en psicopatologia y tratamientos especializados. Asi mismo, se realizan
sesiones clinicas quincenales.

Otro de los pilares fundamentales de la UDMP es la investigacion cuya finalidad es fomentar la generacién
de conocimiento cientifico y mejorar la practica clinica. Los residentes deben desarrollar un proyecto de
investigacion durante su formacidn, tutorizado por los responsables de investigacion de la unidad. En 2025,
se han llevado a cabo estudios sobre andlisis del microbioma en el Trastorno Limite de Personalidad,
prevencion de la conducta suicida, evaluacion de la capacidad de los pacientes para tomar decisiones,
psicoterapia grupal en Trastornos Emocionales y psicoterapia grupal para trastorno depresivo, ansioso y/o
mixto. Los residentes han participado en congresos nacionales e internacionales, como el 38th Congreso
ECNP (European College of Neuropsychopharmacology) en Amsterdam presentando comunicaciones orales
y posters.
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Durante el ano 2025, la UDMP ha promovido la colaboracién con universidades, acogiendo a estudiantes de
Medicina, Psicologia y Enfermeria que realizan practicas curriculares en la red de Salud Mental de La Rioja.
Esto no solo fortalece la formaciéon de futuros profesionales, sino que también enriquece el ambiente
académico y fomenta el intercambio de conocimientos.

La evaluacién continua es otro aspecto clave del programa de formacién. A través del Comité Evaluador,
compuesto por el Jefe de Estudios, los presidentes de las subcomisiones y los tutores principales, se realiza
un seguimiento del progreso individual de cada residente. Se valoran tanto las competencias clinicas como
las habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y desarrollo ético-profesional. Ademas, la UDMP ha
propuesto la implantacion como método de evaluacion del Mini-Cex.

En términos de calidad y evaluacidn, se han realizado reuniones periddicas de la Comisiéon de Docencia y las
Subcomisiones de cada especialidad para revisar los programas formativos, analizar los resultados de las
evaluaciones y proponer mejoras. Entre las acciones implementadas en 2025 destacan la modificacién de los
itinerarios formativos, la adaptacion de la formacion para la incorporacién del segundo residente de
Psiquiatria y los Proyectos de Interconsulta y Enlace dentro de la Atencion Continuada.

Finalmente, la UDMP ha puesto especial énfasis en la salud mental de los propios residentes, promoviendo
espacios de supervision emocional y apoyo psicoldgico, asi como actividades de autocuidado y gestién del
estrés. Este enfoque integral busca no solo formar profesionales altamente capacitados, sino también cuidar
el bienestar emocional de quienes seran los futuros referentes en salud mental de La Rioja.

En resumen, la Memoria 2025 de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental de La Rioja refleja un
programa formativo sélido y completo, que combina la formacién clinica, la investigacion y la gestion de
calidad. Gracias al compromiso del equipo docente y la implicacion activa de los residentes, la UDMP continta
avanzando hacia una formacion sanitaria especializada de excelencia, orientada a mejorar la atencion en
salud mental y a fortalecer el sistema sanitario de La Rioja.
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UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA DEL TRABAJO

Las actividades que lleva a cabo la Unidad Docente de Medicina del Trabajo de La Rioja (UDMTLR) tienen
como referente el Plan de Gestion de Calidad Docente y estan enfocadas a la consecucion de la mision de la
estructura docente de la Comunidad Autéonoma de La Rioja:

“Garantizar de forma eficiente que los residentes que se formen en la Comunidad Autébnoma de la Rioja
adquieran, aplicando el programa especifico de cada especialidad, las competencias y los valores necesarios
para ser unos excelentes profesionales sanitarios capacitados para la labor asistencial, docente e
investigadora”.

Comenzamos el afio 2025 con cuatro residentes de Medicina del Trabajo, uno por cada afio de residencia,
adscritos a la UDMTLR. En el mes de febrero de 2025 la residente de segundo afo presenta su renuncia por
la necesidad de eleccion que se le plantea desde el Ministerio para seguir con el contrato de formacion
especializada, o la firma de un contrato de practicas requerido en su proceso de homologacién de su titulo
extracomunitario de médico especialista en psiquiatria. En el mes de junio de 2025 se incorpora el residente
de la nueva promocion, y en el mes de octubre de 2025 finalizé su formacién el R4, por lo que se ha finalizado
el afio 2025 con cuatro residentes.

A continuacién se exponen las actividades desarrolladas en el afo 2025 por toda la estructura docente de
esta Unidad, que cuenta con los dispositivos acreditados para la docencia tanto del Servicio Publico de Salud
de La Rioja, coordinados por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud
(SPRL del SERIS en adelante), como de otras entidades ajenas: Escuela Nacional de Medicina del Trabajo del
Instituto Carlos III (ENMT), Mutua Universal y Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del Gobierno de
La Rioja (SPRL de la CAR).

Asimismo, cuenta con el apoyo de otras instituciones acreditadas como entidades colaboradoras, mediante
los respectivos Convenios de colaboracién docente: Inspeccién de Servicios Sanitarios de la Consejeria de
Salud, Equipo de Valoracion Médica de Incapacidades del Instituto Nacional de la Seguridad Social (EVI), el
Servicio de Salud Laboral del Gobierno de La Rioja y el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de La
Rioja.

En cuanto a Recursos Humanos la UDMTLR cuenta con una jefa de estudios: Silvia Santo Domingo Mateos y
dos tutores acreditados: Tomés Garcia Palacios y Lydia Gutiérrez Gonzalez, ambos Facultativos especialistas
de Medicina del Trabajo del SPRL del SERIS, siendo colaboradores docentes el resto de profesionales de los
dispositivos de la Unidad.

I.- DESARROLLO DEL PROGRAMA DOCENTE:
Rotaciones

R1

En el mes de junio se incorpor6 un nuevo residente que participd en las actividades del Plan de Acogida y
comenzo el CUSMET en el mes de octubre, este aio en modalidad mixta, no presencial, pero con las clases
teoricas on line en tiempo real y dos semanas presenciales con asistencia en la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo.

R.1/R.2:

La residente de 1° afo finalizé el Curso Superior de Medicina del Trabajo (CUSMET) en la ENMT, en el mes
de marzo y comenzo las rotaciones hospitalarias programadas, pasando a R.2 en el mes de mayo

R2/R.3
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Esta residente tuvo que renunciar a continuar esta formacién especializada, dado el criterio del Ministerio al
no poder posponer la homologacion de su titulo de Psiquiatria extracomunitario ni la continuidad de la
especialidad de Medicina del Trabajo una vez finalizado el periodo de practicas. Comenzo el afo en la
rotacién prevista con fecha efectiva de la renuncia el dia 5 de febrero de 2025

R3/R4:
Rotaciones.

R4:
El R4 completo su programa formativo en 2024.

Tutorias

Se vienen realizando tutorias de forma sistematizada, tanto por parte de la Jefe de Estudios como de los
tutores, con todos los residentes, de acuerdo al modelo de entrevista estructurada tutor-residente
recomendado por la Comisién de Docencia del Hospital San Pedro, con registro por escrito de las mismas.

Este afio se han realizado y registrado documentalmente un total de 10 tutorias: tres al R4; tres a la R.2;
cuatro ala R.1

Actividad de Atencion Continuada

Habitualmente los residentes de Medicina del Trabajo realizan la misma organizacion de atencién continuada
que los residentes de Medicina de Familiar y Comunitaria por lo que hacen guardias tanto en el Servicio de
Urgencias del Hospital San Pedro como en Puntos de Atencion Continuada de Atencién Primaria (CARPA y
Centros de Salud), habiendo realizado un maximo de 4 guardias mensuales (con posibilidad segun las
circunstancias de realizar una guardia extraordinaria).

II. ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

Plan Transversal Comun

Aun cuando los residentes de Medicina del Trabajo reciben una completa formacién tedrica a través del
Curso Superior de Medicina del Trabajo, también participan en las actividades formativas complementarias,
de caracter teorico y practico, organizadas para los residentes de todas las Unidades Docentes (Plan
Transversal Comun) asistiendo a aquellas que no han recibido en el CUSMET como son los cursos de Bioética,
Proteccién Radioldgica, Entrevista clinica, Calidad Asistencial, Farmacologia clinica, asi como Talleres de
Habilidades de exploracion clinica, diagndstica y/o terapéutica como RCP, vendajes funcionales, urgencias
oftalmolégicas, y urgencias ORL.

Otras sesiones:

Participacién en el Plan de Acogida de la promocion de residentes 2025 impartiendo una charla formativa
sobre Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito Sanitario, con especial interés sobre los riesgos

Bioldgicos y Psicosociales.

También han participado en las sesiones generales del Hospital, asi como las sesiones mensuales establecidas
con los residentes en el propio servicio.

Actividad investigadora:

Durante el afio 2025 los residentes de Medicina del Trabajo han realizado las siguientes actividades:
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- Presentacién del Proyecto de Investigacion sobre “Trabajadores que cambian de puesto por
motivos de salud” (R4 Daniel Almeida Del Sol)

- Elaboracion del Protocolo “Sindrome metabdlico en docentes de la provincia de Gualalajara en
asociaciéon con Sindrome de Burnout” (R.2 Silvia Elizabeth Landeta Iza)

- Elaboracion de la Revision Sistematica “Prevalencia e las alteraciones de la conducta alimentaria
en sanitarios que trabajan a turnos” (R1 Patricia Viguera Montero)

IIl.- EVALUACION:
Evaluaciéon continuada o formativa:

De acuerdo con el Protocolo de Evaluacion aprobado por la Comision Docente, se lleva a cabo una evaluacion
continuada o formativa de los residentes de Medicina del Trabajo basada en tres instrumentos
fundamentales:

- La realizacidn de entrevistas periddicas estructuradas entre el Tutor y el Residente
- Informe del tutor principal

= Las hojas de evaluacién de cada rotacion.

- El libro del residente

Con estos instrumentos, siguiendo las instrucciones del Ministerio de Sanidad, se lleva a cabo la evaluacién
anual Aplicando los siguientes criterios:

A. ROTACIONES (65%):
B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (10%)
C. CALIFICACION DEL TUTOR (25%)

Este afio se realizd la evaluacion anual del curso 2024-2025 en diferentes fechas:

En octubre de 2025 se evalué a Daniel Almeida Del Sol (R4) con la calificacién del Comité Evaluador de
POSITIVA, en junio de 2025 se evalud a Silvia Elizabeth Landeta Iza (R3) con la calificacién del Comité
Evaluador de POSITIVA, y en abril de 2025 se evalué a Patricia Viguera Montero (R2) con la calificacion del
Comité Evaluador de POSITIVO.

Reuniones de la Comision de Docencia de Medicina del Trabajo:
En 2025 se han llevado a cabo dos reuniones de la Comisiéon de Docencia de Medicina del Trabajo, en abril y
octubre para informar a sus miembros de los resultados de las evaluaciones, propuestas de rotaciones

externas, nombramiento de la nueva jefa de estudios y propuesta y aprobacion del plan de recuperacion de
uno de los residentes de la Unidad Docente.
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SEVICIOS COMUNES
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COCINA CENTRAL HOSPITAL SAN PEDRO

NUMERO DE MENUS SERVIDOS variacién
Hospital San Pedro 691.164 704.905 1,99%
73.414 83.945 14,34%
Clinica Valvanera 64.305 0 -100,00%
Centro de Salud Mental de Albelda 139.195 138.814 -0,27
Menus totales servidos 968.078 927.664

Ndmero total de ingestas (desayunos + comidas + meriendas + cenas)

DETALLE DE LOS MENUS SERVIDOS EN 2025
Desayunos Comidas Meriendas
Hospital San Pedro 179.926 172.536 174.583 177.860 704.905
Hospital de La Rioja 19.511 23.698 19.307 21.429 83.945

Centro S. Mental Albelda 35.405 34.059 35.040 34310 138.814
Menus totales servidos

228.930

234.842 230.293 233.599 927.664

COCINA HOSPITAL DE CALAHORRA

NUMERO DE MENUS SERVIDOS Alimentacién hospitalaria 2025  variacion

Mendus totales servidos 45568 42272 -7.23%

Ndmero total de ingestas (desayunos + comidas + meriendas + cenas)

NUMERO DE MENUS SERVIDOS de cafeteria a profesionales 2025  variacion

Mends totales servidos a profesionales 18.466 16.368 -11,36%

Ndmero total de ingestas (desayunos + comidas + meriendas + cenas)

Detalle de los menus servidos Alimentacion Hospitalaria:

DESAYUNOS COMIDAS MERIENDAS TOTALES
ANO 2024 11.602 11.597 11.103 11.266 45.568
ANO 2025 10.797 10.654 10.263 10.558 42.272

Detalle de los menus servidos de cafeteria a profesionales:

DESAYUNOS COMIDAS TOTALES
ANO 2024 2.224 10.370 5.872 18.466
ANO 2025 2.220 9.176 4.972 16.368
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FARMACIA HOSPITAL SAN PEDRO

CONSUMO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS (€) variacion
COMPLEJO HOSPITALARIO:
Pacientes externos 30.853.451 35.218.771 14,15%
Hospital de dia 13.558.794 15.181.690 11,97%
Hospitalizacion a domicilio 401.586 468.116 16,57%
Oncologia-planta 389.459 459.644 18,02%
u.ClL 689.180 644.005 -6,55%
Urgencias 391.418 407.441 4,09%
Carpa 2.892.441 2.800.879 -3,17%
Consultas externas 239919 268.327 11,84%
Centro asistencial de Albelda 126.482 115.889 -8,37%
Resto de unidades hospitalarias 7.572.006 4.977.019 -34,27%
Total complejo hospitalario 57.114.736 60.541.781 6,00%
ATENCION PRIMARIA 562.169 638.881 13,65%
061 26.604 31.250 30,73%
CENTROS COMPLEMENTARIOS:
Hospital de Calahorra (pacientes externos) 423.405 467.038 10,31%
Fundacion Rioja Salud 102.667 201.394 96,16%
RNM y TAC concertados 0 0 0
Nefro Rioja 67.425 79.300 17,61%
Centros de asistencia social 963.793 973.915 1,05%

Total centros complementarios 1.557.289 1.721.647

TOTAL CONSUMO FARMACEUTICO

59.258.099 62.933.560

Consumo en euros, calculados sequn precio medio del laboratorio. Incluye hemoderivados.
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FARMACIA HOSPITAL DE CALAHORRA

GASTO EN PRODUCTOS FARMACEUTICOS (€) 2ips bR
Pacientes externos 5.817.037 6.122.002,89 5,24%
Hospital de dia 636.932 788.690,61 23,83%
Atencién domiciliaria 61.774 55.754,59 -9,74%
Urgencias 55.593 63.513,05 14,25%
Resto de unidades hospitalarias 741218 690.851,34 -6,80%

Total hospital 7.312.554 7.720.812,48
Centros de asistencia social 233.071 235.584,37 1,08%

Total consumo farmacéutico 7.545.625 7.956.396,85 5,44%
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Ingresos anuales segiin contratos por canon (excepto hospital de Calahorra)

H.G.Rioja H. San Pedro Carpa A. PRIMARIA

Canon cafeterias 0 4.491 0 0 4491

Consumos energéticos cafeteria 0 56.708 0 0 56.708

Consumos energéticos

lavanderia 0 4127 0 0 4127
Canon tienda y kiosko 0 26.136 0 0 26.136
Consumos energéticos tienda 0 2.622 0 0 2.622
Méaquinas de bebidas 10.472 125.688 2.194 7.406 145.741

Residuos valorizables 2.456 2.456

TOTALES 222.209 242.281

Gastos por contratos de servicios (excepto hospital de Calahorra)
At. Especializada At. Primaria C.S.M. Albelda

Transportes 206.236

781.425 82.592 1.070.254

Limpieza y aseo 6.990.358 1.845.857 577.854 9.414.071

Seguridad 1.068.553 264.136 = 1.332.689

Gestion de residuos 378.701 18.859 339 397.900

Comunicaciones postales 323.985 8.665 = 332.650

Jardineria 48.577 24.676 10.443 83.696

Otros servicios 24.675 - 42.226 66.901

Total 9.041.087 2.943.621 713.456 12.698.165
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Residuos peligrosos (grupo III)

Kg. de residuos peligrosos (grupo III )

H. San H.G. Rioia Caroa C.entros de C.S.M. H. de TOTAL
Pedro -8 RioJ P Salud Albelda Calahorra GRUPO III

Ter trimestre

4° trimestre

Total 132.321 167.486

Residuos peligrosos (grupo 1V)

Kg. de residuos peligrosos (grupo 1V)

H. San H.G. Rioia Carpa Centros de C.S.M. H. de TOTAL
Pedro 6. Rio) P salud Albelda Calahorra GRUPO IV

Ter trimestre

2° trimestre

3er trimestre

4° trimestre

Total
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PRINCIPALES ACCIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURAS
ATENCION HOSPITALARIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN PEDRO

OBRA CIVIL E INFRAESTRUCTURAS

e Instalacion nueva almacén automatizado en Farmacia Hospitalaria.

e Renovacion integral iluminacién, sonido y escenario del salon de actos.

e Modernizacién instalaciones de seguridad y centro de control y vigilancia.

e Renovacion marmitas y equipamiento de cocina.

e Sustitucion de puertas de acceso automaticas en Urgencias.

e Mejoras en la infraestructura de la subestacién eléctrica.

e Renovacion equipamiento cocina central-tinel de lavado, techo zona de coccidn, lavacacerolas,
carros, cortafiambres y otros materiales.

e Renovacion sistemas de seguridad (CCTV, control accesos, barreras y control errante).

e Instalacion de punto de carga para vehiculos eléctricos.

e Mejora de la iluminacién, imagen y sonido del salén de actos.

e Sustitucion de Equipo Rx — Robot1 (AMAT-I).

e Renovacién de tuberias

e Sustitucion nueva sala de Rayos X — RAD

e  Sustitucion nueva sala de Rayos X — TORAX
e Sustitucion de bombas de saneamiento

e Cambio de fancoils en consultas

e Mejora pavimento de accesos parking

HOSPITAL DE LA RIOJA

e Reforma de espacios en el sétano de “la casita”
e Retirada de equipamiento RX
e Sustitucion descalcificador

CENTRO DE SALUD MENTAL DE ALBELDA

e Mejoras en instalaciones y climatizacién en varias zonas
e Renovacién de tuberias

e Instalacién aerotermia

e Mejora de la cubierta de la zona larga estancia

ATENCION PRIMARIA
e Actuaciones en materia de infraestructuras:
CS Arnedo
e Actualizacion sistema de climatizacion del centro

e Reforma de la impermeabilizacién del centro
e Sustitucion nueva sala de Rayos X
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CS Haro:
e Sustitucion nueva sala de Rayos X
CS Najera:

e Sustitucion nueva sala de Rayos X

CS Sto. Domingo:
e Reparacion aceras acceso al centro
e Sustitucion nueva sala de Rayos X
e Equipo aire acondicionado base de ambulancias

CS Alfaro:
e Sustitucion nueva sala de Rayos X
e Reformas en la instalacion de agua caliente sanitaria.

CS Cervera:
e Sustitucion nueva sala de Rayos X

CS Calahorra:
e Inicio del proyecto para la ampliacién del Centro de Salud de Calahorra.
e Cambio de 3 calderas para produccion de calor.

CS Murillo:
e Pintado de todo el centro

CS 7 Infantes:
e Renovacion de tuberias.

CS Camero nuevo (Torrecilla):
e Obra para reforma de bafios

CS Joaquin Espartero
e Cambio grupo tractor de un ascensor

CS Labradores:
e Actualizacion, pintado de zona asistencial.

CS Cascajos:
e Colocacion toldos

CS Torrecilla de Cameros:
e Remodelacion de aseos existentes para construccion de aseo accesible.
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CONSUMOS ENERGETICOS SERIS

El consumo de energia eléctrica de la red suministradora en el Hospital San Pedro, se ha reducido en los
dos ultimos anos, fruto de la instalacion de placas solares fotovoltaicas en los aparcamientos del Hospital.

30,0

25,0

20,0

Gwh 15,0

10,0

5,0

0,0

Energia eléctrica HSP + CIBIR

Energia eléctrica (GWh) consumida en Hospital Universitario San Pedro 2008-2025

El total de la energia consumida en el Servicio Riojano de Salud, se reparte un 70% en el Hospital San
Pedro, un 12% para los centros de salud de A. Primaria, un 10 % en Hospital de Calahorra y un 8% para
los centros de salud mental de Albelda, CARPA y Hospital Provincial.

Energia eléctrica SERIS

CARPA + HGR + ALBELDA
8%

A.Primaria
12%

Reparto consumo Energia Eléctrica centros SERIS
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MANTENIMIENTO EN EL HOSPITAL SAN PEDRO

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES GENERALES

El nUmero de oOrdenes de trabajo mensuales (correctivo y preventivo), dentro del contrato de
mantenimiento integral de hospital San Pedro, se ha mantenido en la tendencia ordenes 2025 respecto
a los afios anteriores, habiendo ejecutado 2.439 6rdenes, de media, durante los meses de 2025.

Clasificacion OTs

3000

2410 2471 2439

2500 2111 2222 2220 2228 2180

1897 1887 1989 1997

2000 1850
1500

1000

N° Ordenes de Trabajo

500

. Correctivo total [ PREV. PLANIFICADO =dr=TOTAL OT

Evolucion de carga de trabajo por correctivo y preventivo. Expresado en media de n° de OT mensuales

MANTENIMIENTO DE ELECTROMEDICINA

A final del afio 2025 se encuentran inventariados 7.126 equipos en el Servicio Riojano de Salud. El
numero de equipos inventariados en 2025 refleja un aumento de la base instalada del 18% respecto a
2024. De los equipos activos, 4.775 (617%) se encuentran ubicados en el Hospital San Pedro, 1995 (28%)
en los distintos centros de Atencién Primaria, 285 (4%) en el Centro de Alta Resolucién de Procesos
Asistenciales y 71 (1%) en el Hospital General de La Rioja.

Recuento Altas, Recuento Bajas and Altas vs Bajas by Ano

@ Recuento Altas @Recuento Bajas @Altas vs Bajas

.24%

100.00%

Altas y Bajas

2022 2023 2024 2025
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GASTO TOTAL DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD 2025 - CUADRO RESUMEN

Organica 1501 1501 1502 1502 1503 1504 1505
Programa 3122 3123 3121 3123 3122 3111 3122
. formacion atencion formacion centro direccion Hospital de
complejo o ) :
R persopal primaria y peArsonAaI asistencial % Calahorra
especializada 061 primaria Albelda SS GG

- s:::g;aci'e 190.689472 8316486 76539243 4577520 5207274 832590 29.562.152 315724737
20 Arrendamientos 1.144.884 18.499 306.102 1.469.485
21 Mantenimiento 4.727.626 709.227 118.514 936.377 6.491.745
22 Material y sum. 147.162.064 5.210.466 1.128.150 16.966.936 170.467.616
23 Dietas 63.534 42.381 5.116 111.031
25 Conciertos 106.163 148.649 254.812
c2 Gtos. corrientes 153.204.271 5.980.574 1.246.665 18.363.180 178.794.689
C3 Gtos financieros 528 608 1.136
Co Inversiones 7.561.016 3.232.701 533.447 11.327.165
C.8  Act. financieros 111.426 111.426
351.566.714 8.316.486 85.752.518 4.577.520 6.453.939 832.590 48.459.386 505.959.153

Total

DETALLE DEL GASTO POR CENTROS

Direccion de Recursos Humanos

Capitulo I - Gastos de personal

Gastos de personal Direccion de Recursos Humanos

Gasto

Retribuciones béasicas y complementarias personal funcionario

672.590

Accion social

Subtotal gastos de personal sin SS

2.716
675.306

Seguridad social a cargo de la empresa

Total gastos de personal
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Atencion Hospitalaria

Capitulo I - Gastos de personal

Gastos de personal Complejo (H U. San Pedro + H. de La Rioja +Carpa)

Retribuciones béasicas y complementarias 106.544.750
Personal estatutario temporal 19.785.869
Personal laboral 2.398.123
Incentivos al rendimiento 18.090.144
Gastos sociales 3.972.094
Seguridad social aportacién patronal 39.898.492

Total gastos de personal HSP, HGR, CARPA, 061 190.689.472

Formacion del personal (médicos residentes especialidades)

Retribuciones bésicas y complementarias 6.283.517
Incentivos al rendimiento 9.930
Gastos sociales 4302

Subtotal gastos de personal sin SS 6.297.749
Seguridad social aportacion patronal 2.018.737

Total gastos de personal formacién del personal 8.316.486
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Gastos de personal Centro de Salud Mental de Albelda de Iregua Gasto

Retribuciones basicas y complementarias 2.947.406
Personal estatutario temporal 842.374
Personal laboral 61.598
Incentivos al rendimiento 136.671
Gastos sociales 90.448

Subtotal gastos de personal sin SS 4.078.497

Seguridad social aportacion patronal 1.128.777
Total gastos de personal Centro de Salud Mental de Albelda 5.207.274

Gastos de personal Hospital de Calahorra

Retribuciones basicas y complementarias 13.321.497
Personal estatutario temporal 3.077.858
Personal laboral 4.843.412
Incentivos al rendimiento 1.960.284
Gastos sociales 348.808
Seguridad social aportacion patronal 6.010.293

Total gastos de personal Hospital de Calahorra 29.562.152

Gastos de personal atencion hospitalaria 2025

/ 55,22%
60% -

50% -

40% A

304 1 22,87%

20%

8,64% 10,14%
10% 3,12%
0% T T T T 1

Retrib. basicas y Cuotas SS, gastos Incentivos al Personal estatutario  Personal laboral
complementarias sociales y otros rendimiento temporal
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Capitulo II - Gastos corrientes en bienes y servicios

Arrendamientos y cdnones 1.144.884
Mantenimiento, reparaciones y conservacion 4.727.626
Material, suministros y otros 147.162.064
Indemnizaciones por razén del servicio 63.534
Asistencia sanitaria con medios ajenos 106.163
Total gastos corrientes complejo 153.204.271

Incluye el material almacenable y productos farmacéuticos suministrados a Atencion Primaria, 067 y Centro de salud Mental de

Albelda. No se presupuestan en el Seris el transporte sanitario ni la radiologia concertada.

Gastos corrientes Centro de Salud Mental de Albelda Gasto
Mantenimiento, reparaciones y conservacion 118.514
Material, suministros y otros 1.128.150

Total gastos corrientes C. S. M. Albelda 1.246.665

En el Centro de Salud Mental de Albelda no se incluye el gasto del material almacenable ni de productos farmacéuticos, que son

adquiridos con cargo al presupuesto del complejo hospitalario.

Arrendamientos y cdnones 306.102
Mantenimiento, reparaciones y conservacion 936.377
Material, suministros y otros 16.966.936
Indemnizaciones por razén del servicio 5.116
Asistencia sanitaria con medios ajenos 148.649

Total gastos corrientes hospital de Calahorra 18.363.180
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Ranking gastos corrientes (capitulo II) atencion hospitalaria

H.U.S.P.

+HGR. CS.M.Albelda osPitalde
Calahorra
+Carpa

Farmacos y hemoderivados 71.183.228 63.356.016 7.827.213
Material sanitario 27.108.556 25.120.617 1.987.938
Material de laboratorio 14.428.304 14.413.493 14.811
Protesis 11.141.325 10.296.693 844.632
Limpieza 8.422.704 6.988.090 577.855 856.760
Otros trabajo realizados por otras empresas 6.585.180 3.919.518 52.410 2.613.252
Electricidad, agua, gas y calefaccién 5.848.122 4.956.706 193.624 697.792
Mantenimiento 5.782.518 4.727.626 118.514 936.377
Servicios de caracter informatico 3.370.035 3.274.698 95.337
Lavanderia contratada 3.348.486 2.803.075 211.420 333.991
Material de radiologia 1.747.054 1.746.998 57
Productos alimenticios 1.666.189 1.666.189 0
Diélisis concertada 1.513.292 1.455.512 57.780
Terapias respiratorias 1.479.430 1.064.244 415.186
Arrendamientos 1.450.986 1.144.884 306.102
Materiales especiales y otros suministros 1.391.104 740.045 651.059
Instrumental y pequefio utillaje sanitario 1.303.991 1.271.582 32.409
Seguridad 1.257.410 1.067.426 189.984
Tributos 676.719 586.192 9.324 81.202
Material no sanitario para consumo y reposicién 596.999 583.128 13.870
Comunicaciones postales 371.881 323.985 47.895
Material de oficina no amortizable 335.034 303.362 31.672
Prensa, revistas y publicaciones 325.554 324.908 646 0
Transportes 317.751 206.237 82.592 28.922
Servicios contratados de comedor 303.605 195.347 108.257
Conciertos con entidades privadas 254.812 106.163 148.649
Otros gastos 161.144 148.501 12.364
Instrumental y pequefio utillaje no sanitario 102.019 96.432 279 5.587
Material informatico no amortizable 99.694 96.475 3.219
Lenceria, vestuario, calzado 95.561 91.990 3.571
Asistencia religiosa 76.780 64.603 12.176
Dietas y locomocién ) 68.649 63.534 ) 5.116

Total gastos corrientes cap II 172.814.116 153.204.271 1.246.665 18.363.180

Total gastos corrientes en atencion hospitalaria (H. San Pedro, H. de La Rioja, Carpa, Centro de S. Mental de Albelda y Hospital de
Calahorra). Incluye el material almacenable y productos farmacéuticos consumidos por Atencion Primaria, 061 y Albelda. No se

incluyen radiologia concertada ni transporte sanitario, que son cargados a otros presupuestos.
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Top 10 gastos corrientes atencion hospitalaria 2025

80.000.000
70.000.000
60.000.000 -
50.000.000 -
40.000.000 +
30.000.000 -
20.000.000 -
10.000.000 A

: 0 T T T T T T T T T

,(,606’ <8 $O & & é_;é” ' é@(’ .é\@ & @6"
IS & & O R g & N &£ &
o8 AN b b 3 GRS & & &
S b & 5 S <@ & &
S & e & @ S & >
X /&\'e \b (‘)\' 0 % 0 (}?' bz(\
3 N < & $ X
& & < 5? & &
& R t>°" S ot N3
& o & S
Q@ \{\’ {\(; .\0‘7
& & &
Ao S
o
S
(,
°

Capitulo III - Gastos financieros

Cap. IIl - Gastos financieros H.U.S.P. + H. de La Rioja + C.S.M. Albelda + Carpa

Gastos financieros

Total gastos financieros

Cap. III - Gastos financieros Hospital de Calahorra

Gastos financieros

Total gastos financieros

Capitulo VI - Inversiones

608
608

Cap. VI - Inversiones H. San Pedro, H. de La Rioja, Albelda, Carpa, 061

Inversion nueva 1.151.216
Inversidn en reposicién 3.544.301
Inversiéon en informatica 2.865.500

Total inversiones complejo
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Cap. VI - Inversiones Hospital de Calahorra Gasto

Inversion nueva 86.415
Inversidn en reposicién 412.193
Inversiéon en informatica 34.838

Total inversiones Hospital de Calahorra 533.447

Capitulo VIII - Activos financieros

Cap. VIII - Activos financieros Gasto

Activos financieros 111.426

Total activos financieros 111.426
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Atenciéon Primaria y 061

Capitulo I - Gastos de personal

Gastos de personal Atencion Primaria y 061

Retribuciones basicas y complementarias 45.711.878
Personal estatutario temporal 5.761.316
Personal laboral 17.228
Incentivos al rendimiento 10.628.209
Gastos sociales y retribucion tribunales 1.061.294
Seguridad social 13.359.319

Total gastos de personal 76.539.243

Gastos de personal Formacion del Personal (Mir y Eir de Familia)

Retribuciones basicas y complementarias 3.471.281
Gastos sociales 5.784

Subtotal gastos de personal sin cuotas SS 3.477.065
Seguridad social 1.100.455

Total gastos formacion del personal 4.577.520

Gastos de personal atencion primaria y 061
70% afio 2025

60,63%
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Capitulo II - Gastos corrientes en bienes y servicios

Gastos Corrientes en Atencion Primaria y 061

(excepto material almacenable y farmacos)

Arrendamientos

18.499
Mantenimiento 709.227
Material, suministros y otros 5.210.466
Indemnizaciones por razén del servicio 42.381

Total capitulo 2 (excepto material almacenable y farmacos) 5.980.574

El gasto en material almacenable y farmacos, es abonado con cargo al presupuesto de atencion especializada.

Gastos corrientes Atencion Primaria y 061 afio 2025 (excepto

material almacenable y farmacos)
87,12%

- MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  MANTENIMIENTO INDEMNIZ. POR SERVICIO ARRENDAMIENTOS
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Ranking de gastos corrientes en atencion primaria

Limpieza V 1.844.101
Transportes 781.426
Mantenimiento 709.227
Electricidad 667.198
Comedores contratados 512.720
Material sanitario 169.223
Seguridad 264.136
Gas natural 277.968
Tributos 170.340
Dietas y desplazamientos 42.381
Reuniones, conferencias, cursos 56.222
Material de laboratorio 169.813
Lavanderia 82.273
Otros servicios 52.749
Prensa, libros, publicaciones 23.022
Arrendamientos 18.499
Estudios técnicos 65.820
Agua 10.718
Instrumental sanitario 39.092
Comunicaciones postales 8.666
Combustibles 9.458
Juridicos contenciosos 5.203
Otros gastos 320

Total gastos corrientes (excepto material almacenable y farmacos) 5.980.574

No se incluye el gasto de material almacenable y farmacos, que son adquiridos con cargo al presupuesto de atencion hospitalaria.

Top 10 gastos corrientes en Atencion Primaria
y 061 ano 2025
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Capitulo VI - Inversiones atencion primaria

Inversién nueva 1.247.414
Inversidn en reposicién 1.672.067
Inversiéon en informatica 313.220

Total inversiones 3.232.701
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INGRESOS ECONOMICOS Facturacion Cobros

Ingresos por asistencia sanitaria:

Al Estado 849.164 211.559
A Aseguradoras de accidentes de trafico 1.012.091 1.021.139
A Aseguradoras privadas y particulares 2.721.506 2.222.028
A Mutuas de accidentes de trabajo 1.109.893 1.044.092
Total ingresos por asistencia sanitaria 5.692.653 4.498.819
Convenios de asistencia sanitaria 17.359 17.359
Convenios mutualidad de futbolistas 70.553 70.553

Total convenios mutualidades
Ingresos diversos:

Centro de Salud Mental de Albelda de Iregua 700.082 700.082
Ensayos clinicos 7.724 8.024
Vending H U San Pedro 149.611 149.868
Otros ingresos 107.640 107.340
Canon cafeteria H U San Pedro 65.985 61.199
Devoluciones de retribuciones indebidas 21.603 21.603
Tesoro Publico subvencion a entidades 71576 71.576
Tienda H U San Pedro 28.931 26.580
LV.A. general 3.751 3.751
Canon local Oximesa H U San Pedro 5.148 5.148
Tasas oposiciones Servicio Riojano de Salud 1.567 1.567
Total ingresos diversos 1.163.619 1.156.739
Dispensacion de farmacos a residencias sociosanitarias 86.509 85.052
Ingresos por compensacioén:
Convenios internacionales asistencia hospitalaria 59.821
Convenios internacionales atencion primaria 192.746

Total ingresos por compensaciéon 252.567

Total ingresos 2025 7.283.258 5.828.521

Los datos corresponden a las facturas emitidas en 2025 y a los cobros realizados durante el afio.
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Ingresos economicos 2025 (facturacion emitida)
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Servicio Riojano de Salud
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