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El SERIS ha presentado su Estrategia 2025-2028, bajo el eslogan “Juntos construimos nuestra salud”, una hoja 

de ruta que define claramente las líneas de trabajo a abordar. La consecución del propósito, la visión y los 

valores de la organización ha de ser el objetivo primordial que ha de guiar la satisfacción de las expectativas 

internas y externas. 

 

Uno de los hitos más importantes del año es la integración del Hospital de Calahorra en el Servicio Riojano 

de Salud; de esta forma se recoge en el BOR la Resolución 3/2024, de 30 de enero, de la Secretaría General 

Técnica de la Consejería de Salud y Políticas Sociales, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de 

Gobierno por el que se extingue la Fundación Pública Sanitaria "Hospital de Calahorra¨. 

 

Se aprueba, por otra parte, el proyecto el Decreto que regula la Historia Clínica. La Rioja carecía de un 

desarrollo normativo en materia de historia clínica. La nueva norma permite regular los diferentes accesos y 

usos de la documentación contenida en la historia clínica, dotando de seguridad jurídica a los nuevos 

profesionales que lo requieran para realizar su trabajo. 

 

En el ámbito asistencial, en Atención Hospitalaria se ponen en marcha diferentes unidades e iniciativas como 

la Unidad Post Alta (UPA) del Hospital San Pedro para agilizar la disponibilidad de habitaciones, una medida 

incluida en el Plan de Contingencia del Hospital ante el incremento de infecciones respiratorias. 

 

Por otra parte, se pone en marcha el Código Trauma en el Hospital Universitario San Pedro, con el objetivo 

de dar la mejor y más rápida respuesta al paciente traumatizado grave, reduciendo la mortalidad y las 

secuelas derivadas en un traumatismo.  

 

En otro orden de cosas, sale a licitación el contrato del anteproyecto, estudio de detalle, proyecto básico, de 

ejecución y dirección facultativa de los trabajos de construcción del futuro Centro de Especialidades y Cirugía 

Mayor Ambulatoria 'Adoración Sáenz', proyectado en la explanada del antiguo Hospital San Millán junto a la 

Escuela de Enfermería. 

 

En el Hospital se renueva a Central de esterilización. La Unidad de Esterilización es una instalación crítica y 

fundamental para sostener la actividad quirúrgica, una de sus principales funciones es proporcionar el 

instrumental estéril necesario para la cirugía. Asimismo, suministra otro material e instrumental estéril a otras 

zonas hospitalarias. 

 

Se autoriza al SERIS el gasto de 1.991.857,81 euros para la contratación del suministro, implantación y 

mantenimiento de un Sistema Integral de Seguridad (SIS). El objetivo de la puesta en marcha de unas nuevas 

instalaciones es la modernización de los sistemas de seguridad, así como la prestación del servicio de 

mantenimiento integral durante la vigencia del contrato del Sistema Integral de Seguridad (SIS) que tiene 

actualmente instalado y en funcionamiento el Servicio Riojano de Salud. 

 

El Hospital Universitario San Pedro ha recibido recientemente la acreditación que certifica la preparación de 

los profesionales y técnicos de Neurocirugía, Neurología y Radiología para aplicar el tratamiento HIFU, un 

sistema de ultrasonido focal de alta intensidad guiado por resonancia magnética que se utiliza actualmente 

para el tratamiento del temblor esencial, el temblor de la Enfermedad de Parkinson y para tratar otros 

síntomas motores de dicha enfermedad. 

 

En cuanto a nuevas técnicas e instalaciones, comienzan los primeros procedimientos de ORL asistidos con la 

plataforma Da Vinci; así como el primer procedimiento para litiasis renal con un nuevo ureteroscopio de bajo 

calibre; se dota a Laboratorio con nuevo secuenciador de media/alta capacidad; un nuevo equipo de 

elastografía de transición en Digestivo; nueva consulta e tabaquismo para pacientes con comorbilidad 

respiratoria (…) 

 

El Hospital de Calahorra resulta finalista en los premios BSH- Best Spanish Hospitals Awards en el área de 

procesos médicos. Y además se alza con dos nuevos premios ‘TOP 20’ en la categoría de ‘Gestión Hospitalaria 

Global’ y ‘Salud de la Mujer’.  
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En Atención Primaria se lleva a cabo una nueva delimitación territorial de las Zonas Básicas de Salud de 

Logroño, con motivo de la apertura del nuevo Centro de salud La Villanueva, inaugurado a finales de 

diciembre 

 

Por otra parte, enfermería de Atención Primaria pone en marcha una novedosa iniciativa con el objetivo de 

incrementar la calidad de la atención a las personas que residen en municipios pequeños y que, además, 

contribuye a luchar contra la despoblación. La iniciativa, incluida dentro de la Estrategia del Paciente Mayor 

Complejo que se ha elaborado desde Enfermería de Atención Primaria, consiste en la puesta en marcha de 

“Unidades Móviles de Extracción” para personas con dificultades de desplazamiento 

 

Además, se presenta la Estrategia de Salud Comunitaria. Esta hoja de ruta está diseñada para integrar la 

orientación comunitaria en la práctica habitual de profesionales, ciudadanía, administraciones e instituciones 

riojanas. La primera estrategia de salud comunitaria de La Rioja es fruto de un trabajo colaborativo 

desarrollado meses atrás, y liderado por Atención Primaria. 
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Población. 
 

En enero de 2024 teníamos en nuestra comunidad una población residente de 324.094 personas (según 

censos de población), de los cuales 159.936 eran varones y 164.074 mujeres, distribuidos en 174 

municipios. 

Los usuarios con tarjeta sanitaria a uno de enero de 2024 eran 319.503 (157.588 hombres y 161.915 

mujeres). De ellos, en atención primaria 281.133 son atendidos por el médico de familia y 38.370 por el 

pediatra. 

La población se encuentra repartida de forma muy irregular sobre una superficie de 5.045 km2, con una 

importante concentración en el valle del Ebro y notables desiertos demográficos en la sierra. 

Además de este fenómeno, los procesos migratorios constituyen otra de las variables que más han influido 

en la evolución demográfica a lo largo de los últimos años. 

La Rioja se sitúa entre las regiones que han visto aumentar su población, aunque en menor proporción 

que la media española. 

La pirámide de población de La Rioja está influenciada por el devenir del colectivo extranjero. Hay un 

nuevo crecimiento de la población extranjera desde el mínimo alcanzado en 2017. 

La pirámide refleja por un lado el envejecimiento de la población, de forma que 1 de cada 5 residentes en 

nuestra región tiene 65 o más años y de ellos el 55,2% son mujeres. Otro dato destacable es que las 

personas de nacionalidad extranjera de ese grupo de edad solo suponen el 0,6% de la población y entre 

ellos hay más mujeres que hombres. Entre los residentes de nacionalidad extranjera, las cohortes con 

mayor peso son las comprendidas entre los 35 y los 44 años tanto para los hombres como para las 

mujeres. 

 

Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de datos del Instituto de Estadística de La Rioja 
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Los datos reflejan una pirámide regresiva, con una base mucho más estrecha que el cuerpo central y una 

cima que expone claramente la alta proporción de los grupos de más edad. 

Es de interés también ver el peso relativo de los grupos de edad, donde destacan la infancia (de 0 a 15 años) 

y la tercera edad (65 años o más). 

 

Población por grupos de edad y sexo 

La Rioja  2024 Total Hombres Mujeres 

      TOTAL 324.184 159.979 164.205 

      de 0 a 4 años 11.624 5.894 5.730 

      de 5 a 9 años 14.651 7.638 7.013 

      de 10 a 14 años 16.962 8.760 8.202 

      de 15 a 19 años 17.511 9.012 8.499 

      de 20 a 24 años 16.392 8.392 8.000 

      de 25 a 29 años 15.756 8.031 7.725 

      de 30 a 34 años 16.756 8.421 8.335 

      de 35 a 39 años 19.144 9.494 9.650 

      de 40 a 44 años 23.735 11.966 11.769 

      de 45 a 49 años 27.596 13.981 13.615 

      de 50 a 54 años 25.659 13.171 12.488 

      de 55 a 59 años 24.116 11.917 12.199 

      de 60 a 64 años 22.586 11.223 11.363 

      de 65 a 69 años 19.334 9.420 9.914 

      de 70 a 74 años 15.913 7.714 8.199 

      de 75 a 79 años 13.931 6.399 7.532 

      de 80 a 84 años 9.984 4.317 5.667 

      85 años o más 12.534 4.229 8.305 
 

Estructura de la población por tramos quinquenales (según padrón municipal) 

Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de datos del Instituto de Estadística de La Rioja con base en datos del INE. 

 

El progresivo envejecimiento de la población riojana es consecuencia de una mayor esperanza de vida y 

bajas cifras de natalidad. En La Rioja tenemos una población más envejecida que en el conjunto de España. 

Según datos de 2024, los mayores de 64 años representan el 22,12% de los residentes en nuestra comunidad. 

La edad media de la población riojana en 2024 es de 45 años (44 en varones y 46 en mujeres). La edad 

mediana es 47 años (46 en varones y 48 en mujeres). Ambas están por encima de la media nacional. 

La ratio de masculinidad alcanza en La Rioja el 97,43% en 2024 en La Rioja, por encima de la media nacional, 

lo que indica que el equilibrio entre sexos es ligeramente mayor que en el conjunto de España. 

De igual modo el índice de envejecimiento y la tasa de dependencia superan a la media nacional. 
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Indicadores demográficos estructurales 2024 La Rioja España 

     Edad media 45,28 44,37 

     Edad mediana 46,74 45,57 

     Ratio de masculinidad 97,43% 96,10 

     Índice de envejecimiento 159,73 142,17 

     Tasa de dependencia 57,66 53,29 

   
Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de Indicadores demográficos del Instituto de Estadística de La Rioja 

Atendiendo a la distribución de la población, y siendo en 2024 la densidad media de 64,26 habitantes/km2 

en el conjunto de la comunidad, ésta es de 1.911,47 habitantes/km2 en la ciudad de Logroño, mientras que 

86 municipios están por debajo de los 10 habitantes/Km2. 

Queda de esta forma evidenciado el desequilibrio territorial: El 52,98% del total de residentes viven en el 

área metropolitana formada por Logroño, Villamediana y Lardero, mientras que en los 144 municipios de 

menos de 1.000 habitantes viven tan sólo un 8,42% de los riojanos. 

Observamos cambios significativos de tendencia en la evolución de la población. Se produjo un notable 

crecimiento de la población hasta el año 2009, y tras ello, coincidiendo con la crisis económica, una etapa de 

casi estancamiento demográfico entre 2010 y 2012, seguida de descensos considerables hasta 2017, año en 

el que se registra el mínimo de la última década con 312.618 habitantes (según cifras del Censo de Población). 

Después observamos un leve repunte hasta 2020, estancándose desde entonces hasta 2023, año en que 

aparece otro leve repunte, tendencia que continúa en 2024 hasta alcanzar los 324.184 habitantes (según 

censos de población). 

 

 

Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de datos del Instituto de Estadística de La Rioja 
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Crecimiento vegetativo de la población: Durante 2023 descendieron el número de nacimientos y también 

el número de defunciones respecto del año anterior, resultando un saldo negativo un año más. 

En 2023 fallecieron en La Rioja 3.283 personas, 181 personas menos que el año anterior. La tasa bruta de 

mortalidad se redujo significativamente, situándose en el 9,64%. 

En 2023 se produjeron 1.985 nacimientos, con una la tasa bruta de natalidad del 6,84%, ligeramente inferior 

al año anterior. Fue el año en que menos bebés nacieron en los últimos años. En función del sexo, según 

datos de 2022 nacieron 19 niños más que niñas, suponiendo un 50,4% del total. 

En cuanto a la nacionalidad de la madre, el 31,2% fueron de progenitora extranjera, por encima de la media 

nacional (23,0%). 

En 2023 la edad media de las madres riojanas a la maternidad del primer hijo era de 31,78 años, habiendo 

claras diferencias según la nacionalidad: Las madres españolas tienen su primer hijo a los 32,18 años y las 

extranjeras a los 28,47 años. El retraso en la maternidad tiene incidencia directa en el número medio de hijos 

por mujer. Este indicador coyuntural de fecundidad para todos los hijos alcanza en La Rioja un valor de 1,05 

para las madres españolas y de 1,47 para las extranjeras. 

El resultado neto de nacimientos y defunciones da lugar en 2023 a un saldo vegetativo de - 1.298, siendo 

el décimo año consecutivo con saldo en negativo. Fue en 2020 cuando se produjo el mínimo valor en muchos 

años, como consecuencia de la pandemia. 

 NACIMIENTOS DEFUNCIONES 
CRECIMIENTO 

VEGETATIVO 

TASA BRUTA DE 

NATALIDAD 

TASA BRUTA DE 

MORTALIDAD 

2000 2.346 2.544 -198 8,70 9,44 

2001 2.412 2.526 -114 8,81 9,22 

2002 2.537 2.579 -42 9,08 9,23 

2003 2.833 2.681 152 9,65 9,13 

2004 3.034 2.811 223 10,20 9,45 

2005 3.038 2.862 176 10,21 9,62 

2006 3.070 2.653 417 10,07 8,70 

2007 3.272 2.846 426 10,57 9,11 

2008 3.518 2.860 658 11,21 9,11 

2009 3.330 2.745 585 10,45 9,04 

2010 3.374 2.855 519 10,71 9,07 

2011 3.171 2.885 286 10,14 9,22 

2012 3.188 3.023 165 9,96 9,44 

2013 2.903 2.871 32 9,16 9,06 

2014 2.834 2.886 -52 9,02 9,19 

2015 2.734 3.089 -355 8,70 9,87 

2016 2.622 2.967 -345 8,50 9,49 

2017 2.565 3.053 -488 8,21 9,77 

2018 2.330 3.202 -872 7,45 10,25 

2019 2.407 3.143 -736 7,66 10,01 

2020 2.317 3.699 -1.382 7,33 11,70 

2021 2.186 3.409 -1.223 6,92 10,78 

2022 2.191 3.464 -1.273 6,85 10,47 

2023 1.985 3.283 -1.298 6,84 9,64 
 

Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de datos del Instituto de Estadística de La Rioja 
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Los movimientos migratorios han tenido gran influencia en la evolución demográfica en la última década, 

por lo que su análisis es clave en cualquier estudio de población en nuestra comunidad. El saldo migratorio 

es el resultado de restar a los movimientos de entrada a un lugar los movimientos de salida desde ese mismo 

sitio. Pueden ser llegadas o salidas de otras regiones españolas o del extranjero.  

Migraciones interiores:  El saldo migratorio interior en La Rioja fue de +354 personas en 2023. De éstas 173 

tenían nacionalidad española y el resto extranjera. De La Rioja salieron 5.192 personas, cuyos principales 

destinos fueron Navarra (835), País Vasco (740) y Madrid (613). Por otro lado, entraron 5.546 personas, 

procedentes de País Vasco (993), Navarra (808) y Madrid (595). 

Migraciones exteriores: En 2023 hubo 6.537 movimientos de entrada hacia La Rioja procedentes del 

extranjero. Asimismo hubo 3.757 movimientos de salida de La Rioja hacia otras naciones. Experimentan una 

notable recuperación al registrarse 2.780 entradas netas, lo que supone una diferencia de -955 respecto a 

2022. Los países con mayores saldos migratorios netos fueron Colombia con +1.242 y Marruecos con +713 

La esperanza de vida al nacer viene experimentando una contención a lo largo de los últimos años, 

observándose un recorte muy significativo en 2020 debido a la pandemia, En 2023, esta variable alcanzó en 

La Rioja los 84,17 años, similar a la media nacional. Fue de 86,94 años para las mujeres y 81,44 años para los 

hombres. 

A lo largo de la serie vemos que se mantiene estable la diferencia entre mujeres y hombres. 

 

ESPERANZA DE VIDA AL 

NACIMIENTO 
Varones Mujeres Diferencia 

  2010 80,2 85,8 5,6 

  2011 79,9 86,0 6,1 

  2012 79,6 85,8 6,2 

  2013 80,8 86,4 5,6 

  2014 80,7 86,9 6,2 

  2015 80,6 86,1 5,5 

  2016 81,2 86,4 5,2 

  2017 80,9 86,3 5,4 

  2018 80.9 86,4 5,5 

  2019 81.0 86,6 5,5 

  2020 79,6 85,4 5,8 

  2021 80,4 86,1 5,7 

  2022 80,4 86,0 5,6 

  2023 81,4 86,9 5,5 

 

Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de datos del Instituto de Estadística de La Rioja 
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Esperanza de vida al nacimiento en 2023 por comunidades autónomas. 

Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de Indicadores Demográficos Básicos. INE 

 

 

Las proyecciones de población de La Rioja tienen en cuenta la sobremortalidad del año 2020 con un saldo 

migratorio positivo y que se prevé al alza paulatinamente. 
 

Proyección de la población residente a 1 de enero 

    
La 

Rioja  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

             
Total  327.245 330.489 333.510 336.195 338.510 340.463 342.093 343.453 344.595 345.574 346.433 

Hombres  161.549 163.174 164.697 166.057 167.235 168.234 169.072 169.772 170.362 170.867 171.308 

Mujeres  165.696 167.314 168.813 170.139 171.275 172.229 173.021 173.680 174.233 174.707 175.125 

             
Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de datos del INE 

 

 
Proyección de la proporción de 

población mayor de 65 años                   

La 

Rioja 
 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

             

  22,42% 22,73% 23,05% 23,37% 23,72% 24,14% 24,54% 24,94% 25,41% 25,83% 26,29% 

 

Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de datos del INE 
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Proyección de tasas de mortalidad y esperanza de vida 
       

     La Rioja Tasa de mortalidad (en tanto por mil) Esperanza de vida al nacer 

 Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

     2025 2,73 2,96 2,50 84,05 81,38 86,76 

     2026 2,76 2,98 2,53 84,19 81,54 86,86 

     2027 2,79 2,99 2,56 84,31 81,70 86,95 

     2028 2,81 3,01 2,59 84,44 81,86 87,05 

     2029 2,83 3,03 2,62 84,57 82,01 87,15 

     2030 2,86 3,05 2,65 84,69 82,16 87,24 

     2031 2,88 3,06 2,68 84,82 82,31 87,34 

     2032 2,90 3,08 2,71 84,94 82,45 87,43 

     2033 2,92 3,10 2,73 85,05 82,59 87,52 

     2034 2,94 3,11 2,76 85,16 82,73 87,60 

     2035 2,96 3,12 2,78 85,29 82,88 87,70 
       

Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de datos del INE 

 

 

Proyección del saldo vegetativo por mil habitantes   
    

La Rioja  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

  -4,06 -3,96 -3,86 -3,78 -3,72 -3,68 -3,66 -3,65 -3,65 -3,66 -3,67 

             
Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir 

de datos del INE         
 

 

Proyección del saldo Migratorio por mil habitantes   
    

La Rioja  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

  13,24 12,29 11,06 9,77 8,57 7,52 6,66 5,98 5,47 5,10 4,85 

             
 
Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de datos del INE 

 

La proyección refleja una población de 346.433 habitantes en 2035, observándose un cambio en su estructura 

por edades, con una población mayor de 65 años que superará el 26% en ese año. La esperanza de vida al 

nacer se situará en cifras próximas a los 83 años en hombre y a los 88 en mujeres, las cuales presentan una 

tasa de mortalidad que se mantiene ligeramente inferior a la de los hombres a lo largo de los años. 

 

  



- 17 - 

 

Datos socioeconómicos 

 

Hasta 2019 los datos reflejaban cierta mejora en la situación socioeconómica de nuestra población. Sin 

embargo, el durísimo efecto socioeconómico de la pandemia de COVID-19 supuso un cambio muy negativo 

en la situación económica de las personas a las que atendemos, lo que tiene un alto impacto sobre su salud. 

 

En las siguientes tablas podemos ver cómo la situación económica no ha mejorado desde el año 2020, año en que 

como consecuencia de la pandemia empeoró ostensiblemente: 

 

 Tasa de riesgo de pobreza o exclusión social 

La Rioja 2019 2020 2021 2022 2023 

 15,8% 20,0% 21,3% 20,9% 21,8% 

Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de datos del INE. 

 

Cómo perciben su estado de salud nuestros ciudadanos 

 

A nivel nacional en el año 2023, un 15,6% de personas de 16 y más años declaraban un estado de salud 

autopercibido muy bueno, un 54,6% un estado de salud bueno, un 22,6% un estado de salud regular, un 

5,4% un estado malo de salud y un 1,8% un estado muy malo. 

Según la variable sexo, en el año 2023 era superior el porcentaje de hombres que declaraban un estado de 

salud muy bueno (16,8%) y bueno (55,9%) a los porcentajes de mujeres que declaraban estos estados de 

salud (14,5% y 53,4% respectivamente). 

 

Estado de salud percibido (% de personas de 16 y más años) en La Rioja  

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Muy bueno                    22,4 13,5 20,2 13,6 14,6 17,7 17,5 17,0 14,3 18,0 14,5 

Bueno                                                                          55,0 59,0 51,2 59,3 62,9 53,9 57,6 59,9 57,6 53,1 56,9 

Regular                                                                        15,8 18,6 21,7 20,6 17,0 23,6 20,8 17,8 20,5 21,5 21,7 

Malo                                                                           5,1 7,6 4,9 5,6 4,4 4,1 3,1 3,8 6,3 5,2 4,7 

Muy Malo                                                                       1,6 1,3 1,9 1,0 1,0 0,8 0,9 1,5 1,3 2,2 2,2 

Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de indicadores de calidad de vida – salud (INE). 

 

Cómo nos valora nuestra población 

El Barómetro Sanitario es una encuesta de opinión de periodicidad anual que realiza el Ministerio de 

Sanidad en colaboración con el CIS, basada en entrevistas a mayores de 18 años en toda España. Durante la 

época pandémica (2020/2021) no se pudo realizar. Atendiendo a los datos que en el mismo se reflejan, el 

sistema sanitario es muy positivamente valorado por nuestros ciudadanos. El 65,7% de los riojanos opina que 

el sistema sanitario funciona bien o bastante bien (según el informe anual del SNS 2023). A nivel nacional, 

este porcentaje es del 56,7%. 

La valoración del sistema sanitario en España, que había alcanzado su nivel máximo en 2019, ha descendido 
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notablemente tras la pandemia. Así, en dicho año 2019, el 72,1% de los españoles consideraban que el 

sistema funcionaba bien o bastante bien, el 23,3% opinaban que necesitaba cambios fundamentales, y el 

4,1% afirmó que habría que rehacerlo completamente. En abril 2024 esos porcentajes se sitúan en el 54,6%, 

28,6% y 16,2%% respectivamente. En consecuencia, desde 2019 se han multiplicado por 4 los que creen que 

habría que rehacerlo completamente. 

 

Fuente: Servicio de Control de Gestión a partir de datos del CIS.  

 

Respecto al sistema sanitario público español, la percepción que de su funcionamiento tiene la población 

(lo haya utilizado o no) se traduce en un nivel de satisfacción de 6,26 puntos sobre 10 en abril de 2024, 

ligeramente más alto que en la misma oleada de 2023 (6,14). 

 

La percepción de la población general sitúa a los servicios de emergencias 061 en el primer lugar con 

7,51 puntos, seguido de los ingresados en hospitales públicos con 7,14 puntos, como los servicios mejor 

valorados, hayan sido utilizados o no. 

 

La percepción que la población española tiene de las consultas de atención primaria se puntúa en términos 

de satisfacción en 6,29 puntos en la oleada abril 2024 frente a los 6,19 puntos en 2023. La valoración de las 

consultas de atención especializada se sitúa en 5,86 puntos en 2024 frente a los 5,95 puntos el año anterior. 
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La Rioja tenía a 1 de enero de 2024 un total de 319.503 usuarios con tarjeta sanitaria individual, distribuidos 

como se indica: 

 

 

Población con tarjeta sanitaria por zonas básicas de salud Médico de 

Familia 
Pediatra Total 

1   Cervera 3.360 295 3.655 

2   Alfaro 14.372 2.144 16.516 

3   Calahorra 30.435 4.689 35.124 

4   Arnedo 16.541 2.212 18.753 

5   Murillo 5.315 571 5.886 

6   Cameros Viejos 314 0 314 

7   Alberite 19.528 3.355 22.883 

8   Cameros Nuevos 1.049 0 1.049 

9   Navarrete 9.438 1.224 10.662 

10   Nájera 14.419 1.665 16.084 

11   Santo Domingo 9.602 1.123 10.725 

12   Haro 16.575 2.007 18.582 

13   Rodríguez Paterna 9.214 1.150 10.364 

14   Joaquín Elizalde 24.400 3.521 27.921 

15   Espartero 24.129 2.616 26.745 

16   Labradores 10.876 1.025 11.901 

17   Gonzalo de Berceo 18.346 2.254 20.600 

18   Siete Infantes 22.284 3.236 25.520 

19   Cascajos 17.037 2.484 19.521 

20   La Guindalera 13.899 2.799 16.698 

 Total 281.133 38.370 319.503 
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Personal de atención primaria 

 
 

Zonas básicas de salud y unidad de apoyo del área de salud  

ESTATUTARIOS  

 F.E.A 1 

 Pediatra de EAP 10 

 Pediatra de Área 32 

 Médico de Familia en EAP 294 

 Odontoestomatólogo 8 

 Técnico Titulado Superior Rama Sanitaria 12 

 ATS/DUE de EAP (a extinguir) 35 

 Enfermero/a 251 

 ATS/DUE de SUAP (a extinguir) 6 

 Enfermera de Urgencias (a extinguir) 1 

 Enfermero/a especialista en Enfermería Obstétrico-Ginecológica 16 

 Enfermero/a Especialista 5 

 Fisioterapeuta de Área 16 

 Trabajador Social 16 

 Higienista Dental 7 

 Grupo Administrativo de la Función Administrativa 20 

 Auxiliar de Enfermería de EAP (a extinguir) 1 

 Técnico Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermería 43 

 Grupo Auxiliar Administrativo de la Función Administrativa 64 

 Celador 59 

 Celador de EAP (a extinguir) 7 

Total Estatutarios 904 

  

RESIDENTES (médicos+enfermeras) atención familiar y comunitaria:  

   Promoción 2024 18 

 Promoción 2023 26 

 Promoción 2022 19 

 Promoción 2021 22 

 Promoción 2020 22 

Total M.I.R. y E.I.R. 107 

  

FUNCIONARIOS  

 Médico APD 17 

 Médico Especialista Estomatólogo 1 

 ATS/DUE APD 24 

 Matrona APD 1 

 ATS/DUE 20 

 Auxiliar de enfermería 4 

Total funcionarios 67 
 

Fuente: Ley 12/2023 del 28 de diciembre Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja para 2024 

M.I.R.: Memoria Unidad Docente  
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Actividad en consultas 2023 2024 Variación 
    

MEDICINA DE FAMILIA       

  En el centro 1.603.439 1.610.852 0,46% 

  A domicilio 22.532 22.406 -0,56% 

Total 1.625.971 1.633.258 0,45% 

  Frecuentación 5,87 5,81 -1,03% 
     

PEDIATRÍA       

  En el centro 230.749 229.810 -0,41% 

  A domicilio 22 19 -13,64% 

Total 230.771 229.829 -0,41% 

  Frecuentación 5,98 6,15 2,82% 
     

ENFERMERÍA       

  En el centro 1.181.839 1.203.271 1,81% 

  A domicilio 61.384 57.538 -6,27% 

Total 1.243.223 1.260.809 1,41% 
     

SALUD BUCODENTAL       

  Consultas en el centro 1.250 4.048 223,84% 

  Revisiones escolares 8.264 4.653 -43,70% 

Datos correspondientes al curso académico 2023 - 2024     
     

ATENCIÓN  CONTINUADA       

  Médico en el centro 187.478 196.825 4,99% 

  Médico a domicilio 15.188 15.951 5,02% 

  Enfermera en el centro 152.551 172.371 12,99% 

  Enfermera a domicilio 15.210 15.873 4,36% 

Total 370.427 401.020 8,26% 
     

ODONTOLOGÍA       

  Consultas en el centro 12.192 13.653 11,98% 

  Exploración embarazadas 1.824 1.965 7,73% 

  Limpieza bucal embarazadas 722 798 10,53% 
     

MATRONAS       

  Consultas en el centro 40.527 49.828 22,95% 

  Visitas a domicilio 138 121 -12,32% 

        

TRABAJO SOCIAL       

  Consultas en el centro 30.031 33.825 12,63% 

  Visitas a domicilio 642 639 -0,47% 
     

FISIOTERAPIA       

  Sesiones totales 266.102 313.885 17,96% 

TOTALES 3.832.084 3.948.331 3,03%  
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Detalle de las consultas ordinarias 

por zonas 2024 

MÉDICO DE FAMILIA PEDIATRA ENFERMERA 

EN EL 

CENTRO 

A 

DOMICILIO 

EN EL 

CENTRO 

A 

DOMICILIO 

EN EL 

CENTRO 

A 

DOMICILIO 

ZBS 1 CERVERA 26.475 955 802 0 18.679 2.700 

ZBS 2 ALFARO 85.744 1.468 13.504 8 62797 4374 

ZBS 3 CALAHORRA 158.811 2.296 25.546 3 128.433 6.270 

ZBS 4 ARNEDO 96.277 2.343 12.546 1 87.086 3.798 

ZBS 5 MURILLO 39.792 944 2.229 0 26262 1.792 

ZBS 6 CAMEROS VIEJOS 4.288 149 0 0 2.152 189 

ZBS 7 ALBERITE 115.474 1.174 19.071 0 76.446 3.185 

ZBS 8 CAMEROS NUEVOS 11.033 356 0 0 3.075 433 

ZBS 9 NAVARRETE 66.913 1.104 6.930 1 40.163 3.203 

ZBS 10 NÁJERA 110.683 2.039 9.766 0 80.368 4.183 

ZBS 11 SANTO DOMINGO 74.863 1.239 7.941 0 54.676 2.881 

ZBS 12 HARO 106.863 1.961 10.899 0 83.907 4.258 

ZBS 13 RODRIGUEZ PATERNA 50.970 599 6.991 0 40.079 1.691 

ZBS 14 JOAQUIN ELIZALDE 128.380 1.306 21.827 1 96.590 3.340 

ZBS 15 ESPARTERO 122.283 1.291 17.243 1 86.806 6.033 

ZBS 16 LABRADORES 61.643 574 7.184 1 47.343 1.887 

ZBS 17 GONZALO DE BERCEO 98.477 784 14.601 2 82.777 1.777 

ZBS 18 7 INFANTES 110.320 598 17.465 0 77.630 1.950 

ZBS 19 CASCAJOS 80.985 838 15.297 1 57.725 2.521 

ZBS 20 LA GUINDALERA 60.579 388 19.968 0 50.277 1.073 

 TOTAL 1.610.852 22.406 229.810 19 1.203.271 57.538 

 

 

Detalle de las consultas ordinarias 

por zonas 2024 

FISIOTERAPIA MATRONA TRABAJADOR SOCIAL 

NÚMERO DE 

SESIONES 

EN EL 

CENTRO 

A 

DOMICILIO 
EN EL CENTRO A DOMICILIO 

ZBS 1 CERVERA 0  353 0 244 25 

ZBS 2 ALFARO 29.850 4.519 0 1.006 23 

ZBS 3 CALAHORRA 32.714 7.851 15 5.879 133 

ZBS 4 ARNEDO 27.304 3.497 0 2.514 19 

ZBS 5 MURILLO 0 394 0 634 14 

ZBS 6 CAMEROS VIEJOS 0 0 0 0 0 

ZBS 7 ALBERITE 0 3.315 2 2.908 41 

ZBS 8 CAMEROS NUEVOS 0 0 0 119 2 

ZBS 9 NAVARRETE 0 1.366 1 1.270 39 

ZBS 10 NÁJERA 28.480 1.999 1 1.779 18 

ZBS 11 SANTO DOMINGO 18.394 1.295 0 1.373 9 

ZBS 12 HARO 27.554 2760 1 1.769 12 

ZBS 13 RODRIGUEZ PATERNA 0 1.523 1 1.658 25 

ZBS 14 JOAQUIN ELIZALDE 28.100 3.799 2 1.941 23 

ZBS 15 ESPARTERO 27.208 2.353 7 1.916 46 

ZBS 16 LABRADORES 0 967 0 1.901 50 

ZBS 17 GONZALO DE BERCEO 33.502 3.236 0 2.545 36 

ZBS 18 7 INFANTES 26.988 4.083 46 1.616 31 

ZBS 19 CASCAJOS 33.791 2.841 0 1.476 61 

ZBS 20 LA GUINDALERA 0 3.677 45 1.277 32 

 TOTAL 313.885 49.828 121 33.825 639 

 

  



- 24 - 

 

Detalle de las consultas de atención 

continuada por zonas 2024 

MÉDICO DE FAMILIA ENFERMERA 

EN EL CENTRO A DOMICILIO EN EL CENTRO A DOMICILIO 

ZBS 1   CERVERA 3.243 405 2.935 538 

ZBS 2   ALFARO 17.185 1.227 12.049 871 

ZBS 3   CALAHORRA 28.685 1.500 29.734 1.545 

ZBS 4   ARNEDO 16.105 886 16.241 908 

ZBS 5   MURILLO 6.820 561 6.331 546 

ZBS 6   CAMEROS VIEJOS 1.283 75 979 69 

ZBS 7   ALBERITE 14.271 987 14.491 977 

ZBS 8   CAMEROS NUEVOS 2.701 141 390 116 

ZBS 9   NAVARRETE 7.854 777 8.013 767 

ZBS 10   NÁJERA 19.284 983 18.476 991 

ZBS 11   SANTO DOMINGO 13.910 905 13.245 987 

ZBS 12   HARO 23.472 1.154 23.717 1.168 

ZBS 13 A 20 LOGROÑO (CARPA) 42.012 6.350 25.770 6.390 

  TOTAL 196.825 15.951 172.371 15.873 

 

 

ATENCIÓN AL USUARIO 2023 2024 

ATENCIONES PERSONALIZADAS (POR TELÉFONO Y PRESENCIAL) 14.911 14.912 

RECLAMACIONES ESCRITAS 556 645 

RECLAMACIONES PLANTEADAS EN EL S.A.C. DEL GOBIERNO 55 26 

SUGERENCIAS  5 1 

AGRADECIMIENTOS 13 21 

CUESTIONES PLANTEADAS EN LA WEB DE RIOJA SALUD 339 249 

CUESTIONES PLANTEADAS POR CORREO ELECTRÓNICO 411 626 

CUESTIONES PLANTEADAS EN LA CARPETA DEL CIUDADANO 711 742 

PETICIONES APP MÓVIL RIOJA SALUD 9.525 12.496 

TOTAL 26.526 29.718 
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Personal de Urgencias y Emergencias 061 

 

Servicio de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061  

ESTATUTARIOS  

  Médico de Emergencias 31 

  Enfermera 11 

  Enfermera de Urgencias (a extinguir) 11 

  Grupo de Gestión de la Función Administrativa 1 

  Grupo Administrativo de la Función Administrativa 1 

  Grupo Auxiliar Administrativo de la Función Administrativa 1 

Total Estatutarios 56 

 
Fuente: Ley 12/2023 del 28 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja para 2024 
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ACTIVIDAD DEL SES061 LA RIOJA EN 2024 

Población TIS: 319.503    

Expedientes totales en atendidas en Centro de Coordinación 

Operativa SOS Rioja        

Expedientes sanitarios atendidas en Centro de Coordinación Operativa SOS Rioja 

Nº de intervenciones con atención sanitaria implicada 76.164       

Nº de intervenciones exclusivamente sanitarias 64.184       

Recursos Movilizados 

Nº de ambulancias movilizadas (incluidos los traslados secundarios) 37.479       

 Nº de USVA movilizadas 
 

5.547     

          USVA Haro   918  

          USVA Logroño 1   2.056  

          USVA Logroño 2 a partir del 1 abril 2023 (de las 9 a las 21 horas)   1.163  

           USVA Calahorra   971  

Tiempo de activación SVA - Tiempo llegada al lugar de USVA  
Menos 

de15 min. 

Más de 

30 min. 
  

          USVA Haro 60,97% 8,53%   

          USVA Logroño 1 87,64% 4,44%   

          USVA Logroño 2 88,17% 4,42%   

           USVA Calahorra 75,43% 4,95%   

Nº Activaciones Helicóptero sanitario 97       

Nº de ambulancias SVB movilizadas 30.835 
 

    

Tiempo de activación SVB - Tiempo llegada al lugar de USVA 

Menos 

de15 min. 

Más de 

30 min. 
  

75,80% 3,68%     

 Nº de Ambulancias Convencionales (a extinguir en urgencias) 1.070    

Nº Ambulancias Transporte Secundario en USVA 466 
 

    

Nº de médicos de Atención Primaria movilizados 18.830 
     

 Prioridad 0 923 4,9%    

 Prioridad 1 7.359 39,27%    

 Prioridad 2 9.572 50,83%    

 Visita domiciliaria  193 1,02%    

 Sin clasificar 747 3,97%   

Nº de enfermeras de Atención Primaria movilizadas 661     

Expedientes finalizados con Consejo Médico 9.258 14,42%     
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Personal de servicios centrales, de área y asistencia hospitalaria. 

 

GERENCIA DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD - DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS  

FUNCIONARIOS  

 Escala sanitaria del cuerpo facultativo superior de administración especial 2 

 Cuerpo superior de administradores civiles 1 

 Cuerpo técnico de administración general 2 

 Cuerpo de gestión de administración general 4 

 Cuerpo administrativo de administración general 4 

 Cuerpo auxiliar de administración general 5 

Total funcionarios 18 

 

SERVICIOS DEL ÁREA DE SALUD  

ESTATUTARIOS  

 Ingeniero Técnico 4 

 Arquitecto Técnico 1 

 Técnico de Mantenimiento 1 

 Oficial de Mantenimiento 12 

 Peón 3 

Total estatutarios 21 

 

SERVICIOS DEL ÁREA DE SALUD  

LABORALES  

 Oficial 1ª de oficio 2 

 Operario 2 

Total laborales 4 

 

HOSPITAL SAN PEDRO  

FUNCIONARIOS  

 Escala Sanitaria Cuerpo Facultativo Sanitario Administración Especial 8 

 Escala Sanitaria - ATS/DUE 14 

 Cuerpo funcionarios Administración Especial - Ayudante Técnico Laboratorio 3 

 E.S.C.A. y F.A.E. Escala Auxiliar Cuerpo Auxiliar y Facultativo Adm Especial 4 

 E. Oficiales Administración Local - Auxiliar Enfermería 19 

 Cuerpo Auxiliar Administración General 3 

Total  funcionarios 51 
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HOSPITAL SAN PEDRO  

ESTATUTARIOS  

 Facultativo especialista de área 521 

 Médico de admisión y documentación clínica 5 

 Médico de urgencia hospitalaria 53 

 Médico de familia en EAP 1 

 Psicólogo 4 

 Farmacéutico 1 

 Técnico de salud pública 1 

 Técnico titulado superior rama sanitaria 2 

 Grupo técnico de la función administrativa 16 

 Titulado Superior en Ciencias y Tecnología de los Alimentos 1 

 Titulado Superior de Sistemas y Tecnologías de la información 6 

 Enfermero/a 906 

 Enfermero/a Especialista 7 

 Fisioterapeuta 28 

 Enfermero/a especialista en enfermería obstétrico-ginecológica 23 

 Trabajador social 6 

 Profesor logofonía 4 

 Terapeuta ocupacional 5 

 Grupo de gestión de la función administrativa 24 

 Ingeniero técnico 2 

 Dietista-Nutricionista 1 

 Técnico de grado medio 2 

 Técnico de Gestión de Sistemas y Tecnologías de la Información 4 

 Técnico especialista de laboratorio 61 

 Técnico especialista de radiodiagnóstico 47 

 Técnico especialista de radioterapia 1 

 Técnico especialista de anatomía patológica 16 

 Técnico especialista en documentación sanitaria 14 

 Técnico especialista en dietética y nutrición 7 

 Grupo administrativo de la función administrativa 101 

 Cocinero 8 

 Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologías de la Información 16 

 Técnico medio sanitario: cuidados auxiliares de enfermería 594 

 Técnico/a Auxiliar de Farmacia 34 

 Grupo auxiliar administrativo de la función administrativa 204 

 Gobernanta 4 

 Telefonista 9 

 Celador 251 

 Pinche 114 

 Peón 1 

 Limpiadora 4 

Total estatutarios 3.109 

  

HOSPITAL SAN PEDRO  

LABORALES  

Radiólogo/a 3 

Enfermero/a 5 

T.E .Radiodiagnóstico 20 

Auxiliar Administrativo 4 

Total laborales 32 
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HOSPITAL SAN PEDRO – LA RIOJA  

RESIDENTES  

 Promoción 2024 31 

 Promoción 2023 27 

 Promoción 2022 28 

 Promoción 2021 27 

 Promoción 2020 8 

Total M.I.R. 121 

 

 

CENTRO ASISTENCIAL ALBELDA DE IREGUA  

FUNCIONARIOS  

 E.S.C.F.S.A.E. (Médico) 1 

 E.S.C.F.G.M.A.E. (ATS/DUE) 5 

 E.S.C.A.F.A.E. (Auxiliar de Enfermería) 29 

 Cuerpo Subalterno A.G. 1 

Total funcionarios 36 

 
 

CENTRO ASISTENCIAL ALBELDA DE IREGUA  

ESTATUTARIOS  

 Médico de familia 1 

 Enfermero/a 11 

 Enfermero/a especialista 2 

 Terapeuta ocupacional 1 

 Fisioterapeuta 1 

 Trabajador social 1 

 Técnico especialista ocupacional 4 

 Técnico/a medio sanitario: cuidados auxiliares de enfermería 41 

 Conductor 1 

 Gobernanta 1 

 Celador 4 

 Pinche 11 

Total estatutarios 79 

 

CENTRO ASISTENCIAL ALBELDA DE IREGUA  

LABORALES  

Auxiliar de Enfermería y Asistencial (a extinguir) 1 

Operario Especializado 1 

Operario 1 

Total laborales 3 

  
Fuente: Ley 12/2023 del 28 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja para 2024 

Residentes: Datos de Unidad Docente. 
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HOSPITAL DE CALAHORRA  

LABORALES  

 

Facultativo especialista de área 95 

Médico de admisión y documentación clínica  1 

Médico de urgencia hospitalaria  17 

Enfermero/enfermera 164 

Matrona 6 

Fisioterapeutas 10 

Logopeda 1 

Terapeuta Ocupacional 1 

Óptico Optometrista 1 

T.E.R. 24 

T.A.P. 3 

Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermería 116 

Personal de Apoyo 33 

Técnicos de Gestión de Medio 5 

Técnicos de Gestión de Grado Superior 18 

Técnicos Administrativos 28 

Auxiliares Administrativos 31 

TOTAL Hospital de Calahorra 554 

 
Personal a 1 de enero de 2024 en el Hospital de Calahorra 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN PEDRO 

 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO  

  

 Camas Instaladas totales 548 

 Camas en unidades de críticos (Uci + Apc+ Umi Cardio), incluidas en las totales 37 

 Quirófanos 22 

 Paritorios 3 

 Oncohematológico: puestos hospital de día 26 

 C M A  34 

 Locales de consulta y gabinetes (CARPA, H.S. Pedro-La Rioja) 187 

 Nº de Centros de salud a los que se desplazan especialistas 11 

 

OFERTA ASISTENCIAL 

 

 Alergología 

 Cirugía Cardiaca 

 Cirugía General y Digestiva 

 Cirugía Plástica 

 Cirugía Maxilo-facial 

 Cirugía Torácica 

 Unidades de Críticos 

 Dermatología 

 Digestivo 

 Endocrinología 

 Ginecología 

 Hematología/Hemoterapia 

     Unidad de Citología y Citometría 

     Trasplante Médula ósea 

     Unidad de Hemofilia 

 Medicina Interna 

 Nefrología 

     Diálisis Crónicos 

     Unidad de Lípidos 

     Interconsultas on line 

     CAPD-Unidad de técnicas nefrológicas 

     Trasplante renal 

 Neumología 

     Estudios del sueño 

 Neurología 

     Estudios del Sueño 

     Unidad de Ictus 

 Obstetricia 

     Técnicas de Reproducción Asistida 

 Oftalmología 

     Terapia Fotodinámica 

     Trasplante de Córnea 

 Oncología 

     Cuidados Paliativos 

     Valoración de Riesgo Genético 

 Otorrinolaringología 

     Patología de la voz 
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 Psiquiatría 

     Agudos 

     Media Estancia 

     Larga Estancia 

     Unidad de Rehabilitación de Área 

     Unidad de Trastornos Alimentarios 

     Terapia asertiva comunitaria 

     Hospital de día infanto-juvenil 

     Hospital de día de adultos 

 Rehabilitación 

     Logopedia 

 Reumatología 

 Urgencias 

     Unidad de Corta Estancia 

 Urología 

     Trasplante renal 

 

SERVICIOS CENTRALES 

 

 Diagnóstico Biomédico 

     Bioquímica 

     Microbiología 

     Genética y Biología Molecular 

     Hematología e Inmunoanálisis 

     Virología 

 Anatomía Patológica 

 Anestesiología y Reanimación 

     Analgesia Obstétrica 

     Unidad del Dolor 

 Farmacia 

     Unidosis 

 Medicina Preventiva 

     Esterilización 

 Neurofisiología Clínica 

     Estudios del sueño 

 Prevención de Riesgos Laborales 

 Radiodiagnóstico 

     Radiología convencional 

     TAC 

     Resonancia magnética 

     Radiología intervencionista y terapéutica 

 Unidad de patología de mama 

 Medicina Nuclear 

 Oncología Radioterápica 

 Radiofísica Hospitalaria 
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DISPOSITIVOS AMBULATORIOS 

 

 Consultas externas 

 Gabinetes 

 Cirugía Ambulatoria 

 Hospitales de día oncohematológico, médico, quirúrgico, pediátrico y de salud mental 

 Hospitalización a domicilio 

 

UNIDADES DE APOYO 

 

 Admisión 

 Documentación Clínica 

 Atención al Paciente 

 Trabajo Social 

 Docencia Residentes 

 Formación 

 Investigación 

 Coordinación de Trasplantes 

 Tecnologías y sistemas de información 

 Control de Gestión 
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Actividad Asistencial 

 

 

 

 

 

 

  

UNIDAD DE CORTA ESTANCIA 2023 2024 variación  

Pacientes atendidos 1.638    2.095    27,90% 

Estancias 3.043    3.259    7,10% 

HOSPITALIZACIÓN 2023 2024 % variación  

Ingresos programados 8.664    9.563    10,38% 

Ingresos urgentes (sólo HSP) 17.289                   17.112    -1,02% 

Ingresos totales Hospital San Pedro 25.868                   26.675    2,78% 

Traslados internos 2.354    2.690    14,27% 

Estancias 152.574    155.684    2,04% 

Estancia media bruta 6,25    5,88    -5,87% 

Índice de ocupación (%) 81,19% 78,48% 1,57% 

Índice de rotación 47,71                     49,22    5,75% 

Altas por curación 23.821    24.588    22,02% 

Altas voluntarias 65                          62    -4,62% 

Éxitus 1.069                      1.083    1,31% 

Traslados interhospitalarios 731    730    -0,14% 

Total altas finales 25.686   26.463    3,02% 

Índice de mortalidad (% sobre altas) 4,16% 4,09% -1,66% 

SERVICIO DE URGENCIAS 2023 2024 % variación  

Ingresadas (HSP+HGR) procedentes del Sº Urgencias 17.790    18.505    4,02% 

No ingresadas 100.652    102.323    1,66% 

Urgencias atendidas totales 118.442    120.828    2,01% 

Presión de urgencias % (incluido HGR) 66,50% 67,38% 1,32% 

% urgencias ingresadas s/ urgencias totales 15,02% 15,32% 1,97% 

Exitus 101    111    9,90% 

Traslados urgentes a otros Servicios Salud 418    348    -16,75% 

Promedio urgencias atendidas por día 324     330    1,74% 
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Ingresos urgentes en los servicios (HUSP + HGR) 2023 2024 variación 

Cardiología 727    720    -0,96% 

Cirugía Cardiaca 8    6    -25,00% 

Cirugía General 1.200    1.209    0,75% 

Cirugía Plástica 2    3    50,00% 

Cirugía Torácica 166    176    6,02% 

Cirugía Vascular 225    205    -8,89% 

Digestivo 1.703    1.711    0,47% 

Endocrinología 82    91    10,98% 

Enfermedades Infecciosas 1.025    1.001    -2,34% 

Geriatría 407    402    -1,23% 

Ginecología 304    315    3,62% 

Hematología 127    121    -4,72% 

Medicina Interna 3.794    3.841    1,24% 

Nefrología 131    158    20,61% 

Neumología  856    788    -7,94% 

Neurología  863    853    -1,16% 

Obstetricia 1.773    1.823    2,82% 

Oftalmología 65    61    -6,15% 

Oncología + ORT 931    937    0,64% 

O.R.L. 145    213    46,90% 

Pediatría 741    643    -13,23% 

Neonatología 19    12    -36,84% 

Psiquiatría HSP 336    285    -15,18% 

Psiquiatría Hospital de la Rioja 124    100    -19,35% 

Reumatología  24    21    -12,50% 

Traumatología  870    846    -2,76% 

Unidad de Cuidados Intensivos 690    680    -1,45% 

Unidad de Cuidados Paliativos 168    197    17,26% 

Unidad del Dolor 16    4    -75,00% 

Unidad de Corta Estancia 1.284    2.058    60,28% 

Urología 471    427    -9,34% 

TOTAL 19.277    19.907    3,27% 

 
Dato: Todos los ingresos urgentes en cada servicio, y no sólo los procedentes del Servicio de Urgencias. 
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Presión de urgencias (%) 2023 2024 variación  

Cardiología 67,75% 67,20% -0,81% 

Cirugía Cardiaca 8,99% 5,61% -37,60% 

Cirugía General 43,65% 41,43% -5,09% 

Cirugía Plástica 1,96% 2,78% 41,84% 

Cirugía Torácica 57,04% 60,84% 6,66% 

Cirugía Vascular 27,78% 26,15% -5,87% 

Digestivo 91,81% 90,45% -1,48% 

Endocrinología 77,36% 77,12% -0,31% 

Enfermedades Infecciosas 96,79% 95,50% -1,33% 

Geriatría 98,79% 99,01% 0,22% 

Ginecología 42,34% 39,03% -7,82% 

Hematología  55,22% 48,59% -12,01% 

Medicina Interna 98,37% 98,23% -0,14% 

Nefrología  51,57% 55,05% 6,75% 

Neumología 59,32% 47,01% -20,75% 

Neurología 85,36% 83,45% -2,24% 

Obstetricia 98,61% 99,18% 0,58% 

Oftalmología 81,25% 75,00% -7,69% 

Oncología 83,72% 81,61% -2,52% 

O.R.L. 24,49% 25,85% 5,55% 

Pediatría 76,16% 72,41% -4,92% 

Neonatología 9,79% 6,78% -30,75% 

Psiquiatría HSP 89,60% 89,52% -0,09% 

Psiquiatría Hospital de la Rioja 86,11% 87,72% 1,87% 

Reumatología 52,17% 46,67% -10,54% 

Traumatología 34,35% 33,32% -3,00% 

Unidad de Cuidados Intensivos 96,23% 97,14% 0,95% 

Unidad de Cuidados Paliativos 71,79% 72,12% 0,46% 

Unidad del Dolor 45,16% 20,00% -55,71% 

Urología 27,18% 23,38% -13,98% 

Total según ingresos desde el Sº de Urgencias 66,50% 67,38% 1,32% 
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Consultas externas de especialidades 
 

 Primeras Sucesivas Totales 
Índice 

suc/pri 

Alta 

resolución 

Anestesia  12.772 42 12.814 0,00 12.233 

Alergología 3.634 6.056 9.690 1,67 819 

Cardiología 3.841 9.307 13.148 2,42 270 

Cirugía Cardiaca 115 168 283 1,46 4 

Cirugía general y digestiva 5.705 11.028 16.733 1,93 1.567 

Cirugía maxilofacial 1.137 1.836 2.973 1,61 22 

Cirugía plástica 409 557 966 1,36 211 

Cirugía torácica 292 718 1.010 2,46 2 

Cirugía vascular  3.150 2.223 5.373 0,71 417 

Dermatología 8.015 7.212 15.227 0,90 4.099 

Digestivo 2.733 10.897 13.630 3,99 109 

Endocrinología 3.875 10.375 14.250 2,68 346 

Enfermedades infecciosas 697 3.552 4.249 5,10 42 

Ginecología 22.076 14.504 36.580 0,66 2.190 

Hematología 2.402 9.338 11.740 3,89 55 

Medicina interna  1.401 5.387 6.788 3,85 79 

Medicina preventiva 358 49 407 0,14 0 

Nefrología 802 5.840 6.642 7,28 48 

Neumología 3.582 7.044 10.626 1,97 228 

Neurología 5.600 13.907 19.507 2,48 909 

Obstetricia 2.546 6.075 8.621 2,39 24 

Oftalmología 18.572 24.267 42.839 1,31 7.328 

Oncología 829 15.973 16.802 19,27 0 

Oncología radioterápica 1.029 6.762 7.791 6,57 49 

Otorrinolaringología 12.279 9.719 21.998 0,79 5.181 

Pediatría 2.202 7.431 9.633 3,37 265 

Rehabilitación 8.221 13.478 21.699 1,64 462 

Reumatología 2.379 7.392 9.771 3,11 598 

Traumatología 13.320 20.281 33.601 1,52 2.347 

Unidad del dolor 693 966 1.659 1,39 0 

Unidades de salud mental 6.972 43.064 50.036 6,18 0 

Urología 7.018 16.081 23.099 2,29 1.074 

Consultas totales 158.656 291.529 450.185 1,84 40.978 

 

Las consultas de alta resolución están incluidas en las primeras. En unidades de salud mental se incluyen psicólogos y psiquiatras 

 

CONSULTAS CON DESPLAZAMIENTO DE 

ESPECIALISTA 
Consultas  Primeras Consultas Sucesivas  

Cardiología 347 332    

Dermatología 839 553    

Digestivo 161 301    

Endocrinología 187 502    

Ginecología 1.670 692    

Neumología 204 371    

Neurología 458 813    

Obstetricia 100 229    

Oftalomlogír 1.352 707    

ORL 1.032 138    

Psiquiatría + Psicología 2.895 14.171 

Rehabilitación 1.102 1.775    

Reumatología 269 344    

Traumatología 1.325 1.037    

Urología 524 639    

TOTAL 12.465 22.604    
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Bloque quirúrgico 

 

INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS TOTALES 2023 2024  variación  

Intervenciones programadas con hospitalización 6.970    7.551 8,34% 

Intervenciones programadas ambulatorias 19.323    21.036 8,87% 

Total intervenciones programadas 26.293    28.587 8,72% 

Intervenciones urgentes con hospitalización 1.931    1.877 -2,80% 

Intervenciones urgentes ambulatorias 45    15 -66,67% 

Total intervenciones urgentes 1.976    1.892 -4,25% 

INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS TOTALES 28.269 30.479 7,82% 

Intervenciones suspendidas con hospitalización 369    372 0,81% 

Intervenciones suspendidas ambulatorias 989    900 -9,00% 

Indice de suspension (% sobre cirugía programada) 5,16% 4,45% -13,85% 

 

INTERVENCIONES CON HOSPITALIZACIÓN PROGRAMADAS 2023 2024  variación  

Cirugía Cardiaca             123    130 5,69% 

Cirugía General y Digestiva          1.553    1.726 11,14% 

Cirugía Plástica             100    102 2,00% 

Cirugía Maxilofacial               67    59 -11,94% 

Cirugía Torácica             120    109 -9,17% 

Cirugía Vascular             659    642 -2,58% 

Dermatología                 -      1  

Ginecología             498    603 21,08% 

Oftalmología                25    16 -36,00% 

O.R.L.             362    476 31,49% 

Traumatología          2.149    2.235 4,00% 

Urología           .314    1.452 10,50% 

TOTAL 6.970 7.551 8,34% 

 

INTERVENCIONES CON HOSPITALIZACIÓN URGENTES 2023 2024  variación  

Cirugía Cardiaca               33    23 -30,30% 

Cirugía General             844    813 -3,67% 

Cirugía Maxilofacial                5    1 -80,00% 

Cirugía Plástica                 2    6 200,00% 

Cirugía Torácica                 9    3 -66,67% 

Cirugía Vascular               54    85 57,41% 

Ginecología             473    337 -28,75% 

Oftalmología               22    22 0,00% 

O.R.L.               49    75 53,06% 

Traumatología             222    251 13,06% 

Urología             218    261 19,72% 

TOTAL 1.931 1.877 -2,80% 
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INTERVENCIONES AMBULATORIAS PROGRAMADAS 2023  2024  variación  

Cirugía General y Digestiva          1.494    1.918 28,38% 

Cirugía Plástica             196    180 -8,16% 

Cirugía Maxilofacial          1.033    1.273 23,23% 

Cirugía Torácica                 1    1 0,00% 

Cirugía Vascular             176    210 19,32% 

Dermatología          1.833    2.045 11,57% 

Ginecología             323    474 46,75% 

Oftalmología          6.182    10.024 1,78% 

O.R.L.             635    839 32,13% 

Traumatología          1.233    1.388 12,57% 

Urología          2.550    2.684 5,25% 

TOTAL        15.656    21.036 8,87% 

 

 

INTERVENCIONES AMBULATORIAS URGENTES 2023  2024  variación  

Cirugía Cardiaca                 1    - -100,00% 

Cirugía General                 7    3 -57,14% 

Cirugía Maxilofacial                 -      -  

Cirugía Plástica                 -      -  

Cirugía Torácica                 -      -  

Cirugía Vascular                 2    - -100,00% 

Dermatología                 -      -  

Ginecología               10    6 -40,00% 

Oftalmología                 9    1 -88,89% 

O.R.L.                 -      1  

Traumatología                 4    - -100,00% 

Urología               12    4 -66,67% 

TOTAL               45    15 -65,91% 
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DETERMINACIONES DIAGNÓSTICO BIOMÉDICO 2023  2024  variación  

Rutinarias         7.570.856           8.592.401    13,49% 

Microbiología            428.287              464.855    8,54% 

Urgencias         2.177.559           2.157.251    -0,93% 

Determinaciones totales:       10.176.702         11.214.507    10,20% 

 

EXPLORACIONES RADIOLÓGICAS 2023  2024  variación  

Ecografía            31.270                 31.603    1,06% 

Resonancia nuclear magnética            18.177                 17.765    -2,27% 

T.A.C.             37.709                 39.147    3,81% 

Radiología vascular intervencionista              1.680                   1.699    1,13% 

Densitometría ósea              2.236                   2.362    5,64% 

Resto de radiología          184.102              190.243    3,34% 

Total estudios          275.174              282.819    2,78% 

 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 2023  2024  variación 

Biopsias               18.051    19.164 6,17% 

Citologías               15.690    12.319 -21,49% 

Necropsias                      16    14 -12,50% 

Punción Aspiración Aguja Fina (PAAF)                      19    11 -42,11% 

 

 

  

TRATAMIENTOS HOSPITAL DE DÍA 2023  2024  variación  

Quimioterapia              12.622                 14.387    10,62% 

Otros médicos              10.899                 12.179    11,74% 

Quirúrgicos                6.130                   6.350    3,59% 

Psiquiatría Hospital General de la Rioja                4.192                   4.012    -4,29% 

Infanto-juvenil                3.231                   2.647    -18,07% 
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PEDIATRÍA 2023  2024  variación 

Hospital de día (número de pacientes)                 2.180                   2.678    22,84% 

Interconsultas sala de Partos                    942                      986    4,67% 

Visitas a Recién Nacidos                 3.384                   3.468    2,48% 

Otoemisiones acústicas                 1.684                   1.734    2,97% 

 

ALERGOLOGÍA. PRUEBAS 2023  2024  variación 

Medicamentos              20.640                 20.568    -0,35% 

CutáneasS              78.291                 79.626    1,71% 

Exp. medicamentos                6.115                   7.227    18,18% 

Epicutáneas              22.617                 22.397    -0,97% 

Conjuntivales                       2                          -      -100,00% 

Fotoparche                   355                      666    87,61% 

HimenópterosS                   393                      337    -14,25% 

Otras pruebas                1.914                   1.301    -32,03% 

 Valoración de pruebas                6.485                   6.552    1,03% 

 Espirometrías                1.777                   2.217    24,76% 

 Vacunas                3.237                   2.482    -23,32% 

 Vacuna cluster                   710                      683    -3,80% 

 

  

HEMATOLOGÍA- UNIDAD DE CITOLOGÍA Y CITOMETRÍA 2023 2024 variación 

    

Técnicas intervencionistas:       

Aspirados de Médula Ósea                    454                      450    -0,88% 

Biopsias Óseas                    207                      185    -10,63% 

Estudios citológicos:       

Tinciones Panópticas                 1.663                   1.641    -1,32% 

Tinciones Citoquímicas                    619                      618    -0,16% 

Morfologías Sangre Periférica                 4.809                   4.984    3,64% 

Mielogramas                    454                      450    -0,88% 

Estudios inmunofenotípicos:       

Médula Ósea                    453                      450    -0,66% 

Sangre Periférica                    322                      282    -12,42% 

Líquidos Biológicos                    173                      219    26,59% 

Ganglio-PAAF                      53                         55    3,77% 

Autotrasplantes PH 14                         18    28,57% 
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ANGIOLOGÍA Y CIRUGIA VASCULAR 2023  2024  variación 

Eco Doppler, arterial y venosa                 2.589                   2.187    -15,53% 

Claudicometría                        6                           6    0,00% 

 

CARDIOLOGÍA 2023  2024  variación 

Ergometría                   579                      528    -8,81% 

Ecocardiograma                7.549                   7.721    2,28% 

Holter                1.881                   1.873    -0,43% 

MAP                     79                         61    -22,78% 

Inserción marcapasos                   245                      250    2,04% 

Sustitución generador electrodos                   230                      115    -50,00% 

Inserción desfibrilador                     42                         29    -30,95% 

Cateterismo                   652                      690    5,83% 

Angioplastia programada 521                      571    9,60% 

 

CIRUGÍA TORÁCICA 2023  2024  variación 

Toracostomía 64    52 -18,75% 
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DIGESTIVO 2023  2024  variación 

Gastroscopias                 3.735                   3.992    6,88% 

Colonoscopias (nº pacientes)                 5.300                   4.836    -8,75% 

Colangio pancreatografía retrógrada CPRE                    243                      296    21,81% 

Ecografía (hepática e intestinal)                 1.285                   1.456    13,31% 

TAC colonografía                    162                      134    -17,28% 

Elastografía de transición (Fibroscan)                    373                      563    50,94% 

 

ENDOCRINOLOGÍA 2023  2024  variación 

Educación diabetológica 4.128                                 3.596    -12,89% 

 

GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 2023  2024  variación 

Partos vaginales                 1.315                   1.357    3,19% 

Cesáreas                    348                      348    0,00% 

Partos totales                 1.663                   1.705    2,53% 

Amniocentesis diagnósticas                      79                      131    65,82% 

Test basales                 2.270                   2.233    -1,63% 

Ecografías                 7.100                   7.315    3,03% 

Histeroscopias consulta externa                 1.268                   1.388    9,46% 

Fecundación  in vitro:       

   Punciones foliculares                    149                      146    -2,01% 

   Consultas de Fiv                 1.752                   1.741    -0,63% 

   Inseminación artificial                    359                      257    -28,41% 

 

NEFROLOGÍA 2023  2024  variación 

Hemodiálisis crónicos    

Media anual de pacientes en programa                        42                             46    9,06% 

Sesiones en programa                   6.201                       6.758    8,98% 

Pacientes totales fuera de programa                      190                          142    -25,26% 

Sesiones fuera de programa                      751                          589    -21,57% 

Unidad de técnicas nefrológicas    

Sesiones aféresis                      263                          254    -3,42% 

Otras técnicas                      116                          148    27,59% 

Diálisis peritoneal    

MAPA                      233                          199    -14,59% 

Diálisis peritoneal (promedio pacientes)                        21                             20    -5,16% 

Hospital de día (consulta)                   1.695                       1.765    4,13% 

Diálisis concertada    

Media anual de pacientes                        52                             35    -32,69% 

Sesiones totales                   8.438                       6.576    -22,07% 
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NEUMOLOGÍA 2023   2024  variación 

Técnicas pleurales                      306                          404    32,03% 

Broncoscopias – Nº de pacientes                      646                          632    -2,17% 

Espirometrías totales                   6.255                       6.083    -2,75% 

Unidad del sueño, prestaciones totales                      632                          578    -8,54% 

Pruebas de función respiratoria, pacientes                   4.690                       4.867    3,77% 

 

NEUROFISIOLOGÍA 2023  2024  variación 

Electromiogramas:    

EMG-ENG convencional                  1.404                       1.259    -10,33% 

EMG-ENG de especial dificultad                        54                             31    -42,59% 

ENG 30 minutos                  1.260                       1.167    -7,38% 

EMG fibra aislada (Jitter)                        56                             41    -26,79% 

Monitorización de EMG (quirófano)                        31                             23    -25,81% 

Electroencefalogramas:    

EEG convencional                     1.344                       1.352    0,60% 

EEG niños menores de 3 años                          76                             44    -42,11% 

EEG con privación del sueño                        485                          455    -6,19% 

EEG test de latencias múltiples                          14                             17    21,43% 

EEG portátil                          82                             71    -13,41% 

Monitorización video EEG 24 horas                          12                             45    275,00% 

Lectura PSG nocturna                          32                             35    9,38% 

Potenciales evocados:    

Auditivos                                                                      41                             30    -26,83% 

Extremidades superiores 67                                                       52    -22,39% 

Extremidades inferiores                        110                             89    -19,09% 

Multimodales                            9                               1    -88,89% 

Niños menores de 5 años                        318                          296    -6,92% 

Visual + electroretinograma flash                        107                          112    4,67% 

Electroretinograma Ganzfeld                          49                             39    -20,41% 

Actividad en Hospital Calahorra:    

Tele EEG convencional                        204                          179    -12,25% 

Tele EEG ingresados                          43                             41    -4,65% 

Tele EEG con privación del sueño                          58                             53    -8,62% 
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UROLOGÍA 2023  2024  variación 

Litotricia                    151                      155    2,65% 

Estudio urodinámico                       250                          300    19,92% 

Estudio aparato genitourinario en RX                       820                          947    15,49% 

 

MEDICINA PREVENTIVA    
 

 1.VIGILANCIA Y CONTROL DE LA INFECCIÓN HOSPITALARIA: 2024 2023 

 Vigilancia, seguimiento y medidas de control pacientes que requieren  

Aislamiento. 

1.255 1.129 

 Aislamientos por Microorganismos Multirresistentes (MMRR) 

seleccionados:  

376 397 

- Aislamientos por Enterobacterias Productoras de 

Carbapenemasas (EPC) 

44 65 

- Aislamientos por  Clostridium difficile 93 128 

-  Aislamientos  por Estafilococo Aureus Resistente a Meticilina 

(SARM) 

239 204 

 Investigación, seguimiento y medidas de control de brotes. (Nº de brotes 

sospecha o confirmados investigados) 

 

3 2 

 Estudio de Prevalencia de infección hospitalaria (Nº de pacientes 

estudiados). 

439 253 

- Prevalencia de Infección relacionada con la asistencia sanitaria 

(IRAS)  

5,9% 5,53% 

- Prevalencia de IRAS adquiridas en el hospital San Pedro 4.1% 4,4% 

- Prevalencia de infecciones comunitarias 18% 17,8 % 

- Prevalencia de pacientes con uso de antibióticos 46% 42,7 % 

2.PROGRAMAS  DE SEGURIDAD DEL PACIENTE:   

 Programa Higiene de manos   

NEUROLOGÍA 2023  2024  variación 

Administración toxinas botulínicas                    919                   1.368    48,86% 

ORL 2023  2024  variación 

Pruebas vestibulares                    155                      169    9,03% 

OFTALMOLOGÍA 2023 2024 variación 

Campimetría    3.782                       3.212    -15,07% 

PSIQUIATRÍA 2023  2024  variación 

Electroshock 132                   169    28,03% 
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-Actividades 

Promoción 

Jornada 5 de 

Mayo 

*Colocación carteles  

*Mesa informativa Hall hospital  

*Difusión de la Jornada y entrega de material 

promocional a trabajadores y pacientes. 

 

 

SI 

 

 

SI 

- Evaluación del 

programa:    

-Informe  Indicadores  año anterior 

(consumo y estructura)  
SI 

 

SI 

 

- Tutoría Curso 

online 

-Nº ediciones anuales del curso 6 7 

- Nº alumnos formados 156 176 

3.HIGIENE HOSPITALARIA/ BIOSEGURIDAD AMBIENTAL:   

 Nº Informes de Medidas para minimización de infección ante obras 14 18 

 Nº Controles  ambientales sistemáticos, o tras obras en Quirófanos y 

otras zonas de riesgo 

211 239 

 Nº Controles de Verificación Higiene/Limpieza mediante test de 

bioluminiscencia 

254 310 

 Coordinación empresa externa para el control de plagas (Nº de 

incidencias: comunicación y seguimiento)  

78 72 

 

 

4. ELABORACIÓN, ACTUALIZACIÓN PROTOCOLOS Y NORMAS  - 

Normas Limpieza Hospital San Pedro (actualización 

2024)……………………………………………………………..1 

 

5. CONSULTAS   

Nº Consultas médicas primeras y sucesivas  407 415 

Nº técnicas de enfermería  1031 1012 

6. INTERCONSULTAS (Nº total) 515 463 

IC Pacientes ingresados 64 52 

IC Pacientes en consultas externas 411 411 

7. VACUNAS ADMINISTRADAS (Nº) 1.983 2.000 

8. ACTIVIDAD COMUNITARIA:    

8.1 Seguimiento y estudio de contactos de enfermedades transmisibles :TBC, 

Meningitis bacteriana; estreptococo pyogenes, hepatitis A, tosferina  (Nº contactos 

estudiados) 

40 46 

8.2 Colaboración con Vigilancia  Epidemiológica de la Rioja (Salud Pública de la 

Comunidad) en el sistema de declaración de EDOs en el Hospital (Nº de EDOS 

revisadas y comunicadas) 

55 58 

9. ASISTENCIA COMISIONES/REUNIONES GRUPOS DE TRABAJO (nº reuniones) 43 38 

 Comisión Infecciones 1 1 

 Reuniones  Grupo PROA 5 5 

 Comité Seguridad del Agua y Legionella 9 10 

 Grupo para coordinación medidas de Bioseguridad (Obras, bioseguridad 

endoscopias..) 

9 10 

 Otras: (Grupo Alerta por brote, Grupo para Participación en PPT y Grupo para 

elaboración PPT Licitación Empresa Limpieza… ) 

12 6 

10. Participación en valoración técnica Concursos y contratas externas    

Limpieza y desinfección (material clínico y pacientes) 1 0 

11. FORMACIÓN como discente (Asistencia a cursos)  Nº horas Nº horas 

 Inmunización a lo largo de la vida. Asociación Española de Vacunología.   
8 ( 2 

enfermeras) 

8  hs. (3 

enfermeras) 
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 Como resolver dudas y promover la vacunación frente a VPH. Nov. 2024 

10 (Un 

médico y 3 

enfermeras) 

 

 Jornadas de actualización en vacunación  
4 (2 

enfermeras) 

 

 Limpieza, desinfección y esterilización del material quirúrgico 4 (3 

enfermeras) 

 

 

12. DOCENCIA IMPARTIDA AÑO 2024 AÑO 2023 

 Tutoría rotación residente Medicina del Trabajo 1 residente 

rotación un 

mes 

1 residente 

rotación un 

mes 

 Tutoría Curso Online sobre la Higiene de manos durante la Atención 

sanitaria (7 ediciones curso) 

30 horas 

tutorizadas 

35 horas 

tutorizadas 

 Formación Curso Cocina Hospital “ Manipulador alimentos” 
6 horas 2 horas 
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HOSPITAL DE LA RIOJA 

 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO  

  Camas instaladas 68 

  Camas funcionantes 50 

  Hospital de día Psiquiatría 1 

  Salas de Rx convencional 1 

  RX Portátiles 1 

  Sala de Tórax automática 1 

  Ecógrafos Servicio de Radiología 1 

 

OFERTA ASISTENCIAL 

  Geriatría 

  Rehabilitación: 

      Fisioterapia 

      Terapia ocupacional 

      Logopedia 

  Atención sanitaria domiciliaria: 

      Cuidados paliativos domiciliarios 

  Cuidados paliativos en hospitalización 

  Psiquiatría: 

      Hospitalización de media estancia 

      Unidad de rehabilitación de área 

      Hospital de día adultos 

      Terapia asertiva comunitaria 

  Psicología clínica 

  Obtención de muestras 

  Farmacia 

  Radiodiagnóstico 

  Medicina interna: Pacientes pluripatológicos 
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Hospitalización 2023 2024 variación 

Ingresos programados 96 93 -3,13% 

Ingresos urgentes  699 699 0,00% 

Ingresos totales 795 792 -0,38% 

Traslados Internos 29 67 131,03% 

Estancias 14.640 14.714 0,51% 

Estancia media bruta 15,56 16,61 6,74% 

Índice de ocupación 83,33% 80,62% -3,25% 

Índice de rotación 15,94 15,74 -1,25% 

Altas por curación 604 564 -6,62% 

Altas voluntarias 5 4 -20,00% 

Exitus  296 290 -2,03% 

Traslado interhospitalarios 36 28 -22,22% 

Altas externas 941 886 -5,84% 

Índice de mortalidad (% sobre altas) 31,46% 32,73% 4,05% 

 

Ingresos urgentes por servicios 2023 2024 variación 

Geriatría 407 402 -1,23% 

Psiquiatría 124 100 -19,35% 

Cuidados Paliativos 168 197 17,26% 

Ingresos urgentes totales 699 699 0,00% 

Presión de urgencias (%) 87,92% 88,26% 0,38% 

 

Consultas Externas Primeras Sucesivas Totales 
Índice 

suc/pri 

Alta 

resolucion 

Cuidados paliativos 167 1.555 1.722 9,31 2 

Geriatría 924 2.507 3.431 2,71 150 

M. Interna - Pacientes pluripatológicos 182 1.683 1.865 9,25 79 

 

 

Equipo de Terapia Asertiva Comunitaria 2023 2024 variación 

Ingresos 29 11 -62,07% 

Atenciones en domicilio 1.326 1.273 -4,00% 

Consultas telefónicas 72 71 -1,39% 

 

  

Hospital de día de Salud Mental 2023 2024 variación 

Ingresos 47 59 25,53% 

Altas 46 58 26,09% 

Estancias 4.192 4.012 -4,29% 
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HOSPITAL DE CALAHORRA 

 

Área de influencia 

 
El Hospital de Calahorra atiende las necesidades de asistencia sanitaria especializada de una población de 

referencia de más de 74.000 personas con 74.048 tarjetas de identificación sanitaria. La Rioja Baja comprende 

unos 30 municipios agrupados en 4 Centros de Salud localizados en las cabeceras de comarca: Calahorra, 

Arnedo, Alfaro y Cervera del Río Alhama y 19 consultorios localizados en diferentes poblaciones. A partir de 

septiembre de 2017, el Hospital de Calahorra ofrece atención radiológica y de urgencias a los 14.290 

habitantes de las localidades limítrofes de la Comunidad Autónoma de Navarra; San Adrián, Azagra, Andosilla 

y Cárcar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Población de Navarra: 

 

SAN ADRIÁN 6.481   

ANDOSILLA 2.913   

CARCAR 1.140   

AZAGRA 3.756   

TOTAL 14.290   
 

 Fuente: INE 2024 

 

  

 Cárcar 

 

 Andosilla 

 

 San Adrián 

 
 Azagra 
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INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN TECNOÓGICA 

 

Dotación de Infraestructura Básica 

Camas de hospitalización instaladas 80 

Camas especialidades médicas 36 

Camas especialidades quirúrgicas 40 

Camas cuidados intermedios 4 

Camas de hospitalización funcionantes 80 

Puestos de Hospital de Día Médico 10  

Puestos de Hospital de Día Quirúrgico 11 

Box observación urgencias 7 

Puestos de reanimación cardiopulmonar 2 

Puestos de hemodiálisis (Normal/peritoneal) 16+1 

Quirófanos 4 

Camas de reanimación postquirúrgica 6 

Paritorios 3 

Locales de consulta 43 

Salas exploraciones 12 

Consultas especialistas primaria 4 

  Dotación Tecnológica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Telemandos 

Telemandos 

 

1 

RX Convencionales  2 

RX Portátiles 1 

Arco Multifuncional QX 1 

Fluoroscopio 1 

Ecocardiógrafo 2 

Ecógrafos Servicio de Radiología 2 

Ecógrafos Obstetricia 1 

Ecógrafos Ginecología 4 

Ecógrafos Urología 2 

Ecógrafos Urgencias 1 

Ecógrafos Rehabilitación 1 

Ecógrafos Neumología 1 

Ecógrafos Quirófano anestesia 1 

Ecógrafos Cirugía 1 

Ecógrafos Diálisis 1 

Mamógrafos 1 

TAC Helicoidal 1 

Resonancia Magnética 1 

Densitómetro óseo 1 

Salas de rayos 6 

Gastroscopio 2 

Fibroscopio 4 

Colonorectoscopio 3 

Duodenoscopio 

 

1 

Broncoscopio 2 
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OFERTA ASISTENCIAL 

ESPECIALIDADES MÉDICAS DIAGNÓSTICO POR IMAGEN 

 Alergología 

  

 Radiología General 

 Anestesia 

  

 Mamografía 

 Aparato Digestivo 

  

 Ecografía 

 Cardiología 

  

 Estudios Telemando 

 Diálisis 

  

 Densitómetro 

 Endocrinología 

  

 Resonancia Magnética Nuclear 

 Hematología 

  

 Tomografía Axial Computerizada 

 Medicina Interna 

  

 

 Medicina Preventiva 

  

 

 Nefrología 

  

SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN 

 Neumología 

  

 Cardiología 

 Neurología 

  

 Cirugía General y Digestiva 

 Oncología 

  

 Dermatología 

 Pediatría 

  

 Digestivo 

 Reumatología 

  

 Ginecología 

 Tratamiento del Dolor 

  

 Medicina Interna 

  

  Nefrología 

  Neumología 

ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS  Obstetricia 

 Cirugía General y Digestiva 

  

 Oftalmología 

 Cirugía Mayor Ambulatoria 

  

 Ortopedia y Traumatología 

 Cirugía Menor Ambulatoria 

  

 Otorrinolaringología 

 Dermatología 

  

 Pediatría 

 Ginecología 

  

 Unidad Cuidados Intermedios 

 Obstetricia 

  

 Urología 

 Oftalmología 

  

 Hospitalización Domiciliaria 

 Otorrinolaringología 

  

 

 Traumatología y Cirugía Ortopédica  

 Urología 

  

ANATOMÍA PATOLÓGICA 

  Biopsias 

  Bloques 

SERVICIOS CENTRALES  Citologías 

 Admisión y Documentación Clínica  Necropsias 

 Anatomía Patológica  PAAF 

 Depósito de Sangre  Piezas Quirúrgicas 

 Laboratorio de Análisis Clínicos  

 Farmacia Hospitalaria  

 Hospitalización y Atención Domiciliaria OTROS PROCEDIMIENTOS 

 Medicina Preventiva  Fisioterapia 

 Prevención de Riesgos Laborales  Hemodiálisis 

 Radiodiagnóstico  Logopedia 

 Rehabilitación  Procedimientos Menores 

 Trabajo Social   Terapia Ocupacional 

 Transporte Sanitario  Unidad del dolor 

 

 

 

 

 

 

 

 

LABORATORIO 

 Hospital de Día Médico/Hematooncológico  Bioquímica 

 Unidad de Cirugía Mayor Ambulatoria  Depósito de Sangre 

 Farmacoterapia  Hematología 
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 Microbiología  Inmunología 

  

  

PRUEBAS OFTALMOLÓGICAS PRUEBAS DIGESTIVAS 

 Angiografías  Biopsias 

 Biografías  CPRE 

 Campimetría  Dilatación estenosis esofágica 

 Fotocoagulación  Esclerosis varices esofágicas 

 Pakimetrías  Paracentesis Abdominal 

 Refracción  Recambio Peg 

 Retinografías  Sondas nasogástricas 

 Test Schimer  Test de Aliento 

  Videocolonoscopias 

  Videogastroscopias 

PRUEBAS UROLÓGICAS  

 Biopsias Próstata  

 Cistoscopias PRUEBAS GINECOLÓGICAS 

 Dilatación Uretra  Amniocentesis 

 Ecografías  Biopsias 

 Dilatación Uretra  Citologías 

  Colposcopias 

  Cultivos 

PRUEBAS DERMATOLÓGICAS  DIU 

 Biopsias  Ecografías 

 Crioterapia  Histersonografías 

 Extirpaciones  Pesario 

 Infiltraciones  

 UVA PRUEBAS ALERGOLÓGICAS 

  Epicutáneas 

  Espirometrías 

PRUEBAS OTORRINOLARINGOLÓGICAS  Exposición a alimentos 

 Audiometrías  Exposición a fármacos 

 Biopsias  P.C. Himenópteros 

 Endoscopias  P.C. Medicamentos 

 Impedanciometrías  Prick-Test 

 Microotoscopia  Vacunación 

  

  

PRUEBAS APARATO LOCOMOTOR PRUEBAS PEDIÁTRICAS 

 Infiltraciones  Detección Metabolopatías en R.N. 

 Ondas de Choque  Otoemisiones en R.N. 

  

PRUEBAS NEUMOLÓGICAS PRUEBAS NEUROLÓGICAS 

 Auto-CPAP  Doppler Transcraneal 

 Biopsia Pleural  Electroencefalografía a distancia 

 Cooximetría  Test de burbujas y tensilón 

 Poligrafía Simple  

 Exploración Pulmonar Respiratoria  

 Polisomnografía simple PRUEBAS CARDIOLÓGICAS 

 Prick test Cutáneos  Cardioversiones 

  

 Pulsioximetría continúa  Ecocardiografías 

 Test de función pulmonar  Electrocardiogramas 
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 Test Metacolina  Ergometrías 

 Ventilación Mecánica no Invasiva  Holters 

  

 Videobroncoscopia  Rehabilitación cardíaca 

  

  

ACTVIDAD ASISTENCIAL 

 

HOSPITALIZACIÓN 2023 2024 

Ingresos Planta 3.216 3.323 

Altas Planta 3.221 3.348 

Estancias Planta 12.462 12.878 

Estancia Media 3,87 3,85 

 

HOSPITALIZACION DETALLE 2024 2024 

Ingresos programados 669 

Ingresos urgentes 2.654 

Ingresos totales 3.323 

Traslados internos 22 

Estancias 12.878 

Estancia media bruta 3,85 

Índice de ocupación (%) 59,91% 

Índice de rotación 4,83 

Altas 3.348 

Exitus 191 

 

HOSPITALIZACIÓN A DOMICILIO 2023 2024 

Ingresos HAD 745 738 

Altas HAD 741 734 

Estancias HAD 8.738 7.765 

Estancia Media HAD 11,79 10,58 

 

CONSULTAS EXTERNAS DE ESPECIALIDADES 2023 2024 

Primeras (incluye Alta Resolución) 48.257 50.789 

Sucesivas 51.207 53.130 

Total Consultas 99.464 103.919 

Ratio sucesivas/primeras 1,06 1,05 

Alta Resolución 6.492 5.660 

 

CONSULTAS CON DESPLAZAMIENTO DE ESPECIALISTA  Primeras  Sucesivas 

Ginecología 369 164 

Rehabilitación 2.012 3.272 

Reumatología 286 438 

TOTAL  2.667 3.874 

Consultas incluidas en las totales     
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Consultas externas detalle 2024 Primeras Sucesivas Totales 
Índice 

suc/pri  

Alta 

resolución 

Anestesia 2.364 298 2.662 0,13 0 

Alergología  1.076 3.528 4.604 3,28 72 

Cardiología  378 587 965 1,55 146 

Cirugía general y digestiva  1.830 1.703 3.533 0,93 142 

Dermatología  3.833 1.723 5.556 0,45 805 

Digestivo  1.090 1.621 2.711 1,49 334 

Endocrinología  2.185 4.480 6.665 2,05 134 

Ginecología  4.819 2.187 7.006 0,45 1.362 

Hematología  3.453 2.418 5.871 0,70 125 

Medicina interna   960 1.090 2.050 1,14 227 

Medicina preventiva  120 50 170 0,42 0 

Nefrología  424 1.421 1.845 3,35 55 

Neumología  2.376 2.884 5.260 1,21 174 

Neurología  1.532 3.181 4.713 2,08 121 

Obstetricia  807 874 1.681 1,08 6 

Oftalmología  3.870 3.590 7.460 0,93 131 

Oncología  58 800 858 13,79 0 

Otorrinolaringología  3.420 1.910 5.330 0,56 3 

Pediatría  747 1.533 2.280 2,05 11 

Rehabilitación  6.608 8.087 14.695 1,22 235 

Reumatología  2.503 2.147 4.650 0,86 8 

Traumatología  3.888 3.845 7.733 0,99 1.569 

Urología  2.448 3.173 5.621 1,30 0 

Consultas totales  50.789 53.130 103.919 1,05 5.660 

Las consultas de alta resolución están incluidas en las primeras.       

 

URGENCIAS 2023 2024 

Urgencias Ingresadas procedentes del Sº Urgencias  2.393 2.589 

Urgencias No Ingresadas 21.234 21.882 

Total urgencias Atendidas 23.627 24.401 

Promedio urgencias atendidas por día  65 67 

Presión de urgencias % 74,41% 75,80% 

% Urgencias Ingresadas s/ urgencias totales 10,13% 10,32% 

Traslados a otros centros 984 853 

 

Ingresos urgentes por servicios 2024 

Cirugía general 243 

Ginecología  93 

Medicina Interna  1.501 

Obstetricia  299 

Pediatría 268 

Traumatología  185 

  2.589 
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ACTIVIDAD QUIRÚRGICA 2023 2024 

I.Q. con Ingreso 896 836 

I.Q. mayor Ambulatoria 1.668 1.740 

I.Q. menor ambulatoria 1.011 960 

Total Intervenciones 3.575 3.536 
 

ACTIVIDAD QUIRÚRGICA – DETALLE 2024 
 

INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS TOTALES   

Intervenciones programadas con hospitalización  546 

Intervenciones programadas ambulatorias  2.592 

Total intervenciones programadas  3.138 

Intervenciones urgentes con hospitalización  290 

Intervenciones urgentes ambulatorias  108 

Total intervenciones urgentes  398 

INTERVENCIONES TOTALES 3.536 

  

INTERVENCIONES CON HOSPITALIZACIÓN PROGRAMADAS    

Cirugía General y Digestiva  146 

Ginecología  31 

O.R.L.  102 

Traumatología  267 

TOTAL  546 

   

INTERVENCIONES CON HOSPITALIZACIÓN URGENTES    

Cirugía General  108 

Ginecología  39 

Traumatología  143 

TOTAL  290 

     

INTERVENCIONES AMBULATORIAS PROGRAMADAS    

Cirugía General y Digestiva  790 

Dermatología  390 

Ginecología  94 

Oftalmología  745 

O.R.L.  48 

Traumatología  402 

Urología  123 

TOTAL  2.592 
 

 

INTERVENCIONES AMBULATORIAS URGENTES    

Cirugía General  12 

Dermatología  1 

Ginecología  7 

Oftalmología  2 

Traumatología  86 

TOTAL  108 
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EXPLORACIONES RADIOLÓGICAS 

Ecografía 8.320 

Eco Doppler 705 

Mamografía 111 

Densitometría 753 

RNM 6.258 

TC 5.388 

Resto de radiología 35.077 

Exploraciones totales 56.612 

 

ACTIVIDAD OBSTÉTRICA 2023 2024 

Partos Vaginales 251 243 

Cesáreas 83 95 

Total Partos 334 338 

% Cesáreas 24,85% 28,25% 

Partos Gemelares 0 0 

Total Nacimientos 334 338 

 

GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 2024  

Test basales  356 

Ecografía morfológica 2º trimestre 372 

Histeroscopias consulta externa  146 

 

REHABILITACIÓN 2023 2024 

Nº Sesiones Fisioterapia 31.142 32.196 

Nº sesiones Logopedia 1.797 1.849 

Nº sesiones T. ocupacional 1.597 1.570 

 

HEMODIÁLISIS 2023 2024 

Nº Sesiones Hemodiálisis (acumulado) 4.865 4.520 

Nº pacientes Hemodiálisis (promedio) 34 31 

Nº sesiones / paciente 143 145 

Nº pacientes D. Peritoneal (promedio) 2 3 

 

ANATOMÍA PATOLÓGICA H d C Atrys H U S P 

Biopsias  2.817 277 10 

Citologías  369 1.058 0 

Necropsias  2   

Punción Aspiración Aguja Fina (PAAF)  78 6  
 

PEDIATRÍA  2024  

Otoemisiones acústicas  373 

 

Alergología pruebas  2024  

Pruebas cutáneas medicamentos  288 

Exposición a fármacos (medicamentos) 418 
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Epicutáneas 282 

Provocación conjuntival  1 

Pruebas cutáneas heminópteros  13 

Otras pruebas:  83 

      Espirometrías 470 

      Vacunas 1.948 

      Vacuna cluster 54 

 

CARDIOLOGÍA 2024  

Ergometrías  86 

Ecocardiogramas 1.512 

Holter 222 

MAP 34 

 

DIGESTIVO  2024  

Gastroscopias  737 

Colonoscopias - Rectosigmoidoscopia 974 - 21 

Doppler hepático 4 

 

ENDOCRINOLOGÍA 2024  

Educación diabetológica 1.756 

 

NEUMOLOGÍA  2024  

Broncoscopias (nº pacientes) 97 

Espirometrías totales  1.554 

Pruebas de función respiratoria, pacientes  422 

 

NEUROLOGÍA  2024  

Administración toxinas botulínicas  54 

 

OFTALMOLOGÍA  2024  

Campimetría  777 

 

ORL  2024  

Pruebas vestibulares  91 

 

UROLOGÍA  2024  

Estudio aparato genitourinario en RX  151 
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MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO 

En el año 2024 se han acometido mejoras en las infraestructuras y equipamiento del Hospital de Calahorra 

destacando las que a continuación se detallan: 

 

Plan Inversiones aprobado 2024 438.128,38 €  

Equipo / Instalación Área Cantidad Importe 

ECOGRAFOS GINECOLOGIA GINECOLOGIA 2 48.400,00 € 

CAMAS  HOSPITALIZACIÓN  (FASE II) OEUH 50 148.216,53 € 

TORRE LAPAROSCOPIA CIRUGIA / GINECOLOGIA /ORL 1 94.986,34 € 

CENTRAL DE URPA URPA 1 52.635,00 € 

EQUIPO DE ANESTESIA QUIRÓFANO 1 60.439,50 € 

TV DE 24" HOSPITAL DIA MEDICO 13 1.664,13 € 

CAPILAROSCOPIO PORTÁTIL MEDICINA INTERNA 1 797,39 € 

VENTILADOR PARA VMNI CON CAPNOGRAFÍA 

Y HUM. 
CI 1 16.607,25 € 

ELECTROBISTURÍ QUIRÓFANO 1 11.313,50 € 

SIERRA DE YESOS TRAUMATOLOGÍA 1 3.068,74€ 

 

 

 

  

Otras inversiones 28.070,42 € 

Equipo / Instalación Área Cantidad Importe 

ECOGRAFO PORTATIL VSCAN AIR CL MEDICINA INTERNA 2 10.345,50 € 

IMPRESORA ETIQUETAS P/COLIRIOS AUTOLOGOS FARMACIA 1 579,59 € 

IMPRESORA EPSON TM-L90 OEUH2 1 579,59 € 

CAMILLA RADIOTRANSPARENTE URGENCIAS 1 10.835,55 € 

CHALECO MANIOBRA HEIMLICH URGENCIAS 1 418,54 € 

TELEVISOR 24" LED HOSPITALIZACIÓN/DIALISIS 32 3.571,32 € 

TELEVISOR 32" LED HOSPITALIZACIÓN 12 1.547,94 € 

OFTALMOSCOPIO NEURO CONSULTA 1 192,39 € 
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MEDICINA PREVENTIVA HOSPITAL DE CALAHORRA 

 
La Unidad de Medicina Preventiva del Hospital de Calahorra está formada por una médica 

especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública. 

 

 1.VIGILANCIA Y CONTROL DE LA INFECCIÓN HOSPITALARIA:  

 

• Vigilancia, seguimiento y control de Pacientes que requieren Aislamiento.   200  

 

• Aislamientos por microorganismos multirresistentes (MMRR) seleccionados:     147 

- Aislamientos por Enterobacterias Productoras Carbapenemasas (EPC)      2 

- Aislamientos por Clostridium difficile           18 

- Aislamientos por Estafilococo Aureus Resistente a Meticilina (SARM)      12 

 

• Estudio de Prevalencia de infección hospitalaria (Nº de pacientes estudiados).     40 

▪ Prevalencia infección nosocomial adquirida en el centro                     50% 

▪ Prevalencia de infecciones comunitarias               7,50% 

▪ Prevalencia de pacientes con uso de antibióticos           62,50% 

 

2.PROGRAMAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE:  

 

 Programa Higiene de manos  

o Evaluación del programa:       220 

o Informe de Indicadores correspondiente al año 2023 (indicadores de consumo y 

de estructura) enviado a Consejería de Salud 

 

Participación en el Proyecto de Infección Quirúrgica Zero, 2024. 

 

3.HIGIENE HOSPITALARIA/ BIOSEGURIDAD AMBIENTAL:  

  

• Nº Informes de Medidas para minimización de infección                12 

• Nº Controles ambientales sistemáticos, o tras obras en Quirófanos y zonas de riesgo     113 

• Coordinación empresa externa para control plagas       15 

(Nº incidencias: comunicación y seguimiento) 

 

4. ELABORACIÓN, ACTUALIZACIÓN PROTOCOLOS Y NORMAS  

  

• Procedimientos de Limpieza 2024 (dos reuniones presenciales en el Hospital Universitario San Pedro) 

 

• Clostridiodes difficile 2024 

 

• Historia Clínica Raquel Selene 2024 (tres reuniones presenciales en el Hospital Universitario San Pedro 

y una videoconferencia) 

 

5. CONSULTAS  

 

• Nº Consultas médicas primeras y sucesivas           170 

• Nº Consultas de técnicas de enfermería 
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6. INTERCONSULTAS 

 

 • IC Pacientes ingresados                    

• IC Pacientes en consultas externas         150 

  

VACUNAS ADMINISTRADAS:                               236 

  

ACTIVIDAD COMUNITARIA:  

  

Colaboración con Vigilancia Epidemiológica de la Rioja (Salud Pública de la Comunidad) en el sistema 

de declaración de EDOs en el Hospital (Nº de EDOS)     20  

  

ASISTENCIA COMISIONES/REUNIONES GRUPOS DE TRABAJO  

 

(Nº reuniones totales)          17 

 Miembro de la Comisión Asistencial de Ética de La Rioja   

      5 

 Miembro del Equipo de Seguridad Ambiental       12 

 Miembro de la Comisión de Prevención ante las temperaturas excesivas de La Rioja 

 

FORMACIÓN como discente (horas): 

 

• XV Ciclo de Seminarios del Hospital de Calahorra. Hospital de Calahorra, 2024. Acreditado con 5,40 créditos. 

 

• Curso online. Cómo resolver las dudas y promover la vacunación frente al Virus del Papiloma Humano. 

Acreditado con 1,5 créditos. Hospital de Llobregat, 2024. 

 

 • I Jornadas de Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados. Hospital de Calahorra. Duración de 

6 horas lectivas. Hospital de Calahorra, 22 de marzo de 2024. 

 

DOCENCIA IMPARTIDA  

  

• XV Ciclo de Seminarios del Hospital de Calahorra. Programa de Vacunación del Adulto con 

Morbilidad Asociada. Hospital de Calahorra, 14 de mayo de 2024. Acreditado con 5,40 

créditos. 

        

OTRAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE MEDICINA PREVENTIVA DEL HOSPITAL DE CALAHORRA 

 
• Responsable de la Campaña de Vacunación Antigripal del Hospital de Calahorra. Un total de 217 

trabajadores y trabajadoras recibieron la vacuna antigripal. Cobertura de la vacuna antigripal del 36,53 %. 

 

• Responsable de Vigilancia de Productos Sanitarios del Hospital de Calahorra. Un total de 58 alertas de 

productos sanitarios. 

 

• Responsable del Plan de Prevención del Tabaquismo en el Hospital de Calahorra, miembro de la Red 

riojana de Hospitales y Centros Sanitarios y Sociales Libres de Humo de Tabaco. 
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• Gestora de los dosímetros del Hospital de Calahorra. Número de dosímetros enviados al Centro Nacional 

de Dosimetría de Valencia, con periodicidad mensual: 50 (Total de dosímetros enviados al año: 600). Envío 

del número de trabajadores y trabajadoras que no han entregado el dosímetro, al Servicio de Protección 

Radiológica del Servicio Riojano de Salud, con periodicidad mensual. 

 

• Revisión de los informes de Hostelería. Aramark Servicio Catering: Informes de Ensayo (Biotecnal). 

Chequeo sanitario (Biotecnal. Tecnobromatología Industrial). 

 

• Evaluadora de la acreditación de actividades de Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias de 

La Rioja. 

 

• Defensa de la tesis doctoral de María Teresa Jiménez Buñuales: Hospitales de La Rioja (1986-2019). 
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CENTRO ASISTENCIAL DE ALBELDA DE IREGUA 

 

Estructura 

Camas instaladas    140 

Camas funcionantes    137 

 

Actividad asistencial 2023 2024 variación 

 

GERONTOPSIQUIATRÍA       

Camas funcionantes 87 87 0,00% 

Ingresos 11 16 45,45% 

Estancias 19.593 18.254 -6,83% 

Altas finales 21 31 47,62% 

Altas voluntarias 0 0 0,00% 

Exitus 1 1 0,00% 

Promedio diario pacientes 53,68 50,01 -6,83% 

 

LARGA ESTANCIA 2023 2024 variación 

Camas funcionantes 30 30 0,00% 

Ingresos 21 15 -28,57% 

Estancias 8.643 8.451 -2,22% 

Altas finales 31 16 -48,39% 

Altas voluntarias 0 0 0,00% 

Exitus 0 0 0,00% 

Promedio diario pacientes 23,68 23,15 -2,22% 

 

MINUSVÁLIDOS PSIQUICOS 2023 2024 variación 

Camas funcionantes 20 20 0,00% 

Ingresos 5 7 40,00% 

Estancias 5.092 5.097 0,10% 

Altas finales 7 11 57,14% 

Altas voluntarias 0 0 0,00% 

Exitus 0 0 0,00% 

Promedio diario pacientes 13,95 13,96 0,10% 

 

TOTALES 2023 2024 variación 

Camas funcionantes 137 137 0,00% 

Ingresos 37 38 2,70% 

Estancias 33.328 31.802 -4,58% 

Altas finales 59 58 -1,69% 

Altas voluntarias 0 0 0,00% 

Exitus 1 1 0,00% 

Promedio diario pacientes 91,31 87,13 -4,58% 

Índice de ocupación 65,22% 62,23% -4,58% 

Índice de rotación 0,26 0,27 2,70% 

Índice de mortalidad 1,69% 1,72% 1,72% 
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ATENCIÓN AL PACIENTE HOSPITAL SAN PEDRO 

Total atenciones personalizadas 2023 2024 

 Atenciones registradas por tipo:   

        Solicitud 163 172 

        Felicitación 41 83 

        Reclamación 2.647 2.863 

        Sugerencia 24 34 

Total atenciones registradas 2.875 3.152 

 Solicitudes de historia clínica 4.281 5.070 

 

ATENCIÓN AL PACIENTE HOSPITAL DE CALAHORRA  
2023                2024 

 

Atenciones personalizadas:   

   App RiojaSalud  1  

   Carpeta del ciudadano  187 286 

   Correo electrónico  247 326 

   Fax    

   Otros  243 324 

   Presencial  433 418 

   Telefónica  444 326 

Total atenciones personalizadas  1.555 1.680 

 

 Atenciones registradas por tipo:  

   Solicitud  

   Felicitación  

   Reclamación  

   Sugerencia  

774 625 

8 19 

392 696 

1 1 

Total atenciones registradas  1.175 1.341  

 Promedio días de respuesta al ciudadano (atenciones registradas):  

 Solicitudes de historia clínica  

11 13 

1.012 1.086 
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Unidades Docentes de Especialidades Sanitarias 

 

El Sistema de Formación de Especialistas en Ciencias de la Salud de la Comunidad Autónoma de La Rioja 

garantiza la formación de profesionales altamente capacitados con vocación de servicio. Su estructura 

docente busca la excelencia, basándose en valores como accesibilidad, flexibilidad, trabajo en equipo y 

transparencia. Se establecen objetivos de calidad con procedimientos de seguimiento y mejora continua, 

asegurando que los residentes adquieran las competencias necesarias. Las Unidades Docentes comprende 

23 especialidades acreditadas, así como la Unidad Docente de Enfermería Obstétrico Ginecológica, 

abarcando a 129 residentes, incluyendo todas las especialidades y años. Cada unidad cuenta con 

tutor/tutores hospitalarios que coordinan la ejecución del programa de especialidad en colaboración con 

otros tutores colaboradores, garantizando una formación de calidad. Desde octubre, la Unidad Docente 

Hospitalaria está bajo la presidencia del Dr. Ramón Baeza Trinidad, impulsándose, junto con el resto de 

Unidades Docentes, estrategias para garantizar la calidad formativa de los residentes y docente de los tutores. 

 

La Comisión de Docencia Hospitalaria supervisa la formación especializada y su integración con la asistencia 

sanitaria. Sus funciones incluyen la planificación profesional de los residentes, la aprobación de itinerarios 

formativos, el control de calidad docente y la coordinación entre niveles asistenciales. También facilita la 

formación continua de los tutores, supervisa auditorías docentes y aprueba la participación en congresos y 

actividades científicas. Durante el año 2024 se han realizado 7 reuniones donde se han tomado decisiones 

cruciales para garantizar la formación. 

 

La investigación es un pilar fundamental del sistema formativo. En sintonía con la Dra. Sara Fernández 

Landázuri como Responsable de Investigación de las Unidades Docentes se han impartido cursos de 

Metodología de la Investigación, se ha apoyado la realización de proyectos científicos, así como la 

presentación de 40 protocolos de investigación dentro del plan de formación establecido. Este año, el 

número medio de publicaciones y comunicaciones a congresos ha aumentado significativamente, superando 

los registros de los últimos tres años, lo que refleja el compromiso y la excelencia del sistema en la producción 

científica. 

 

Unidad Docente S C P PI CU 

ALERGOLOGIA 

Actualización quincenal 

Clínicas: semanal 

Bibliográfica: semanal 

10 1 1 1 

ANÁLISIS CLÍNICOS 

Actualización quincenal: 28 

Clínicas semanal 

Bibliográficas mensual 

Citomorfología quincenal 

28 4 4 7 

ANESTESIOLOGIA Y 

REANIMACION 
Clínicas: semanal 8 2 0  

APARATO DIGESTIVO 
Clínicas: semanal 

Bibliográfica: semanal 
17 7 8 0 

CIRUGÍA GENERAL Y 

A.PARATO DIGESTIVO 

Clínicas: Diarias 

Morbimortalidad: mensual 
27 2 7 9 

FARMACIA HOSPITALARIA Clínicas / Bibliográfica: Semanal (30) 14 0 4 4 

HEMATOLOGIA y 

HEMOTERAPIA 

Clínicas: Bisemanal 

Sesiones con H.U. Valdecilla: semanal 

Sesiones Trasplante: mensual 

Sesiones con U. C. Paliativos: 

bimensual 

15 3 5 8 
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Sesiones Citológicas: mensual 

Sesiones actualización-laboratorios: 

semanal 

MEDICINA INTENSIVA 
Actualización: 2 

Clínicas: 3 
9 9 2 5 

MEDICINA INTERNA Clínicas: 45 25 2 11 2 

MEDICINA NUCLEAR Clínicas: 34 6 2 4 3 

NEUMOLOGIA Clinicas 12 3 20 22 

NEUROLOGÍA Clínicas: semanal 27 10 8 31 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 
Clínicas: bisemanal 

 
36 3 14 21 

OFTALMOLOGÍA Clínicas / Actualización: semanal 14 9 2 2 

ONCOLOGIA MEDICA 

Actualización y Clínicas: semanal 

Bibliográfica: semanal 

Comités: diarias 

    

OTORRINOLARINGOLOGÍA-

CCC 

Actualización: 28 

Clínicas Hospital: semanal 
    

PEDIATRÍA Y AREAS 

ESPECIFICAS 

Actualización: quincenal 

Clínicas Hospital: semanal 
46 25 7 8 

RADIODIAGNOSTICO Clínicas /Actualización: semanal 7 2 1 7 

RADIOFISICA Clinicas: Semanal 0 0 0 0 

TRAUMATOLOGIA 

Actualización: quincenal 

Clínicas: semanal 

Bibliográfica: semanal 

14 15 1 8 

UROLOGÍA 

Clínicas: Diaria 

Actualización: 13 

Bibliográficas: 5 

1 2 2 3 

 

S: Sesiones clínicas 

C: Comunicaciones a congresos 

P: Publicaciones 

PI: Proyectos de investigación 

CU: Cursos impartidos 
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Unidad Multiprofesional de Atención Familiar y Comunitaria 

 

PRESENTACIÓN 

 

La medicina y la enfermería de familia y comunitaria son disciplinas que se complementan y se enfocan no 

solo en tratar enfermedades, sino también en promover el bienestar de las personas y comunidades. La 

conexión entre los profesionales de la salud y los pacientes es fundamental. La formación de estos 

profesionales es crucial para enfrentar desafíos en salud, ofreciendo programas que permiten un aprendizaje 

personalizado. Los tutores juegan un papel importante al guiar a los residentes, y su formación continua es 

esencial para la calidad de la enseñanza.La colaboración de varios actores en la Unidad Docente es clave. Un 

equipo comprometido coordina el programa de especialidad, contribuyendo a una mejor atención primaria. 

La tutorización de centros de salud son responsables de la enseñanza y supervisión de los y las residentes, 

por lo que necesitan apoyo para mantener sus competencias. 

 

ORGANIZACIÓN 

 

El sistema de formación del colectivo médico y enfermero en España está regulado por leyes estatales y 

normativas autonómicas, que incluyen disposiciones específicas para la comunidad de La Rioja. La Unidad 

Docente cuenta con tutorización hospitalaria y un equipo de profesionales que proporcionan una atención 

integral, incluyendo pediatría, salud mental, geriatría, y atención continua. Esta colaboración enriquece la 

formación de los residentes y mejora la atención a la comunidad. La Unidad está formada por varios centros 

y entidades colaboradoras, lo que mejora la formación de los residentes y la atención a la comunidad.  

 

Resumen número plazas ofertadas/adjudicadas – Residentes adscritos a la UDM AFYC Acreditadas 25 

plazas MIR-MFYC y 2 plazas EIR-FYC 

 
 Oferta 

MIR 

Oferta 

EIR 

Adjudicadas 

MIR 

Adjudicadas 

EIR 

Incorporan 

MIR 

Incorporan 

EIR 

Fecha Fin Residencia 

 

Promoción 2019 

 

- 

-  

- 

-  

- 

 

- 

1 MFYC- 

30/12/24 

Promoción 2020 – 

sept.20 

20 2 20 2 19 2 EIR – sept. 22 

MIR – sept. 24 

Promoción 2021 - 

julio 21 

20 2 20 2 20 2 EIR – julio23 

MIR – julio 25 

Promoción 2022 - 

mayo 22 

22 2 17 2 17 2 EIR – mayo 24 

MIR – mayo 26 

Promoción 2023 - 

mayo 23 

24 2 24 2 23 2 EIR – mayo 25 

MIR – mayo 27 

Promoción 2024 – 

mayo 24 

25 2 16 2 15 2 EIR – mayo 26 

MIR – mayo 28 

Total residentes 2024 – hasta 24/9/24 = 101  

Total residentes 2024 – desde 25/9/2024 = 79 

 

ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN  

 

• COMISIÓN DE DOCENCIA MULTIPROFESIONAL 

 

La Comisión de Docencia gestiona la formación de la Unidad Docente según el Real Decreto 183/2008. Sus 

funciones incluyen la programación anual, organización de actividades, control de objetivos y supervisión de 

la formación.Se creó el 27 de febrero de 2020 en La Rioja con el acuerdo de sus miembros. Durante el 2024, 

la Unidad ha celebrado varias reuniones. La comisión general se ha reunido 6 veces. En la reunión del 23 de 
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enero, se discutieron temas como el proceso de acreditación de tutores y solicitudes de rotaciones externas. 

En la reunión del 7 de mayo, se revisaron los resultados de  

evaluaciones, donde la mayoría de los residentes tuvieron resultados positivos. También se habló de la 

aprobación de una nueva evaluación para 2025 y de las elecciones de MIR. En la reunión del 10 de julio, se 

trataron las guardias y quejas sobre rotaciones. En septiembre, se ratificaron evaluaciones y se habló de 

premiar al mejor expediente. En octubre, se discutió la vacante de la Jefa de Estudios, y en noviembre se 

presentó a la nueva Jefa. La Subcomisión de EFYC de La Rioja tuvo 4 reuniones donde se abordaron 

rotaciones, evaluaciones y organización de formación. Los acuerdos se archivan en la Unidad Docente.El 

Comité Evaluador evalúa anualmente a los especialistas en formación y se reunió cuatro veces este año. 

 

3.-LÍNEAS ESTRATÉGICAS  

 

La Unidad Docente Multiprofesional de AFyC se ocupa de coordinar la formación de 4 enfermeras y 98 

médicos residentes durante 2024. Esto incluye dos enfermeras de primer año y dos de segundo año, así como 

médicos residentes repartidos en todos los años de MFYC. El plan de formación establece un cronograma 

detallado por año que incluye guardias, formación teórica y práctica, y actividades complementarias. Este 

plan es revisado y aprobado cada año por la Comisión de Docencia. 

 

Rotaciones 

 

Los residentes de EFYC de primer año tendrán 29 semanas en atención primaria y 19 semanas en unidades 

hospitalarias, además de 4 semanas de vacaciones y guardias en urgencias extrahospitalarias. Los de segundo 

año tendrán 32 semanas en atención primaria, junto con rotaciones en geriatría, salud mental, salud pública, 

cuidados paliativos, y tiempo para rotaciones libres y vacaciones. 

 

Los residentes de MFYC de primer año rotarán en atención primaria y medicina interna, con un mes de 

vacaciones y rotación en urgencias. Las guardias en urgencias y en PAC. Los de segundo y tercer año estarán 

en especialidades médicas y atención primaria, también tendrán rotaciones en salud mental y atención a la 

mujer, así como oportunidades para estancias electivas y rotación en servicios de emergencias. Los residentes 

de cuarto año dedicarán 11 meses a atención primaria y realizarán guardias similares. El programa busca 

proporcionar durante la residencia una experiencia completa en diferentes áreas de atención sanitaria, 

preparándolos para su futuro. El cronograma para residentes de EFYC y MFYC establece claramente las 

rotaciones, las guardias, y los períodos de formación y vacaciones, asegurando que cada residente obtenga 

una formación integral a lo largo de los años de residencia. 5 

Los residentes tienen formación teórico-práctica que ayuda a adquirir competencias como Médico/a y 

Enfermero/a de Familia. Hay un Plan Transversal y un Plan Específico para cada especialidad. Se presentan 

los cursos y talleres impartidos en 2024, junto con la participación y valoración de los asistentes.  

 

Otras actividades formativas  

 

El Plan de Formación Específico para Tutores incluye un curso de liderazgo y jornadas de formación  

para mejorar la capacitación de los tutores. Además, la Unidad este 2024 ha recibido residentes a 10 

de diferentes regiones de España, facilitando rotaciones para enriquecer su formación y el intercambio  

de conocimientos.  

 

  



- 74 - 

 

EVALUACIÓN 

 

Se presentan los resultados de la evaluación de residentes en 2024. 

• Total de residentes evaluados: 78. 

• Evaluación Final (Prom. 2019 - R4): 17 residentes, 9 "Excelente", 5 "Muy Bueno", 3 "Bueno". 

• Evaluación Final (Prom. EIR 2021 - R2): 2 residentes, 2 "Excelente". 

• Evaluaciones Anuales: 

• MIR 2020 (R3): 20 residentes, 5 "Excelente", 13 "Muy Bueno", 1 "Bueno", 1 "Suficiente". 

• MIR 2021 (R2): 20 residentes, 2 "Excelente", 17 "Muy Bueno", 1 "Bueno". 

• MIR 2022 (R1): 17 residentes, 1 "Excelente", 9 "Muy Bueno", 7 "Bueno". 

• EIR 2022 (R1): 2 residentes, 2 "Muy Bueno". 

Los resultados reflejan un alto desempeño entre los residentes, con muchas calificaciones "excelente"  

y "muy bueno". El sistema de evaluación es integral y permite oportunidades de recuperación. 

 

ÁREAS DE MEJORA 

 

Se presentan propuestas para mejorar la formación de residentes en varias áreas, incluyendo objetivos y 

acciones específicas en rotaciones, guardias, tutores, cursos y sesiones. 

 

1. Objetivos y Acciones en Rotaciones: 

• Revisar objetivos de especialidades deficientes con participación de residentes y tutores. 

• Proveer acceso a protocolos y bibliografía. 

• Recordar que los residentes deben presentar al menos una sesión clínica por rotación. 

• Implementar encuestas para mejorar servicios. 

 

2. Guardias: 

• Revisar y asegurar el cumplimiento del protocolo de supervisión. 

• Definir un nuevo número y especificar puntos de guardias. 

• Enviar encuestas de satisfacción a los adjuntos de urgencias. 

 

3. Tutores: 

• Ofrecer cursos de formación continua. 

• Diseñar un plan docente con oportunidades para presentación de casos clínicos. 

• Promover la profesionalización del tutor. 

 

4. Cursos/Sesiones: 

• Revisar y ajustar el programa docente y potenciar sesiones clínicas. 

• Fomentar la colaboración entre los miembros del grupo. 

 

5. Metodología de Investigación: 

• Mejorar la formación en investigación y promover trabajos de residentes. 

• Establecer actividades científicas y un cronograma para tutores y residentes y facilitar formación en métodos 

de investigación. 

 

Planificar un programa teórico-práctico para 2025 según el nuevo POE. Se busca mejorar la formación de los 

residentes a través de acciones estructuradas que aborden aspectos clave en rotaciones, guardias, tutores y 

metodologías de investigación. 
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SUBCOMISIÓN DE ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICA 

 

La matrona es un profesional esencial porque incide en un ámbito social tan importante como el de la 

maternidad y la atención integral durante el ciclo vital de la mujer en todas sus fases: salud reproductiva, 

climaterio y sexualidad. 

La formación de estos profesionales debe adecuarse a la norma, a la evolución de los conocimientos 

científicos de acuerdo la evidencia, los tecnológicos, de los valores éticos y necesidades sociales, así como al 

ámbito de actuación en los distintos niveles del sistema sanitario. 

 

La Unidad Docente de Enfermería Obstétrico/Ginecológica del Hospital San Pedro de Logroño es un 

dispositivo del Servicio Riojano de Salud cuyo fin primordial es la formación postgrado de los Enfermero/as 

Interno/as Residentes de Enfermería Obstétrico/Ginecológica. 

 

Los contenidos del programa formativo se adecuan a las necesidades actuales y futuras de los enfermeros 

Obstétrico/Ginecológicos (Matronas) adaptando los periodos de rotación a los niveles de competencia que 

requiere el perfil profesional de la Matrona de una forma flexible e individualizada, estableciendo estándares 

mínimos en los objetivos de aprendizaje y posibilitando la evaluación objetiva de todo el proceso a fin de 

garantizar su calidad. 

 

Los tutores de la Unidad Docente, son los responsables del proceso de seguimiento y supervisión del 

aprendizaje de los residentes, así como de las actividades realizadas por los mismos, por ello deben ser 

apoyados con medidas complementarias de formación destinadas a mantener y mejorar sus competencias, 

así como con medidas organizativas que les permitan realizar sus funciones de tutoría o supervisión. 

 

El sistema de residencia implantado para la formación de matronas en 1992 y definitivamente consolidado 

para todas las especialidades en ciencias de la salud por las previsiones contenidas en el Capítulo III del título 

II, de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias, y sus disposiciones de 

desarrollo, ha demostrado ser un procedimiento adecuado para que las matronas durante su periodo 

formativo adquieran un perfil profesional polivalente, vinculado tanto a la Atención Primaria como a la 

Especializada, mediante la realización de actividades docente- asistenciales estrechamente ligadas a la 

práctica asistencial y a la actividad ordinaria de los centros y servicios sanitarios, lo que ha determinado, así 

mismo, la participación activa en la docencia de las matronas que prestan servicios en los distintos 

dispositivos que integran las unidades docentes en las que llevan a cabo, con excelentes resultados, un papel 

fundamental en la supervisión, tutorización, evaluación y seguimiento de los residentes a lo largo de los dos 

años de duración del programa formativo. 

 

El Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero al desarrollar la Ley 44/2003, regula aspectos básicos y 

fundamentales en el sistema de formación sanitaria especializada como los referidos al tutor, Unidades 

Docentes, Comisiones de Docencia y procedimientos de evaluación que se inserta en el marco de las 

previsiones contenidas en la disposición adicional quinta del R.D. 1146/2006 de 6 de octubre, cuya finalidad 

es garantizar los derechos de los residentes en las evaluaciones negativas… 

La normativa autonómica tiene su partida en el Decreto 49/2010, de 8 de octubre por el que se regula la 

Ordenación del sistema de Formación Sanitaria Especializada en la Comunidad Autónoma de La Rioja. 

 

Centros donde se imparte la formación clínica asistencial: 

 

- Hospital San Pedro 

- Carpa 

- Unidad de Rehabilitación. 

- Centros de Atención Primaria: 

• Centro de Salud Rodríguez Paterna. 

• Centro de Salud Espartero. 

• Centro de Salud Siete Infantes de Lara 

• Centro de Salud Cascajos 

• Centro Salud Gonzalo de Berceo 
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El porcentaje de prácticas es de un 70% en Atención Hospitalaria y un 30% en Atención Primaria. 

La formación, tanto de la materia teórica como de las prácticas asistenciales, se desarrolla bajo indicaciones 

del B.O.E. y de la Comisión Nacional de la Especialidad. 

 

FORMACIÓN Y DOCENCIA 

 

Las enseñanzas del Enfermero Residente se llevarán a cabo a lo largo de dos cursos académicos que constará 

cada uno de: 

 

- Un Período Teórico según Programa de la Especialidad. 

- Enseñanzas Prácticas en Atención Hospitalaria y en Atención Primaria. 

- 220-440 horas/año de Atención Continuada (guardias de noche) 

 

PROGRAMA TEÓRICO 

 

El programa teórico se desarrolla en el Hospital San Pedro y CIBIR, según Programa de la Comisión Nacional 

de la especialidad. El cronograma establecido por la Unidad, lo poseen todos los profesores y residentes 

desde el inicio del curso. 

La carga lectiva de seminarios propios de la especialidad fue para los EIR de la nueva promoción durante el 

mes de junio. 

La carga lectiva de seminarios propios de la especialidad para segundo fue una semana al mes de enero- 

marzo l 2023 

Las Unidades Didácticas de los seminarios de la especialidad se imparten en horario de 8 a 15 horas y de 

lunes a viernes. 

Para ampliar su formación la Unidad Docente de Matronas realiza seminarios específicos, además de los 

contemplados en el Programa de la especialidad sobre: 

 

• Calidad 

• Gestión 

• Investigación 

• Comunicación. 

• RCP Neonatal 

• Suelo pélvico 

• Educación maternal post parto. 

 

A los residentes se les facilita el acceso a los cursos de formación, que imparte la Unidad de Formación de 

Rioja Salud, siempre que estén dirigidos a residentes y relacionados con la especialidad. 

Asisten a los cursos del Plan Transversal que organiza la Comisión de Docencia del Hospital San Pedro, siendo 

obligada su asistencia. 

La formación en Protección Radiología. Los residentes la deberán adquirir, de conformidad con lo establecido 

en la legislación vigente, en conocimientos básicos en protección radiológica ajustados a lo previsto en la 

Guía Europea «Protección Radiológica 116» *. 

Se facilitará el procedimiento de rotación externa de nuestros EIR para la profundización de las carencias 

observadas y a petición de los mismos consensuando con el tutor. 

Igualmente, se les facilita horario para la asistencia a los Congresos y Jornadas de Matronas que solicitan. 

 

PROGRAMA DE PRÁCTICAS 

 

Es el aspecto de la formación en cuidados de enfermería obstétrico-ginecológica, mediante la cual, el 

residente en formación aprende, integrado en un equipo en contacto directo con la mujer y la familia, a 

valorar, planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermería especializados referidos. 

Por esto, es necesario que en las enseñanzas de la especialidad se establezca el tiempo preciso que asegure, 

que las experiencias clínicas son suficientes, para que la futura matrona integre en el terreno práctico, los 

conocimientos adquiridos en el teórico. 



- 77 - 

 

El nº total de horas a cumplir según el Programa de la especialidad es de 3600 horas por promoción. La 

rotación se realiza por las Unidades específicas, según cronograma adjunto. 

La distribución de guardias por promoción es de mínimo 220 y máximo 480 horas por año (entre 2 y 4 horas 

por mes) 

Atención Hospitalaria 70% de la formación práctica 

Atención Primaria 30% de la formación práctica 

 

La formación práctica se asume por los profesionales de los servicios por los que rotan, los colaboradores 

necesarios. 

El seguimiento de la formación práctica se lleva a término por los tutores de la promoción, con su cronograma 

de tutorías y acceso fácil para resolución de incidencias puntuales. 

Se facilita la Rotación Externa de nuestros residentes para profundización de diferentes áreas y planificando 

objetivos concretos a alcanzar. 

 

OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES Y DE FORMACIÓN 

 

Todas las promociones han realizado: Casos clínicos, incidentes críticos, revisiones bibliográficas, tutorías y 

Protocolos de investigación 

 

Además se han integrado otras actividades formativas en las sesiones y talleres de paritorio: 

• Taller de Reanimación Neonatal 

• Taller distocia hombros 

• Colapso neonatal precoz 

• Eclampsia A propósito de un caso. 

• Taller parto extrahospitalario 

• RCTG (on line, icare CTG) 

 

Todas las actividades formativas están detalladas en los libros del residente correspondientes. 

 

EVALUACIÓN DE LOS RESIDENTES 

 

El Coordinador de la Unidad Docente sometió a la aprobación de la Subcomisión de Docencia los protocolos 

que, de manera sistemática, estructurada y consensuada, garanticen la correcta evaluación (continua y anual) 

de las matronas residentes adscritos a la Unidad, así como evaluación periódica de la estructura docente de 

la unidad, tal como establece la Real Decreto 183/2008, del 8 de febrero (artículo 29.5). 

El seguimiento y calificación del proceso de adquisición de competencias profesionales durante el periodo 

de residencia se ha llevado a cabo mediante las evaluaciones formativa, anual y final. 
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UNIDAD DOCENTE DE SALUD MENTAL 

 

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental de La Rioja (UDMP) ha desarrollado un programa 

formativo integral que responde a las necesidades actuales y futuras de los profesionales en formación en 

Psiquiatría, Psicología Clínica y Enfermería en Salud Mental. Su enfoque combina la formación teórico-

práctica, la investigación y la evaluación continua, con el objetivo de garantizar una atención de calidad en la 

red de Salud Mental de La Rioja. 

 

A lo largo de 2024, la UDMP ha trabajado en la consolidación de un itinerario formativo flexible y adaptado 

a las competencias específicas que requiere cada especialidad. Este proceso ha contado con la participación 

de un equipo docente multidisciplinar, encabezado por la Dra. Mª Soledad Campos Burgui, Jefa de Estudios, 

y las subcomisiones de Psiquiatría, Psicología Clínica y Enfermería en Salud Mental, lideradas por tutores 

principales y colaboradores docentes. Todos los profesionales de la red de Salud Mental actúan como 

formadores, lo que permite una supervisión directa y un seguimiento personalizado del aprendizaje de los 

residentes. 

 

La red de Salud Mental de La Rioja cuenta con diversos dispositivos asistenciales que permiten una formación 

práctica en diferentes contextos clínicos. El programa formativo se estructura en rotaciones clínicas, 

formación teórica y un fuerte componente de investigación. 

 

En el año 2024 las rotaciones clínicas de los residentes de nuestra UDMP rotaron en diferentes dispositivos 

en el Hospital Universitario de San Pedro (HUSP) (Servicio de Urgencias, Medicina Interna, Neurología, Unidad 

de Psiquiatría en Interconsultas y en Corta Estancia (UCE), Unidad de Día Infanto-Juvenil (UDIJ) y 

Neuropediatría), en el Hospital General de La Rioja (HGR) (Unidad de Media Estancia (UME), Unidad de 

Rehabilitación (URA), Equipo de Terapia Asertivo Comunitaria (ETAC), Hospital de Día (HD)) y en el ámbito 

comunitario tanto en las Unidades de Salud Mental (USM), de adultos e Infanto-Juveniles, como en adicciones 

en Proyecto Hombre. Asimismo, nuestros residentes llevaron a cabo rotaciones libres para profundizar su 

formación en Programa ambulatorio intensivo para TLP Hospital de Día en Pamplona, en Primeros Episodios 

Psicóticos en la Unidad de Intervención Temprana en Psicosis del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla 

en Cantabria, en Adicciones especializada en patología dual en la Clínica Nuestra Señora de la Paz en Madrid 

y en Trastorno de la Conducta Alimentaria en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla en Cantabria. 

La formación teórica consta de una formación transversal común a todos los profesionales sanitarios de la 

red de salud riojana y de una formación específica acorde a su especialidad. La formación transversal común 

complementa el aprendizaje práctico con talleres en bioética, reanimación cardiopulmonar avanzada, 

metodología de la investigación y comunicación asistencial. Asimismo, los residentes han participado en 

talleres sobre violencia de género, farmacovigilancia, redacción científica y gestión de calidad asistencial. En 

cuanto a la formación específica, hay implementado programas de formación en psicoterapia para residentes 

de Psicología Clínica, en psicofarmacología para residentes de Psiquiatría y en conocimientos sociosanitarios 

y cuidados para los residentes de Enfermería. Además, se realizan sesiones clínicas quincenales, donde los 

residentes presentan casos clínicos supervisados por sus tutores, y se organizan encuentros formativos con 

expertos en psicopatología y tratamientos especializados. 

 

Asimismo, se ha implementado un Plan de Formación Específico para Tutores, con el objetivo de mejorar las 

competencias docentes y garantizar una supervisión efectiva del aprendizaje de los residentes. 

 

Otro de los pilares fundamentales de la UDMP es la investigación cuya finalidad es fomentar la generación 

de conocimiento científico y mejorar la práctica clínica. Los residentes deben desarrollar un proyecto de 

investigación durante su formación, tutorizado por los responsables de investigación de la unidad. En 2024, 

se han llevado a cabo estudios sobre intervención temprana en psicosis, trastornos de la conducta 

alimentaria, psicoterapia en Trastorno Límite de la Personalidad y monitorización de síntomas ansioso-

depresivos. Los residentes han participado en congresos nacionales e internacionales, como el XXVI Congreso 

de Patología Dual en Mallorca, presentando comunicaciones orales y posters. 
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Durante el año 2024, la UDMP ha promovido la colaboración con universidades, acogiendo a estudiantes de 

Medicina, Psicología y Enfermería que realizan prácticas curriculares en la red de Salud Mental de La Rioja. 

Esto no solo fortalece la formación de futuros profesionales, sino que también enriquece el ambiente 

académico y fomenta el intercambio de conocimientos. 

 

La evaluación continua es otro aspecto clave del programa de formación. A través del Comité Evaluador, 

compuesto por la Jefa de Estudios, los presidentes de las subcomisiones y los tutores principales, se realiza 

un seguimiento del progreso individual de cada residente. Se valoran tanto las competencias clínicas como 

las habilidades de comunicación, trabajo en equipo y desarrollo ético-profesional. Además, la UDMP ha 

implementado un Plan de Gestión de Calidad, que incluye la recogida de feedback por parte de los residentes 

y la identificación de áreas de mejora. 

 

En términos de calidad y evaluación, se han realizado reuniones periódicas de la Comisión de Docencia y las 

Subcomisiones de cada especialidad para revisar los programas formativos, analizar los resultados de las 

evaluaciones y proponer mejoras. Entre las acciones implementadas en 2024 destacan la modificación de los 

itinerarios formativos, la incorporación de segundos tutores para los residentes de Psiquiatría y la 

consolidación de un programa específico de formación en psicoterapia para residentes de Psicología Clínica. 

 

Finalmente, la UDMP ha puesto especial énfasis en la salud mental de los propios residentes, promoviendo 

espacios de supervisión emocional y apoyo psicológico, así como actividades de autocuidado y gestión del 

estrés. Este enfoque integral busca no solo formar profesionales altamente capacitados, sino también cuidar 

el bienestar emocional de quienes serán los futuros referentes en salud mental de La Rioja. 

 

En resumen, la Memoria 2024 de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental de La Rioja refleja un 

programa formativo sólido y completo, que combina la formación clínica, la investigación y la gestión de 

calidad. Gracias al compromiso del equipo docente y la implicación activa de los residentes, la UDMP continúa 

avanzando hacia una formación sanitaria especializada de excelencia, orientada a mejorar la atención en 

salud mental y a fortalecer el sistema sanitario de La Rioja. 
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UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA DEL TRABAJO 

 

Las actividades que lleva a cabo la Unidad Docente de Medicina del Trabajo de La Rioja (UDMTLR) tienen 

como referente el Plan de Gestión de Calidad Docente y están enfocadas a la consecución de la misión de la 

estructura docente de la Comunidad Autónoma de La Rioja:  

 

“Garantizar de forma eficiente que los residentes que se formen en la Comunidad Autónoma de la Rioja 

adquieran, aplicando el programa específico de cada especialidad, las competencias y los valores necesarios 

para ser unos excelentes profesionales sanitarios capacitados para la labor asistencial, docente e 

investigadora”. 

 

Comenzamos el año 2024 con cuatro residentes de Medicina del Trabajo, uno por cada año de residencia, 

adscritos a la UDMTLR. En el mes de junio de 2024 se incorporó una residente de la nueva promoción, y en 

el mes de septiembre de 2024 finalizó su formación la R.4, por lo que se ha finalizado el año 2024 con cuatro 

residentes.  

 

A continuación se exponen las actividades desarrolladas en el año 2024 por toda la estructura docente de 

esta Unidad, que cuenta con los dispositivos acreditados para la docencia tanto del Servicio Público de Salud 

de La Rioja, coordinados por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud 

(SPRL del SERIS en adelante), como de otras entidades ajenas: Escuela Nacional de Medicina del Trabajo del 

Instituto Carlos III (ENMT), Mutua Universal y Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Gobierno de 

La Rioja (SPRL de la CAR).  

 

Asimismo cuenta con el apoyo de otras instituciones acreditadas como entidades colaboradoras, mediante 

los respectivos Convenios de colaboración docente: Inspección de Servicios Sanitarios de la Consejería de 

Salud, Equipo de Valoración Médica de Incapacidades del Instituto Nacional de la Seguridad Social (EVI), el 

Servicio de Salud Laboral del Gobierno de La Rioja y el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de La 

Rioja.  

 

En cuanto a Recursos Humanos la UDMTLR cuenta con una jefa de estudios: Silvia Santo Domingo Mateos y 

dos tutores acreditados: Tomás García Palacios y Lydia Gutiérrez González, ambos Facultativos especialistas 

de Medicina del Trabajo del SPRL del SERIS, siendo colaboradores docentes el resto de profesionales de los 

dispositivos de la Unidad. 

 

I.- DESARROLLO DEL PROGRAMA DOCENTE: 

 

Rotaciones 

 

R1 

En el mes de junio se incorporó una nueva residente que participó en las actividades del Plan de Acogida y 

comenzó el CUSMET en el mes de octubre, este año en modalidad mixta, no presencial, pero con las clases 

teóricas on line en tiempo real y dos semanas presenciales con asistencia en la Escuela Nacional de Medicina 

del Trabajo.   

 

R.1/R.2:  

 

La residente de 1º año finalizó el Curso Superior de Medicina del Trabajo (CUSMET) en la ENMT, en el mes 

de marzo y comenzó las rotaciones hospitalarias programadas, pasando a R.2 en el mes de mayo:  

 

R2/R.3 

 

Esta residente completó a lo largo de 2024 las rotaciones asistenciales, realizando las siguientes actividades: 

 

R3/R4:  
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Este residente inició en 2024 las actividades correspondientes a la tercera etapa formativa del programa 

docente: formación práctica en servicios de prevención. En la evaluación de R3 en junio de 2024 obtuvo la 

calificación de evaluación anual del Comité de Evaluación Negativa, considerando que el desempeño había 

sido insuficiente, basándose en el informe anual, el cual indicaba que en cuatro rotaciones importantes el 

residente había sido calificado como no apto. Se elaboró un plan de recuperación, y al finalizar dicho plan, el 

residente superó los objetivos establecidos. Así, realizó las siguientes actividades: 

 

R4:  

La R.4 completó su programa formativo en 2024 con las siguientes actividades:  

 

Tutorías  

 

Se vienen realizando tutorías de forma sistematizada, tanto por parte de la Jefe de Estudios como de los 

tutores, con todos los residentes, de acuerdo al modelo de entrevista estructurada tutor-residente 

recomendado por la Comisión de Docencia del Hospital San Pedro, con registro por escrito de las mismas.  

 

Este año se han realizado y registrado documentalmente un total de 16 tutorías: tres a la R.4; cuatro al R.3; 

cuatro a la R.2 y tres a la R1, y dos a la R.0-1  

 

Actividad de Atención Continuada 

 

Habitualmente los residentes de Medicina del Trabajo realizan la misma organización de atención continuada 

que los residentes de Medicina de Familia por lo que hacen guardias tanto en el Servicio de Urgencias del 

Hospital San Pedro como en Puntos de Atención Continuada de Atención Primaria (CARPA y Centros de 

Salud), habiendo realizado una media de 5 guardias al mes.  

 

II. ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA 

 

Plan Transversal Común 

 

Aun cuando los residentes de Medicina del Trabajo reciben una completa formación teórica a través del 

Curso Superior de Medicina del Trabajo, también participan en las actividades formativas complementarias, 

de carácter teórico y práctico, organizadas para los residentes de todas las Unidades Docentes (Plan 

Transversal Común) asistiendo a aquellas que no han recibido en el CUSMET como son los cursos de Bioética, 

Protección Radiológica, Entrevista clínica, Calidad Asistencial, Farmacología clínica, así como Talleres de 

Habilidades de exploración clínica, diagnóstica y/o terapéutica  como RCP, vendajes funcionales, urgencias 

oftalmológicas, y urgencias ORL. 

 

Otras sesiones:  

 

Participación en el Plan de Acogida de la promoción de residentes 2024 impartiendo una charla formativa 

sobre Prevención de Riesgos Laborales: Riesgo Biológico y Psicosocial. 

 

También han participado en las sesiones generales del Hospital, así como las sesiones mensuales establecidas 

con los residentes en el propio servicio. 

 

Actividad investigadora:  

 

Durante el año 2024 los residentes de Medicina del Trabajo han realizado las siguientes actividades: 

 

- Presentación del Proyecto de Investigación sobre “Secuelas de covid-19 en personal sanitario” 

(R.4 Irene Rey Samper) 

 

- Presentación del Proyecto de Investigación sobre “Satisfacción laboral en trabajadores que se 

cambian de puesto de trabajo por motivos de salud” (R.3 Daniel Almeida Del Sol) 
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- Estudio de Revisión Sistemática “Efectos sobre la salud laboral del personal sanitario con 

hipernutrición” (R2 Silvia Elizabeth Landeta Iza) 

 

- Publicación de un artículo en la revista Nutrients “Occupational Health of Health-Care Workers 

with Overnutrition: Scoping Review with Meta-Analysis” (R.2: Silvia Elizabeth Landeta Iza) 

 

- Estudio de Revisión Sistemática “Impacto de las jornadas superiores a 12 horas del residente en 

la calidad de la atención médica” (R.1: Luz Beatriz Roque Romero) 

 

III.-  EVALUACIÓN: 

 

Evaluación continuada o formativa: 

 

De acuerdo con el Protocolo de Evaluación aprobado por la Comisión Docente, se lleva a cabo una evaluación 

continuada o formativa de los residentes de Medicina del Trabajo basada en tres instrumentos 

fundamentales:  

 

- La realización de entrevistas periódicas estructuradas entre el Tutor y el Residente  

- Informe del tutor principal  

- Las hojas de evaluación de cada rotación. 

- El libro del residente 

 

Con estos instrumentos, siguiendo las instrucciones del Ministerio de Sanidad, se lleva a cabo la evaluación 

anual Aplicando los siguientes criterios: 

 

 A. ROTACIONES (65%): 

 B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (10%)  

 C. CALIFICACIÓN DEL TUTOR (25%) 

 

Reuniones de la Comisión de Docencia de Medicina del Trabajo: 

 

En 2024 se han llevado a cabo cuatro reuniones de la Comisión de Docencia de Medicina del Trabajo, en 

enero, mayo, julio y septiembre para informar a sus miembros de los resultados de las evaluaciones, 

propuestas de rotaciones externas, nombramiento de la nueva jefa de estudios y propuesta y aprobación del 

plan de recuperación de uno de los residentes de la Unidad Docente. 
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COCINA CENTRAL HOSPITAL SAN PEDRO 

 

NÚMERO DE MENÚS SERVIDOS 2023 2024 variación 

     Hospital San Pedro 624.145 691.164 10,74% 

     Hospital de La Rioja 64.450 73.414 13,91% 

     Clínica Valvanera 124.346 64.305 -48,29% 

     Centro de Salud Mental de Albelda 138.819 139.195 0,27% 

Menús totales servidos 951.760 968.078 1,71% 
 

Número total de ingestas (desayunos + comidas + meriendas + cenas) 

 

DETALLE DE LOS MENÚS SERVIDOS EN 2024 

 Desayunos Comidas Meriendas Cenas Total 

     Hospital San Pedro 175.240 171.709 168.759 175.456 691.164 

     Hospital de La Rioja 16.741 20.929 17.025 18.719 73.414 

     Clínica Valvanera 15.866 16.147 15.706 16.586 64.305 

     Centro S. Mental Albelda 35.502 34.153 35.136 34.404 139.195 

Menús totales servidos 

 
243.349 242.938 236.626 245.165 968.078 

 

 

COCINA HOSPITAL DE CALAHORRA 

 

NÚMERO DE MENÚS SERVIDOS Alimentación hospitalaria 2023  2024  variación  

Menús totales servidos 43.468  45.568  4.83%  

Número total de ingestas (desayunos + comidas + meriendas + cenas)  

 

NÚMERO DE MENÚS SERVIDOS de cafetería a profesionales 2023  2024  variación  

Menús totales servidos a profesionales 17.944  18.466  2.91% 

Número total de ingestas (desayunos + comidas + meriendas + cenas) 

 

Detalle de los menús servidos Alimentación Hospitalaria 

 

 DESAYUNOS COMIDAS MERIENDAS CENAS TOTALES 

AÑO 2023 11.144 11.011 10.557 10.756 43.468 

AÑO 2024 11.602 11.597 11.103 11.266 45.568 

 

Detalle de los menús servidos de cafetería a profesionales 

 

 DESAYUNOS COMIDAS CENAS TOTALES 

AÑO 2023 2.141 10.011 5.792 17.944 

AÑO 2024 2.224 10.370 5.872 18.466 
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FARMACIA HOSPITAL SAN PEDRO 
    

CONSUMO DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS (€) 2023 2024 variación 

 COMPLEJO HOSPITALARIO:    

  Pacientes externos 26.513.463 30.853.451 16,37% 

  Hospital de día 11.781.527 13.558.794 15,09% 

  Hospitalización a domicilio 338.195 401.586 18,74% 

  Oncología-planta 309.836 389.459 25,70% 

  U.C.I. 828.298 689.180 -16,80% 

  Urgencias 374.079 391.418 4,64% 

  Carpa 2.687.528 2.892.441 7,62% 

  Consultas externas 262.729 239.919 -8,68% 

  Centro asistencial de Albelda 105.389 126.482 20,02% 

  Resto de unidades hospitalarias 6.852.626 7.572.006 10,50% 

Total complejo hospitalario 50.053.669 57.114.736 14,11% 

ATENCIÓN PRIMARIA 450.363 562.169 24,83% 

061 26.604 23.905 -10,15% 

 CENTROS COMPLEMENTARIOS:    

  Hospital de Calahorra (pacientes externos) 390.136 423.405 8,53% 

  Fundación Rioja Salud 121.216 102.667 -15,30% 

  RNM y TAC concertados 1.189 0 -100,00% 

  Nefro Rioja 70.840 67.425 -4,82% 

  Centros de asistencia social 930.777 963.793 3,55% 

Total centros complementarios 1.514.159 1.557.289 2,85% 

TOTAL CONSUMO FARMACÉUTICO 
52.044.795 59.258.099 13,86% 

 

Consumo en euros, calculados según precio medio del laboratorio. Incluye hemoderivados. 
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FARMACIA HOSPITAL DE CALAHORRA 

GASTO EN PRODUCTOS FARMACÉUTICOS (€) 2024 

  

  Pacientes externos 5.817.037 

  Hospital de día 636.932 

  Atención domiciliaria 61.774 

  Urgencias 55.593 

  Resto de unidades hospitalarias 741.218 

  Total hospital 7.312.554 

  Centros de asistencia social 233.071 

Total 7.545.625 



- 90 - 

 



- 91 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 92 - 

 

Ingresos anuales según contratos por canon 

 H.G.Rioja H. San Pedro Carpa A. PRIMARIA TOTAL 

Canon cafeterias 0 4.421 0 0 4.421 

Consumos energéticos cafeteria 0 60.914 0 0 60.914 

Consumos energéticos lavandería 0 2.995 0 0 2.995 

Canon tienda y kiosko 0 16.335 0 0 16.335 

Consumos energéticos tienda 0 2.744 0 0 2.744 

Máquinas de bebidas 10.358 124.291 2.194 7.406 144.248 

Residuos valorizables 0 3.545 0 0 3.545 

TOTALES 10.358 215.245 2.194 7.406 235.202 

 

 

Gastos por contratos de servicios 

 At. Especializada At. Primaria C.S.M. Albelda TOTAL 

Transportes 196.833  795.944  80.877  1.073.654  

Limpieza y aseo 6.072.406  1.501.096  469.612  8.043.115  

Seguridad 1.035.418  223.233  0  1.258.651  

Gestión de residuos 316.443  18.908  354  335.705  

Comunicaciones postales 283.261  9.681  0  292.942  

Jardinería 48.577  23.697  9.879  82.153  

Otros servicios 24.682  0  41.682  66.364  

Total 7.977.620  2.572.560  602.404  11.152.584  
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Residuos peligrosos (grupo III) 

 

 

Kg. de residuos  peligrosos (grupo III ) 

 H. San 

Pedro 
H.G. Rioja Carpa 

C.entros de 

Salud 

C.S.M. 

Albelda 

H. de 

Calahorra 

TOTAL 

GRUPO III 

1er trimestre 34.112  850  195  1.923  118  6.105  43.302  

2º trimestre 33.821  166  197  1.849  74  5.813  41.921  

3er trimestre 29.317  131  159  1.646  88  5.570  36.911  

4º trimestre 32.659  179  201  2.537  38  5.352  40.967  

Total 129.909  1.326  752  7.955  318  22.841  163.101  

 

 

Residuos peligrosos (grupo IV) 

 

Kg. de residuos  peligrosos (grupo IV) 

 H. San 

Pedro 
H.G. Rioja Carpa 

Centros de 

salud 

C.S.M. 

Albelda 

H. de 

Calahorra 

TOTAL 

GRUPO IV 

1er trimestre 10.299  35  64  281  0  993  11.671  

2º trimestre 9.543  18  75  204  0  918  10.758  

3er trimestre 8.790  42  79  187  0  966  10.065  

4º trimestre 8.726  25  48  336  0  876  10.011  

Total 37.358  120  267  1.007  0  3.753 42.505 
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PRINCIPALES ACCIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURAS 

 

ATENCION HOSPITALARIA 

 

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN PEDRO 

 

OBRA CIVIL E INFRAESTRUCTURAS 

 

 Renovación Integral de la Central de esterilización 

 Obras de adecuación en Laboratorio de análisis clínicos 

 Nuevos coches para Hospitalización a domicilio y mantenimiento 

 Renovación de nuevos ecógrafos par Ginecología y obstetricia 

 Nueva mesa para paritorio 1 

 Inversiones en equipamiento para cocina (lavacacerolas y túnel de lavado) 

 Nueva solera para cocina 

 Equipamiento nuevo para quirófanos (2 Equipos de anestesia y 4 lámparas quirúrgicas) 

 Señalización Bloque quirúrgico 

 Nuevas Puertas automáticas en bloque quirúrgico 

 Renovación instalaciones para residuos radioactivos 

 Nuevo punto de carga para vehículos eléctricos de uso interno. 

 Obra para reforma en zona FIV 

 

CARPA 

 

• Reparación soleras de accesos al garaje 

• Saneamiento de paredes en piscina 

• Sellado de fachada 

 

HOSPITAL DE LA RIOJA 

 

• Instalación de puntos recarga para vehículos eléctricos 

 • Reparación accesos patio 

• Obra para acondicionamiento de la acometida de agua al centro 

 

CENTRO DE SALUD MENTAL DE ALBELDA 

 

• Mejoras en instalaciones y climatización en varias zonas 

• Renovación de tuberías y colectores 

• Sustitución de caldera de piscina 

• Nueva zona ajardinada con cerramiento y habilitación de un huerto 

• Cambio grupo tractor de un ascensor 

 

ATENCION PRIMARIA 

 

 Actuaciones en materia de infraestructuras: 

 

CS La Villanueva 

 

• Adaptaciones para apertura del centro 

 

CS Arnedo 

• Reparación integral del edificio y de la urbanización del centro 
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CS Sto. Domingo: 

 

• Reparación aceras acceso al centro 

 

CS Alfaro: 

 

• Reformas en la instalación de agua caliente sanitaria. 

 

CS Calahorra: 

 

•  Contratación de la Redacción de Proyecto y Obra para la Ampliación del Centro de Salud de 

Calahorra. 

• Inicio ejecución obras ampliación del Centro de Salud. 

 

CS Murillo: 

 

• Pintado de todo el centro 

 

CS 7 Infantes: 

 

• Renovación de tuberias. 

 

CS Camero nuevo (Torrecilla): 

 

• Obra para reforma de baños 

 

CS Joaquín Espartero 

 

• Cambio grupo tractor de un ascensor 

 

CS Labradores: 

 

• Actualización, pintado de zona asistencial. 

 

CS Torrecilla de Cameros: 

 

• Remodelación de aseos existentes para construcción de aseo accesible. 
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CONSUMOS ENERGÉTICOS SERIS 

 

El consumo de energía eléctrica de la red suministradora en el Hospital San Pedro, en 2024, se ha reducido. 

 

 
 

Energía eléctrica (GWh) consumida en Hospital Universitario San Pedro 2023-2024 

 

 

El consumo de energía eléctrica de los centros de Atención Primaria durante 2024, se ha reducido en 

0,2 % respecto a 2023. 

 

 

 
 

Energía eléctrica (GWh) consumida en Centros Salud 
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ÓRDENES DE TRABAJO MANTENIMIENTO EN EL HOSPITAL SAN PEDRO 
 

El número de órdenes de trabajo mensuales (correctivo y preventivo), dentro del contrato de 

mantenimiento integral de hospital San Pedro ha aumentado en 2024 respecto a los años anteriores, 

habiendo ejecutado 2471 órdenes, de media, durante los meses de 2024. 
 

 

MANTENIMIENTO DE ELECTROMEDICINA 
 

A final del año 2024 se encuentran inventariados 6.761 equipos en el Servicio Riojano de Salud. El 

número de equipos inventariados en 2024 refleja una mínima disminución de la base instalada del 

0,099% respecto a 2022. De los equipos activos, 4.005 (61%) se encuentran ubicados en el Hospital San 

Pedro, 1.477 (23%) en los distintos centros de Atención Primaria, 256 (4%) en el Centro de Alta 

Resolución de Procesos Asistenciales, 83 (1%) en el Hospital General de La Rioja y 745 (11%) equipos 

se encuentran actualmente sin ubicación definida. 

 

En el año 2024 se han realizado 6.219 OTs de mantenimiento preventivo. 
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GASTO TOTAL DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD 2024 – CUADRO RESUMEN 
 

 Orgánica    1501 1501 1502 1502 1503 1504 1505 15 

 Programa    3122 3123 3121 3123 3122 3111 3122  

  

complejo 

hospitalario 

formación 

personal 

especializada 

atención 

primaria y 

061 

formación  

personal 

primaria 

centro 

asistencial  

Albelda 

dirección 

y 

SS GG 

Hospital de 

Calahorra (*) 
Total  

Seris 

C 1 

Gastos de 

personal 
179.930.915 8.157.617 73.145.384 4.973.135 5.041.506 781.011 25.012.479 297.042.047 

  20 Arrendamientos 1.111.025   27.344       292.466 1.430.835 

  21 Mantenimiento 4.728.493   590.412   80.493   953.928 6.353.327 

  22 Material y sum. 143.665.834   4.880.287   958.254   15.145.229 164.649.604 

  23 Dietas 44.377   205.476       1.945 251.798 

  25 Conciertos 126.586           97.951 224.537 

C 2 Gtos. corrientes 149.676.316   5.703.519   1.038.747   16.491.519 172.910.101 

C.3 Gtos financieros 15.812            15.812 

C 6 Inversiones 7.416.662   2.040.700       604.118 10.061.480 

C. 8 Act. financieros 91.196             91.196 

 Total 
337.130.901 8.157.617 80.889.603 4.973.135 6.080.253 781.011 42.108.117 480.120.636 

(*) Los datos del Hospital de Calahorra son a partir del 1 de febrero de 2024, fecha en que se integró en el Servicio Riojano de Salud. 

 

 

DETALLE DEL GASTO POR CENTROS 
 
Dirección de Recursos Humanos 
 

Capítulo I - Gastos de personal 

 

Gastos de personal Dirección de Recursos Humanos Gasto 

  Retribuciones básicas y complementarias personal funcionario 632.855 

  Acción social 4.760 

Subtotal gastos de personal sin SS 637.615 

  Seguridad social 143.396 

Total gastos de personal 781.011 
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Atención Hospitalaria 
 

Capítulo I - Gastos de personal 
 

Gastos de personal Complejo (H U. San Pedro + H. de La Rioja +Carpa) Gasto 

  Retribuciones básicas y complementarias 102.331.647 

  Personal estatutario temporal 16.622.442 

  Personal laboral 2.046.071 

  Incentivos al rendimiento 17.533.898 

  Gastos sociales 3.851.567 

Subtotal gastos de personal sin SS 142.385.625 

  Seguridad social aportación patronal 37.545.290 

Total gastos de personal HSP, HGR, CARPA, 061 179.930.915 

 

Formación del personal (médicos residentes especialidades) Gasto 

  Retribuciones básicas y complementarias 6.123.661 

  Incentivos al rendimiento 34.275 

  Gastos sociales 4.291 

Subtotal gastos de personal sin SS 6.162.227 

  Seguridad social aportación patronal 1.995.390 

Total gastos de personal formación del personal 8.157.617 
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Gastos de personal Centro de Salud Mental de Albelda de Iregua Gasto 

  Retribuciones básicas y complementarias 3.058.596 

  Personal estatutario temporal 560.315 

  Personal laboral 72.857 

  Incentivos al rendimiento 163.805 

  Gastos sociales 86.571 

Subtotal gastos de personal sin SS 3.942.144 

  Seguridad social aportación patronal 1.099.362 

Total gastos de personal Centro de Salud Mental de Albelda 5.041.506 

 

Gastos de personal Hospital de Calahorra Gasto 

  Retribuciones básicas y complementarias 9.809.836 

  Personal estatutario temporal 2.252.815 

  Personal laboral 6.835.463 

  Incentivos al rendimiento 1.337.627 

  Gastos sociales 200.221 

Subtotal gastos de personal sin SS 20.435.962 

  Seguridad social aportación patronal 4.576.517 

Total gastos de personal Hospital de Calahorra 25.012.479 
 

Se recogen los datos del Hospital de Calahorra desde su integración en el Servicio Riojano de Salud en febrero 2024. 
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Capítulo II – Gastos corrientes en bienes y servicios 

 

Gastos corrientes Complejo (H U. San Pedro + H. de La Rioja + Carpa) Gasto 

Arrendamientos y cánones 1.111.025 

Mantenimiento, reparaciones y conservación 4.728.493 

Material, suministros y otros 143.665.835 

Indemnizaciones por razón del servicio 44.377 

Asistencia sanitaria con medios ajenos 126.586 

Total gastos corrientes complejo 149.676.316 

Incluye el material almacenable y productos farmacéuticos suministrados a Atención Primaria, 061 y Centro de salud Mental de 

Albelda. No se presupuestan en el Seris el transporte sanitario ni la radiología concertada. 

 

 

Gastos corrientes Centro de Salud Mental de Albelda Gasto 

Mantenimiento, reparaciones y conservación 80.493 

Material, suministros y otros 958.255 

Total gastos corrientes C. S. M. Albelda 1.038.748 

 

En el Centro de Salud Mental de Albelda no se incluye el gasto del material almacenable ni de productos farmacéuticos, que son 

adquiridos con cargo al presupuesto del complejo hospitalario. 

 

 

Gastos corrientes Hospital de Calahorra Gasto 

Arrendamientos y cánones 292.466 

Mantenimiento, reparaciones y conservación 953.928 

Material, suministros y otros 15.145.229 

Indemnizaciones por razón del servicio 1.945 

Asistencia sanitaria con medios ajenos 97.951 

Total gastos corrientes hospital de Calahorra 16.491.519 

 

Se recogen los datos del Hospital de Calahorra desde su integración en el Servicio Riojano de Salud en febrero 2024. 
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Ranking gastos corrientes (capítulo II) atención hospitalaria 

 

 TOTAL 

H.U.S.P. 

+H.G.R. 

+Carpa 

C.S.M. 

Albelda 

Hospital de 

Calahorra 

Fármacos y hemoderivados 66.554.811 59.612.762   6.942.049 

Material sanitario 25.559.626 23.771.445   1.788.181 

Material de laboratorio 13.244.216 13.244.216    
Prótesis 11.256.553 10.482.233   774.320 

Otros trabajos realizados por otras empresas 10.494.645 7.896.246 52.115 2.546.284 

Limpieza 7.264.759 6.073.961 469.612 721.186 

Mantenimiento 5.762.915 4.728.493 80.493 953.928 

Electricidad, agua, gas y calefacción 5.333.420 4.600.478 169.775 563.167 

Servicios de carácter informático 3.336.730 3.309.633   27.097 

Lavandería contratada 2.602.732 2.217.504 175.829 209.398 

Material de radiología 1.868.201 1.863.264   4.937 

Productos alimenticios 1.702.010 1.702.010    
Instrumental y pequeño utillaje sanitario 1.612.414 1.582.011   30.402 

Diálisis concertada 1.546.506 1.489.701   56.804 

Terapias respiratorias 1.544.503 1.064.244   480.259 

Arrendamientos 1.403.491 1.111.025   292.466 

Materiales especiales y otros suministros  1.394.769 835.327   559.442 

Seguridad 1.210.933 1.036.545   174.388 

Material no sanitario para consumo y reposición 586.618 580.301   6.317 

Tributos 576.559 551.775 9.109 15.675 

Material de oficina no amortizable 334.892 292.559   42.333 

Comunicaciones postales 326.022 283.261   42.761 

Transportes 303.138 196.833 80.877 25.428 

Servicios contratados de comedor 301.281 195.709   105.572 

Prensa, revistas y publicaciones 281.201 280.336 729 135 

Conciertos con entidades privadas 224.537 126.586   97.951 

Otros gastos  146.115 131.348 207 14.560 

Lencería, vestuario, calzado 117.991 116.451   1.541 

Material informático no amortizable 115.431 114.342   1.088 

Asistencia religiosa 78.333 67.171   11.162 

Instrumental y pequeño utillaje no sanitario 74.906 74.163   743 

Dietas y locomoción 46.322 44.377   1.945 

Total gastos corrientes cap II 167.206.582 149.676.316 1.038.748 16.491.519 

 

Total gastos corrientes en atención hospitalaria (H. San Pedro, H. de La Rioja, Carpa, Centro de S. Mental de Albelda y Hospital de 

Calahorra). Incluye el material almacenable y productos farmacéuticos consumidos por Atención Primaria, 061 y Albelda. No se 

incluyen radiología concertada ni transporte sanitario, que son cargados a otros presupuestos. 
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Capítulo III – Gastos financieros 

 

Cap. III – Gastos financieros H.U.S.P. + H. de La Rioja + C.S.M. Albelda + Carpa Gasto 

Gastos financieros 15.812 

Total gastos financieros 15.812 

 

Capítulo VI – Inversiones 

 

Cap. VI – Inversiones H. San Pedro, H. de La Rioja, Albelda, Carpa, 061 Gasto 

Inversión nueva 2.979.725 

Inversión en reposición 2.500.140 

Inversión en informática 1.936.797 

Total inversiones complejo 7.416.662 

 

Cap. VI – Inversiones Hospital de Calahorra Gasto 

Inversión nueva 129.063 

Inversión en reposición 465.919 

Inversión en informática 9.136 

Total inversiones Hospital de Calahorra 604.118 

 

Se recogen los datos del Hospital de Calahorra desde su integración en el Servicio Riojano de Salud en febrero 2024. 
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Capítulo VIII – Activos financieros 

 

Cap. VIII – Activos financieros Gasto 

Activos financieros 91.196 

Total activos financieros 91.196 
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Atención Primaria y 061 
 

Capítulo I – Gastos de personal 
 

Gastos de personal Atención Primaria y 061 Gasto 

  Retribuciones básicas y complementarias 43.482.1154 

  Personal estatutario temporal 5.280.237 

  Personal laboral 289.083 

  Incentivos al rendimiento 10.228.347 

  Gastos sociales y retribución tribunales 965.274 

Subtotal gastos de personal sin cuotas SS 60.245.055 

  Seguridad social 12.900.329 

Total gastos de personal 73.145.384 

 

Gastos de personal Formación del Personal (Mir y Eir de Familia) Gasto 

  Retribuciones básicas y complementarias 3.754.912 

  Gastos sociales 3.639 

Subtotal gastos de personal sin cuotas SS 3.758.551 

  Seguridad social 1.214.584 

Total gastos formación del personal 4.973.135 
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Capítulo II – Gastos corrientes en bienes y servicios 

 
Gastos Corrientes en Atención Primaria y 061 

(excepto material almacenable y fármacos) 
Gasto 

  Arrendamientos    27.344 

  Mantenimiento    590.412 

  Material, suministros y otros    4.880.287 

  Indemnizaciones por razón del servicio  205.476  

Total capítulo 2 (excepto material almacenable y fármacos) 5.703.519 
 

 

El gasto en material almacenable y fármacos, es abonado con cargo al presupuesto de atención especializada. 
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Ranking de gastos corrientes en atención primaria 
 

Concepto Gasto 2024 

Limpieza 1.506.503 

Transportes 795.944 

Mantenimiento 590.412 

Electricidad 581.530 

Comedores contratados 519.311 

Servicios de carácter informático 257.385 

Material sanitario 232.204 

Seguridad 223.233 

Gas natural 212.859 

Tributos 209.294 

Dietas y desplazamientos 205.476 

Reuniones, conferencias, cursos 75.260 

Material de laboratorio 61.571 

Lavandería 58.372 

Otros servicios 44.163 

Prensa, libros, publicaciones 32.443 

Arrendamientos 27.344 

Estudios técnicos 25.168 

Agua 12.900 

Instrumental sanitario 11.745 

Comunicaciones postales 9.681 

Combustibles 8.355 

Jurídicos contenciosos 2.313 

Otros gastos 53 

Total gastos corrientes (excepto material almacenable) 5.703.519 
 

No se incluye el gasto de material almacenable y fármacos, que son adquiridos con cargo al presupuesto de atención hospitalaria. 
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Capítulo VI – Inversiones atención primaria 

 

Inversión nueva 681.117 

Inversión en reposición 1.219.085 

Inversión en informática 140.498 

Total inversiones 2.040.700 
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INGRESOS ECONÓMICOS Facturación Cobros 

Ingresos por asistencia sanitaria:   

      Al Estado 336.224 323.479 

      A Aseguradoras de accidentes de tráfico 1.182.475 1.130.969 

      A Aseguradoras privadas y particulares 2.356.614 2.296.558 

      A Mutuas de accidentes de trabajo 905.294 879.365 

Total ingresos por asistencia sanitaria 4.783.607 4.630.370 

     Convenios de asistencia sanitaria 16.101 16.101 

     Convenios mutualidad de futbolistas 57.519 57.519 

Total convenios mutualidades 73.620 73.620 

Ingresos diversos:   

       Centro de Salud Mental de Albelda de Iregua 690.787 690.787 

Ensayos clínicos 252.046 252.244 

Vending H U San Pedro 147.282 147.244 

Otros ingresos 81.751 81.751 

Canon cafetería H U San Pedro 65.695 65.695 

Devoluciones de retribuciones indebidas 64.070 64.070 

Tesoro Público subvención a entidades 56.486 56.486 

Tienda H U San Pedro 19.079 19.079 

I.V.A. general 11.961 12.003 

Canon local Oximesa H U San Pedro 5.114 5.114 

Tasas oposiciones Servicio Riojano de Salud 2.275 2.275 

Total ingresos diversos 1.396.547 1.396.747 

Dispensación de fármacos a residencias sociosanitarias 88.347 88.346 

Ingresos por compensación:   

       Convenios internacionales asistencia hospitalaria 150.289  

       Convenios internacionales atención primaria 603.031  

Total ingresos por compensación 753.320  

Total ingresos 2024 7.095.441 6.189.084 

Los datos corresponden a las facturas emitidas en 2024 y a los cobros realizados durante el año. 
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Servicio Riojano de Salud 
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