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El Servicio Riojano de Salud preparaba al inicio de ano las infraestructuras necesarias y facilitaba la formacién a
los especialistas quirdrgicos que en abril iban a comenzar intervenciones asistidas con la plataforma robotica Da
Vinci. Asimismo, se habilitan dos nuevos quirdéfanos, uno de ellos hibrido, que completan el area Cardiovascular.

La Unidad de Pie Diabético, que trabaja en coordinacion con los profesionales de Atencién Primaria, viene a
proporcionar un abordaje integral de una de las principales complicaciones derivadas de la diabetes.

Por otra parte, se crea una nueva consulta de Enfermeria oncoldgica, en el Hospital de Dia Onco Hematolégico.

En cuanto a nuevos equipos de alta tecnologia, destaca la incorporacién de un acelerador lineal y nueva
gammacamara en el CIBIR que se suman a otros equipos, también financiados por INVEAT, como un angiografo,
un nuevo TAC y nueva RM, en el Hospital Universitario San Pedro.

Sobre la actividad en atencidon hospitalaria, se registran 26.702 ingresos en los hospitales del SERIS, y se
contabilizan 24.602 intervenciones quirlrgicas, y 475.482 consultas externas. Ademas, el Servicio de Urgencias
realiza 116.348 atenciones.

Respecto a nuevas técnicas y programas en el HUSP, en Neurologia se incorpora el tratamiento para el Parkinson
y temblores esenciales con procedimiento HIFU; en Digestivo, comienzan los procedimientos de ecoendoscopia
y de manometria de alta resolucion para estudios esofagicos; asimismo en Ginecologia se pone en marcha la
técnica de Ginecologia de ablacion para el tratamiento de los miomas a través de radiofrecuencia vy
neuromodulacién percutanea del nervio tibial posterior; en Urologia, nuevo equipo de litotricia con ecégrafo
incorporado y nucleacion prostatica con laser Holmio: en la UMI, Servicio Extendido de Medicina Intensiva;
Medicina Nuclear, nueva técnica 177 Lutecio-Lutathera; oncologia radioterapica, tratamiento de braquiterapia de
alta tasa con el aplicador ginecoldgico hibrido “Venezia”; Farmacia Hospitalaria, tecnologia robodtica para la
dispensacion, corte y envasado de medicamentos; neumologia, telemedicina para la monitorizacion domiciliaria
de pacientes graves respiratorios (...) y continlan las acciones incluidas en el Plan de Mejora de la identificacion
inequivoca del paciente

El Seris reorienta dos cribados oncoldgicos para mejorar la accesibilidad concretamente el programa de deteccion
precoz de cancer de colon, y el de cérvix; en el este Ultimo caso, son las matronas las profesionales referentes del
cribado, en colaboracion con el servicio de Ginecologia

Respecto a la movilidad, sobresale la incorporacion de un helicoptero para el transporte sanitario y emergencias
del SERIS desde el 1 de julio.

En cuanto a mejora de la eficiencia energética, se ponen en circulacion 30 vehiculos eléctricos para el
desplazamiento de profesionales sanitarios con cupos en 3 o mas localidades. Y se instalan 5.160 mddulos
fotovoltaicos y marquesinas de soporte en la zona noroeste del Hospital Universitario San Pedro, en el
aparcamiento de usuarios y pacientes y en el de profesionales.

En Atencién Primaria sobresale la elaboracién de la Estrategia de Atencion Comunitaria y el Protocolo de
Obesidad, este Ultimo en colaboracion con Atencidén Hospitalaria.

Respecto a la actividad de los profesionales de los equipos de Atencién Primaria, los médicos de familia registran
1.625.964 consultas; los pediatras, 230.768 y el personal de enfermeria, 1.244.093.

Se presenta de la Escuela de Salud de La Rioja, un espacio online de difusién de informacion de salud de calidad
que permitird mejorar conocimientos y adquirir competencias en cuidados y autocuidados de promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad







Segun los Padrones Municipales de Habitantes, en 2023 la Comunidad de La Rioja contaba con una poblacién
residente de 322.596 personas (159.152 varones y 163.444 mujeres) distribuidos en 174 municipios. Los
usuarios con tarjeta sanitaria a uno de enero de 2023 fueron 315.606 (155.793 hombres y 159.813 mujeres).

La poblacién se encuentra repartida de forma muy irregular sobre una superficie de 5.045 km? con una
importante concentracion en el valle del Ebro y notables desiertos demograficos en la sierra. Otra variable que
mas ha influido en la evolucién demografica de los Ultimos aflos han sido los procesos migratorios.

La pirdmide de poblacién de La Rioja esta influenciada por el devenir del colectivo extranjero. Hay un nuevo
crecimiento de la poblacion extranjera desde el minimo alcanzado en 2017.

PIRAMIDE DE EDADES. LOGRONO ANO 2023 Y PERFIL LA RIOJA ANO 2023
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Estructura de la poblacién por tramos quinquenales (segiin padron municipal):

2023 Hombres Mujeres Total
TOTAL 159.148 163.134 322.596
De 0 a 4 afios 6.088 5.895 11.983
De 5 a9 afos 7.786 7.188 14974
De 10 a 14 afios 8.892 8.304 17.196
De 15 a 19 afos 8.711 8.264 16.917
De 20 a 24 afios 8.151 7.707 15.864
De 25 a 29 afios 7.770 7.568 15.338
De 30 a 34 afios 8.415 8.502 16917
De 35 a 39 afios 9.678 9.800 19478
De 40 a 44 afos 12614 12.226 24.840
De 45 a 49 afios 13.879 13.323 27.202
De 50 a 54 afios 12.860 12.696 25.556
De 55 a 59 afios 11.881 12.019 23.900
De 60 a 64 afios 10.998 11.194 22.192
De 65 a 69 afios 9.212 9.487 18.699
De 70 a 74 afos 7.662 8.139 15.801
De 75 a 79 afios 6.203 7.398 13.601
De 80 a 84 afos 3.955 5.236 9.218
85 afos 0 mas 4.387 8.475 12.862

Fuente: Instituto de Estadistica de La Rioja a partir de datos del INE.




En La Rioja tenemos una poblacion mas envejecida que en el conjunto de Espafia. Segun datos de 2023, los
mayores de 64 afos representan el 21,76% de los residentes. La edad media es en La Rioja de 45 afios.

El progresivo envejecimiento de la poblacion riojana es consecuencia de una mayor esperanza de vida y bajas
cifras de natalidad.

Atendiendo a la distribucién de la poblacién, y siendo la densidad media de 63,94 habitantes/km? en el
conjunto de la comunidad (segun padrén municipal), ésta es de 1.093 habitantes/km? en la ciudad de Logrofio,
mientras que el 50,57% de los municipios estan por debajo de los 10 habitantes/Km?.

Queda de esta forma evidenciado el desequilibrio territorial: El 52,96% del total de residentes viven en el area
metropolitana formada por Logrofio, Villamediana y Lardero; mientras que en los 144 municipios de menos de
1.000 habitantes viven tan sélo un 8,44% de los riojanos.

Observamos cambios significativos de tendencia en la evolucién de la poblacién. Se produjo un notable
crecimiento de la poblacion hasta el afio 2009, y tras ello, coincidiendo con la crisis econdmica, una etapa de
casi estancamiento demografico entre 2010 y 2012, seguida de descensos considerables hasta 2017, afio en el
que se registra el minimo de la Ultima década con 312.618 habitantes (segun cifras del Censo de Poblacion).
Después observamos un leve repunte hasta 2020, estancandose a partir de entonces, y nuevamente en 2023
aparece otro leve repunte.

EVOLUCION DE LA POBLACION EN LA RIOJA
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Crecimiento vegetativo de la poblacion: Durante 2023 descendieron el nimero de nacimientos y también el

numero de defunciones respecto del afio anterior, resultando un saldo negativo un afio mas.

La tasa bruta de natalidad se situé en un 6,84%, manteniéndose en una cifra similar a la de 2022, mientras que

la de mortalidad se redujo significativamente en el mismo periodo, hasta situarse en el 9,64%.

El crecimiento vegetativo en La Rioja se sitla en negativo desde 2014, agudizandose esta tendencia a partir de

2020
- CRECIMIENTO TASA BRUTA DE TASA BRUTA
ANO NACIMIENTOS DEFUNCIONES VEGETATIVO NATALIDAD MORTI))AE-IDAD
1995 2.059 2.564 -505 7,82 9,74
1996 2.100 2.549 -449 797 9,67
1997 2.174 2.523 -349 8,24 9,56
1998 2.204 2.588 -384 8,32 9,78
1999 2.275 2.772 -497 8,53 10,40
2000 2.346 2.544 -198 8,70 9,44
2001 2412 2.526 -114 8,81 9,22
2002 2.537 2.579 -42 9,08 9,23
2003 2.833 2.681 152 9,65 9,13
2004 3.034 2.811 223 10,20 9,45
2005 3.038 2.862 176 10,21 9,62
2006 3.070 2.653 417 10,07 8,70
2007 3.272 2.846 426 10,57 9,11
2008 3.518 2.860 658 11,21 9,11
2009 3.330 2.745 585 10,45 9,04
2010 3.374 2.855 519 10,71 9,07
2011 3.171 2.885 286 10,14 9,22
2012 3.188 3.023 165 9,96 9,44
2013 2.903 2.871 32 9,16 9,06
2014 2.834 2.886 -52 9,02 9,19
2015 2.734 3.089 -355 8,70 9,87
2016 2.622 2.967 -345 8,50 9,49
2017 2.565 3.053 -488 8,21 9,77
2018 2.330 3.202 -872 7,45 10,25
2019 2.407 3.143 -736 7,66 10,01
2020 2.317 3.699 -1.382 7,33 11,70
2021 2.186 3.409 -1.223 6,92 10,78
2022 2.191 3.464 -1.273 6,85 10,47
2023 1.985 3.283 -1.298 6,84 9,64

Fuente: Instituto de Estadistica de La Rioja

-11 -




La esperanza de vida al nacer viene experimentando una contencidon a lo largo de los Ultimos afios,

observandose un recorte muy significativo en 2020 debido a la pandemia. En 2022 se observa una ligera

recuperacién seguida de un estancamiento en 2022. A lo largo de la serie vemos que se mantiene estable la

diferencia entre mujeres y hombres.

ESPERANZA DE VIDA AL NACER EN LA RIOJA
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Fuente: Instituto de Estadistica de La Rioja.

Por comunidades autbnomas tenemos:

Esperanza de vida al nacimiento, por comunidades auténomas

Fuente: Indicadores Demograficos Basicos. INE
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La Rioja tenia a 1 de enero de 2023 un total de 315.606 usuarios con tarjeta sanitaria individual, distribuidos como

Familia
3.355

14.265
29.890
16.343
5.187
304
19.977
1.036
8.249
14.323
9.491
16.270
9.102
24.052
23.989
10.878
18.197
21.885
16.819

se indica:
Poblacion tarjeta sanitaria por zonas basicas de salud  Médico de.
1 Cervera
2 Alfaro
3 Calahorra
4 Arnedo
5 Murillo
6 Cameros Viejos
7 Alberite
8 Cameros Nuevos
9 Navarrete
10 Néjera
11 Santo Domingo
12 Haro
13 Rodriguez Paterna
14 Joaquin Elizalde
15 Espartero
16 Labradores
17 Gonzalo de Berceo
18 Siete Infantes
19 Cascajos
20 La Guindalera

Total

Atencion al usuario

Atenciones personalizadas (por teléfono y presencial)
Reclamaciones escritas

Sugerencias

Agradecimientos

Cuestiones planteadas en el S.A.C. del Gobierno
Cuestiones planteadas en la web de RiojaSalud
Cuestiones planteadas por correo electronico
Cuestiones planteadas en la Carpeta del Ciudadano
Peticiones APP movil Rioja Salud

Total

13.370

276982

La importante disminucion en 2022 se debe a la situacion durante la pandemia.
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Pediatra

289

2.138
4.674
2.233
551

0
2.380
0
2.246
1.661
1.153
2.022
1.162
3.560
2.587
998
2.311
3.330
2.549
2.780

38624

2022
6.564
841
59

10
154
1.044
558
5.569

14.805

Total

3.644
16.403
34.654
18.576

5.738

304
22.357

1.036
10.495
15.984
10.647
18.292
10.264
27.612
26.576
11.876
20.508
25.215
1.9368
16.150

315.606

2023

14911
556

13

55

339
411
711
9.525
26.526




Personal de atencion primaria

Zonas basicas de salud y unidad de apoyo del area de salud

ESTATUTARIOS
F.EA
Pediatra de EAP
Pediatra de Area
Médico de Familia en EAP
Odontoestomatélogo
Técnico Titulado Superior Rama Sanitaria
ATS/DUE de EAP (a extinguir)
Enfermero/a
ATS/DUE de SUAP (a extinguir)
Enfermera de Urgencias (a extinguir)
Enfermero/a especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
Enfermero/a Especialista
Fisioterapeuta de Area
Trabajador Social
Higienista Dental
Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa
Auxiliar de Enfermeria de EAP (a extinguir)
Técnico Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa
Celador
Celador de EAP (a extinguir)
Total Estatutarios

RESIDENTES (médicos+enfermeras) atencion familiar y comunitaria:
Promocién 2023
Promocién 2022
Promocion 2021
Promocién 2020
Promocién 2019
Total M.LR. y ELR.

FUNCIONARIOS
Médico APD
Médico Especialista Estomatdlogo
Médico
ATS/DUE APD
Matrona APD
ATS/DUE
Auxiliar de enfermeria
Total funcionarios

Fuente: Ley 16/22 del 29 de diciembre de 2022 Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja para 2023
. M.LR.: Memoria Unidad Docente

-15 -

10
32
290

12
45
230

15

16
16

37
82
58

882

25
19
22
22
18

20

28

17

75




Actividad en consultas

MEDICINA DE FAMILIA
En el centro
A domicilio

Total
Frecuentacion

PEDIATRIA
En el centro
A domicilio

Total
Frecuentacion

ENFERMERIA
En el centro
A domicilio

Total

SALUD BUCODENTAL
Consultas en el centro
Revisiones escolares
Datos correspondlientes al curso académico
ATENCION CONTINUADA
médico en el centro
médico a domicilio
enfermera en el centro
enfermera a domicilio
Total

ODONTOLOGIA
Consultas en el centro
Exploracién embarazadas
Limpieza bucal embarazadas

MATRONAS
Consultas en el centro
Visitas a domicilio
TRABAJO SOCIAL
Consultas en en centro
Visitas a domicilio
FISIOTERAPIA
Sesiones totales

TOTALES
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1.603.439

22.525

1.625.964

5,87

230.746

22

230.768

5,98

1.182.688

61.405

1.244.093

3.579

2.525

187.330

15.217

152.421

15.234

370.202

12.168

1.824

722

40.527

138

30.097

645

266.765

3.830.017




Detalle de las consultas ordinarias por MEDICO DE FAMILIA PEDIATRA ENFERMERA
onee 20 CEETF;RLO DOM'IACILIO CEETE}:O DOM?CILIO EN EL CENTRO A DOMICILIO
ZBS 1 CERVERA 27.821 782 1.010 0 18.995 2.802
ZBS 2 ALFARO 89.940 1.772 11.380 2 63.257 4.349
ZBS 3 CALAHORRA 164.418 2.330 27.546 9 124.628 6.530
ZBS 4 ARNEDO 98.868 1.949 12.874 2 84.873 3.872
ZBS 5 MURILLO 40.141 1.083 2.369 0 27.318 1.942
ZBS 6 CAMEROS VIEJOS 4.054 188 0 0 2.251 278
ZBS 7 ALBERITE 105.841 1.147 19.376 1 72.617 3.832
ZBS 8 CAMEROS NUEVOS 10.285 485 0 0 3.189 412
ZBS 9 NAVARRETE 65.111 1.005 6.679 2 39.054 2.825
ZBS 10 NAJERA 105.282 2.226 9.189 0 83.959 5.236
ZBS 11 SANTO DOMINGO 74.600 1.388 7.730 1 56.723 2.729
ZBS 12 HARO 104.268 1.981 12.952 2 84.272 4.805
ZBS 13 RODRIGUEZ PATERNA 51.468 596 6.644 1 39.857 1.617
ZBS 14 JOAQUIN ELIZALDE 133.752 1.242 22.313 0 92.798 3.693
ZBS 15 ESPARTERO 126.595 1427 17.477 0 85.921 6.879
ZBS 16 LABRADORES 59.231 513 6.974 0 45734 1.700
ZBS 17 GONZALO DE BERCEO 97.891 673 14.790 0 83.933 1.924
ZBS 18 7 INFANTES 104.789 599 16.943 1 73.065 2.160
ZBS 19 CASCAJOS 80.300 783 15.256 0 55.470 2.660
ZBS 20 LA GUINDALERA 58.784 356 19.244 1 44774 1.160

TOTAL 1.603.439 22.525 230.746 22 1.182.688 61.405

Detalle de las consultas ordinarias por zonas FIS,IOTERAPIA MATRONA TRABAJADOR SOCIAL
s NSE'\SIE)R,\?E?E CEETERLO A DOMICILIO | EN EL CENTRO | A DOMICILIO

ZBS 1 CERVERA 260 0 194 8
ZBS 2 ALFARO 23.958 3.689 0 875 36
ZBS 3 CALAHORRA 26.999 5916 0 4.554 124
ZBS 4 ARNEDO 24.497 2.944 0 1.945 12
ZBS 5 MURILLO 0 411 0 636 8
ZBS 6 CAMEROS VIEJOS 0 0 0 0 0
ZBS 7 ALBERITE 0 2.551 1 2.340 34
ZBS 8 CAMEROS NUEVOS 0 0 0 96 12
ZBS 9 NAVARRETE 0 1.327 1 1.209 63
ZBS 10 NAJERA 15376 2.071 0 1.552 26
ZBS 11 SANTO DOMINGO 17.010 1.033 0 1.391 3
ZBS 12 HARO 25.488 2.131 0 1.345 22
ZBS 13 RODRIGUEZ PATERNA 0 1.547 0 1.693 22
ZBS 14 JOAQUIN ELIZALDE 25.781 3.345 0 1.182 4
ZBS 15 ESPARTERO 28.639 2.109 1 2.460 59
ZBS 16 LABRADORES 640 0 1.933 75
ZBS 17 GONZALO DE BERCEO 25.769 1.731 1 2403 62
ZBS 18 7 INFANTES 24.224 2.860 13 1.398 11
ZBS 19 CASCAJOS 28.934 3.105 7 1.785 25
ZBS 20 LA GUINDALERA 0 2.857 114 1.106 39

TOTAL 266.675 40.527 138 30.097 645
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Detalle de las consultas de atencién continuada por MEPICO ENFERMERA
zonas 2023 EN EL CENTRO | A DOMICILIO CEETERLO A DOMICILIO

ZBS 1 CERVERA 2979 281 2.739 446
ZBS 2 ALFARO 17.670 1.454 12.649 1.011
ZBS 3 CALAHORRA 26.445 1.603 27.332 1.666
ZBS 4 ARNEDO 15.977 863 15.791 903
ZBS 5 MURILLO 6.318 520 5.907 529
ZBS 6 CAMEROS VIEJOS 1.154 92 1.020 91
ZBS 7 ALBERITE 12.626 1.058 12.609 1.105
ZBS 8 CAMEROS NUEVOS 2.570 143 348 79
ZBS 9 NAVARRETE 6.929 649 7.071 650
ZBS 10 NAJERA 18.919 1.029 17.861 972
ZBS 11 SANTO DOMINGO 12.629 811 12.152 837
ZBS 12 HARO 20.954 1.053 21.149 1.119
ZBS 13 A 20 LOGRONO (CARPA) 42.160 5.661 15.793 5.826

TOTAL 187.330 15.217 152.421 15.234
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El Servicio de Emergencias Sanitarias 061 (SES061) de la Rioja es un Servicio de la Gerencia de Atencién Primaria,
cuya mision es la coordinacion, asistencia y traslado de los pacientes que sufren una emergencia alla donde se
encuentren en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja y en las comunidades vecinas cuando asi se
solicita por las mismas.

Durante el aflo 2023 se ha producido un incremento en los recursos del servicio, ya que el 1 de abril de 2023
se puso en marcha la segunda USVA de Logrofo en horario de 9 a 21h y el 8 de agosto de 2023 inicié su
actividad el helicoptero sanitario (HEMS) conocido coloquialmente como Galeno.

El Servicio desarrolla una doble actividad asistencial:

. Regulacion sanitaria de las llamadas recibidas en el SOS Rioja. Cuando SOS Rioja recibe una llamada
con implicacion sanitaria, ésta se deriva al Centro de Coordinacion de Urgencias sanitarias donde un médico o
una enfermera segun el tipo de llamada, le da la respuesta mas adecuada segun las necesidades y recursos
disponibles, que pueden ir desde un sencillo consejo médico hasta el envio del helicoptero medicalizado.

. Asistencia directa, en lugar en el que se produce, con los equipos sanitarios de las Unidades de
Soporte Vital Avanzado (USVA o uvi movil), Soporte Vital Basico y helicéptero sanitario (HEMS).

El Servicio se encuentra estructurado en seis Unidades:

. Unidad Soporte Vital Avanzado Haro, cuya base se encuentra en el Centro de Salud de Haro y que
proporciona cobertura a La Rioja Alta.

. Dos Unidades de Soporte Vital Avanzado en Logrofio, una situada en un anexo de la Escuela de
Enfermeria de Logrofo y otra en el centro de salud de Cascajos, cuya area de actuacién es Logrofio y su entorno.
. Unidad Soporte Vital Avanzado Calahorra, ubicada en el Hospital Nuestra Sefiora Virgen del Carmen
de Calahorra, que proporciona cobertura a La Rioja Baja.

. Helicoptero para emergencias médicas, completamente equipado como una USVA y disponible de
orto a ocaso, cuya base esta en el aeropuerto de Agoncillo.

. Centro de Coordinacion de Urgencias, ubicado en las instalaciones de SOS Rioja.

Para la asistencia integral de la demanda urgente desde el Centro de Coordinacién sanitaria se gestionan
recursos asistenciales formados por personal sanitario de guardia en Puntos de Atencién Continuada de
Atencion primaria, otras ambulancias (de Soporte Vital Basico, de traslados secundarios de pacientes criticos...),
y se coordina la actuacion con otras entidades participantes en emergencias (bomberos, Policia, ...), etc.

El personal de Técnicos en Emergencias Sanitarias, asi como los vehiculos (ambulancias) pertenecen a la
empresa publica Sociedad Riojana de Cuidados Integrales — Rioja Cuida con quienes el SES061 trabaja de
manera intensa y coordinada para dar una respuesta integral a la urgencia y la emergencia

En el SES061 también se llevan a cabo actividades de docencia y de investigacion. Participa de manera activa
en el registro espafiol de parada cardiaca (OHSCAR), en el de trauma grave (EXTRAGE) y en el ensayo clinico de
ictus BioSIP. Junto con Atencién Primaria y Atencion Especializada participa en la elaboracion de varios
protocolos conjuntos (cddigo ictus, codigo infarto, codigo trauma, etc).

Entre el personal del 061 hay instructores avalados de soporte vital basico y avanzado, asi como de trauma
grave (ITLS) que imparten cursos sobre soporte vital basico y avanzado, sobre el trauma grave tanto a MIR
como a otro personal sanitario, funcionariado, guardias forestales, etc. También participa de manera activa en
el Programa de Primeros auxilios y reanimacién cardiopulmonar con la consejeria de educacion.

Por Ultimo, pero no menos importante, participamos activamente en simulacros de accidentes graves o
multiples victimas con el Aeropuerto de Agoncillo o el tunel de Piqueras o bomberos, entre otros.
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Personal de Urgencias y Emergencias 061

Servicio de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061

ESTATUTARIOS
Médico de Emergencias
Enfermero/a

Enfermera de Urgencias (a extinguir)

Grupo de Gestién de la Funcion Administrativa

Grupo Auxiliar Administrativo de la Funciéon Administrativa

Total Estatutarios

Fuente: Ley 16/22 del 29 de diciembre de 2022 Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja para 2023
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ACTIVIDAD DEL 061 LA RIOJA EN 2023

Poblacion TIS: 315.606

Expedientes totales en atendidas en Centro de Coordinacion
Operativa SOS Rioja 112 216.546

Expedientes sanitarios atendidas en Centro de Coordinacién Operativa SOS Rioja

N° de intervenciones con atencién sanitaria implicada 76.673

N° de intervenciones exclusivamente sanitarias 64.346

Recursos Movilizados

N° de ambulancias movilizadas (incluidos los traslados secundarios) 38.140
N° de USVA movilizadas 4.753
USVA Haro 954
USVA Logrofio 1 2.023
USVA Logrofo 2 a partir del 1 abril 2023 (de las 9 a las 21 horas) 768
USVA Calahorra 1.008
Tiempo de activacién SVA - Tiempo llegada al lugar de USVA d(le\:znr:?n. ?'\,/(I)é;?:
USVA Haro 65,88% 6,07%
USVA Logrofio 1 94,02% 2,01%
USVA Logrofo 2 a partir del 1 abril 2023 (de las 9 a las 21 horas) 90,08% 3,39%
USVA Calahorra 76,17% 3,76%
N° Activaciones Helicoptero sanitario ( desde 8/8/23 63
N° de ambulancias SVB movilizadas 31.648
Menos Mas de
del5 min. 30 min.
Tiempo de activacién SVB - Tiempo llegada al lugar de USVA 71,40% 3,60%
N° de Ambulancias Convencionales (a extinguir en urgencias) 1.223
N° Ambulancias Transporte Secundario en USVA 516
N° de médicos de Atencién Primaria movilizados 17.796
Prioridad 0 824 4,6%
Prioridad 1 6.115 34,36%
Prioridad 2 10.064 56,55%
Visita domiciliaria 634 3,56%
Sin clasificar 159 0,89%
N° de DUE de Atencion Primaria movilizados 603
Expedientes finalizados con Consejo Médico 10.019 15,57%
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Alenecion Respitalaria
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Personal de servicios centrales, de area y asistencia hospitalaria.

GERENCIA DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD - DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

FUNCIONARIOS

Cuerpo facultativo superior de administracion especial

Cuerpo superior de administradores civiles

Cuerpo técnico de administracion general

Cuerpo de gestion de administracién general

Cuerpo administrativo de administracion general

Cuerpo auxiliar de administracion general

Total funcionarios

SERVICIOS DEL AREA DE SALUD
ESTATUTARIOS

Ingeniero Técnico

Arquitecto Técnico

Técnico de Mantenimiento
Oficial de Mantenimiento

Pedn

Total estatutarios

SERVICIOS DEL AREA DE SALUD
LABORALES

Oficial 12 de oficio

Operario

Total laborales

HOSPITAL SAN PEDRO

FUNCIONARIOS

Escala Sanitaria Cuerpo Facultativo Sanitario Administracion Especial

Escala Sanitaria - ATS/DUE

Cuerpo funcionarios Administracién Especial - Ayudante Técnico Laboratorio
E.S.CAA.y F.AEE. Escala Auxiliar Cuerpo Auxiliar y Facultativo Adm Especial

E. Oficiales Administracion Local - Auxiliar Enfermeria

Cuerpo Auxiliar Administracion General
Total funcionarios
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HOSPITAL SAN PEDRO

ESTATUTARIOS

Facultativo especialista de area

Médico de admision y documentacion clinica
Médico de urgencia hospitalaria

Médico de familia en EAP

Psicélogo

Farmacéutico

Técnico de salud publica

Técnico titulado superior rama sanitaria

Grupo técnico de la funcion administrativa
Enfermero/a

Enfermero/a Especialista

Fisioterapeuta

Enfermero/a especialista en enfermeria obstétrico-ginecoldgica
Trabajador social

Profesor logofonia

Terapeuta ocupacional

Grupo de gestion de la funcion administrativa
Ingeniero técnico

Dietista-Nutricionista

Técnico de grado medio

Técnico especialista de laboratorio

Técnico especialista de radiodiagndstico

Técnico especialista de radioterapia

Técnico especialista de anatomia patolégica
Técnico especialista en documentacién sanitaria
Técnico especialista en dietética y nutricién
Grupo administrativo de la funcién administrativa
Cocinero

Técnico medio sanitario: cuidados auxiliares de enfermeria
Grupo auxiliar administrativo de la funcion administrativa
Gobernanta

Telefonista

Celador

Pinche

Pedn

Limpiadora

Total estatutarios

HOSPITAL SAN PEDRO
LABORALES
Radiologo/a
Enfermero/a

T.E .Radiodiagnostico
Auxiliar Administrativo
Total laborales
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HOSPITAL SAN PEDRO - LA RIOJA

RESIDENTES

Promociéon 2023

Promocién 2022

Promociéon 2021

Promocién 2020

Promocién 2019

Total M.IR.

CENTRO ASISTENCIAL ALBELDA DE IREGUA
FUNCIONARIOS
E.S.C.F.S.AEE. (Médico)
E.S.CF.G.M.AE. (ATS/DUE)
E.S.C.AF.AE. (Auxiliar de Enfermeria)
Cuerpo Subalterno A.G.

Total funcionarios

CENTRO ASISTENCIAL ALBELDA DE IREGUA
ESTATUTARIOS

Médico de familia

Enfermero/a

Enfermero/a especialista

Terapeuta ocupacional

Fisioterapeuta

Trabajador social

Técnico especialista ocupacional

Técnico/a medio sanitario: cuidados auxiliares de enfermeria
Conductor

Gobernanta

Celador

Pinche
Total estatutarios

CENTRO ASISTENCIAL ALBELDA DE IREGUA
LABORALES

Aucxiliar de Enfermeria y Asistencial (a extinguir)
Operario Especializado

Operario

Total laborales

Fuente: Ley 16/22 del 29 de diciembre de 2022 Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja para 2023
Residentes: Datos de Unidad Docente.
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HOSPITAL SAN PEDRO

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Camas Instaladas totales

Camas en unidades de criticos (Uci + Apc+ Umi Cardio), incluidas en las totales

Quirofanos
Paritorios

Oncohematoldgico: puestos hospital de dia

CMA

Locales de consulta y gabinetes (CARPA, H.S. Pedro-La Rioja)

N° de Centros de salud a los que se desplazan especialistas

SERVICIOS ASISTENCIALES

Alergologia
Cirugia Cardiaca
Cirugia General y Digestiva
Cirugia Plastica
Cirugia Maxilo-facial
Cirugia Torécica
Unidades de Criticos
Dermatologia
Digestivo
Endocrinologia
Ginecologia
Hematologia/Hemoterapia
Unidad de Citologia y Citometria
Trasplante Médula ésea
Unidad de Hemofilia
Medicina Interna
Nefrologia
Dialisis Crénicos
Unidad de Lipidos
Interconsultas on line
CAPD-Unidad de técnicas nefroldgicas
Trasplante renal
Neumologia
Estudios del suefio
Neurologia
Estudios del Suefio
Unidad de Ictus
HIFU (high intensity focused ultrasound)
Obstetricia
Técnicas de Reproduccion Asistida (FIV)
Oftalmologia
Terapia Fotodinamica
Trasplante de Cornea
Oncologia
Cuidados Paliativos
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Valoracion de Riesgo Genético
Otorrinolaringologia
Patologia de la voz

Psiquiatria
Agudos
Media Estancia
Larga Estancia
Unidad de Rehabilitacion de Area
Unidad de Trastornos Alimentarios
Terapia asertiva comunitaria
Hospital de dia infanto-juvenil
Hospital de dia de adultos
Rehabilitacién
Logopedia
Reumatologia
Urgencias
Unidad de Corta Estancia
Urologia
Trasplante renal

SERVICIOS CENTRALES

Diagnéstico Biomédico
Bioquimica
Microbiologia
Genética y Biologia Molecular
Hematologia e Inmunoanalisis
Virologia
Anatomia Patoldgica
Anestesiologia y Reanimacién
Analgesia Obstétrica
Unidad del Dolor
Farmacia
Unidosis
Medicina Preventiva
Esterilizacion
Neurofisiologia Clinica
Estudios del suefio
Prevencion de Riesgos Laborales
Radiodiagnostico
Radiologia convencional
TAC
Resonancia magnética
Radiologia intervencionista y terapéutica
Unidad de patologia de mama
Medicina Nuclear
Oncologia Radioterapica
Radiofisica Hospitalaria
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DISPOSITIVOS AMBULATORIOS

Consultas externas
Cirugia Ambulatoria

Hospitales de dia oncohematoldgico, médico, quirdrgico, pediatrico; salud mental
Hospitalizacion a domicilio

UNIDADES DE APOYO

Admision

Documentacion Clinica
Atencién al Paciente
Trabajo Social

Docencia Residentes
Formacion

Investigacion

Coordinacién de Trasplantes

Informatica
Control de Gestion
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Actividad Asistencial

HOSPITALIZACION 2022 2023 % variacion
Ingresos programados 7.271 8.664 19,16%
Ingresos urgentes (s6lo HSP) 17.858 17.289 -3,19%
Ingresos totales Hospital San Pedro 25.129 25.868 2,90%
Traslados internos 2.664 2.354 -11,64%
Estancias 160.020 152.574 -4,65%
Estancia media bruta 6,73 6,25 -7,13%
indice de ocupacién (%) 85,25% 81,19% -4,77%
indice de rotacion 46,54 47,71 2,51%
Altas por curacion 20.151 23.821 18,21%
Altas voluntarias 83 65 -21,69%
Exitus 1.087 1.069 -1,66%
Traslados interhospitalarios 701 731 4,28%
Altas finales 22.022 25.686 16,64%
| indice de mortalidad (% sobre altas) 4,94% 4,16% -1,02%
SERVICIO DE URGENCIAS 2022 2023 % variacion
Ingresadas (HSP+HGR) procedentes del S° Urgencias 16.370 15.696 -4,12%
No ingresadas 97.490 100.652 3,24%
Total urgencias atendidas 113.860 116.348 2,19%
Presidon de urgencias % (incluido HGR) 62,87% 58,95% -6,24%
% urgencias ingresadas s/ totales 14,38% 13,49% -6,17%
Exitus 99 101 2,02%
Traslados urgentes a otros Servicios Salud 353 418 18,41%
Promedio urgencias atendidas por dia 312 319 2,19%
UNIDAD DE CORTA ESTANCIA 2022 2023 variacion
Pacientes atendidos 2.065 1.638 -20,68%
Estancias 2.794 3.043 8,91%
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Ingresos urgentes por servicios (incluido HGR) 2022 2023 variacion
Cardiologia 725 727 0,28%
. s . O,
Cirugia cardiaca 4 8 100,00%
Cirugia General 1.169 1.200 2,65%
. ’ 7’ . - 0,
Cirugia Plastica 4 5 50,00%
Cirugia Toracica 140 166 18,57%
Cirugia Vascular 240 225 -6,25%
Digestivo 1.738 1.703 -2,01%
Endocrinologia 79 8 3,80%
Enfermedades Infecciosas 1.254 1.025 -18,26%
Geriatria 484 407 -15,91%
Ginecologia 270 304 12,59%
Hematologia 180 127 -29,44%
Medicina Interna 3.738 3.794 1,50%
Nefrologia 168 131 -22,02%
Neumologia 944 856 -9,32%
Neurologia 906 863 -4,75%
Obstetricia 1.931 1.773 -8,18%
Oftalmologia 69 65 -5,80%
Oncologia 882 931 5,56%
O.R.L. 169 145 -14,20%
Pediatria 857 741 -13,54%
Neonatologia 29 19 -34,48%
Psiquiatria HSP 397 336 -15,37%
Psiquiatria Hospital de la Rioja 163 124 -23,93%
Reumatologia 19 24 26,32%
Traumatologia 769 870 13,13%
Unidad de Cuidados Intensivos 726 690 -4,96%
Unidad de Cuidados Paliativos 188 168 -10,64%

Unidad del Dolor 4 -
Urologia 444 471 6,08%
TOTAL 18.690 17.977 -3,81%
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Presion de urgencias (%) 2022 2023 variacion

Cardiologia 70,35% 67,75% -3,70%
Cirugia Cardiaca 471% 8,99% 90,87%
Cirugia General 47,50% 43,65% -8,11%
Cirugia Plastica 4,08% 1,96% -51,96%
Cirugia Toracica 56,22% 57,04% 1,46%
Cirugia Vascular 40,24% 27,78% -30,96%
Digestivo 93,34% 91,81% -1,64%
Endocrinologia 70,54% 77,36% 9,67%
Enfermedades Infecciosas 68,10% 96,79% 42,13%
Geriatria 98,78% 98,79% 0,01%
Ginecologia 40,18% 42,34% 5,38%
Hematologia 55,56% 5522% -0,61%
Medicina Interna 98,55% 98,37% -0,18%
Nefrologia 59,57% 51,57% -13,43%
Neumologia 63,02% 59,32% -587%
Neurologia 85,15% 85,36% 0,25%
Obstetricia 97,97% 98,61% 0,65%
Oftalmologia 47,50% 81,25% 71,05%
Oncologia 82,74% 83,72% 1,18%
O.R.L. 35,14% 24,49% -30,31%
Pediatria 81,40% 76,16% -6,44%
Neonatologia 14,36% 9,79% -31,82%
Psiquiatria HSP 97,25% 89,60% -7.87%
Psiquiatria Hospital de la Rioja 95,32% 86,11% -9,66%
Reumatologia 54,29% 52,17% -3,90%
Traumatologia 35,59% 34,35% -3,48%
Unidad de Cuidados Intensivos 96,80% 96,23% -0,59%
Unidad de Cuidados Paliativos 80,34% 71,79% -10,64%
Unidad del Dolor 40,00% 45,16% 12,90%
Urologia 29,62% 27,18% -8,24%

Total segun ingresos urgentes por servicios 71,79% 67,45% -6,05%

Total segun ingresos urgentes desde el S° de Urgencias 62,87% 58,95% -6,24%
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Consultas externas de . : fndice Alta
e Primeras Sucesivas Totales . o

especialidades suc/pri resolucion
Anestesia 11.105 27 11.132 0,00 10.821
Alergologia 3.648 5.498 9.146 1,51 1.305
Cardiologia 3.785 8.902 12.687 2,35 341
Cirugia cardiaca 90 253 343 2,81 0
Cirugia general y digestiva 5.540 12.950 18.490 2,34 1.355
Cirugia maxilofacial 909 1.714 2.623 1,89 25
Cirugia plastica 407 555 962 1,36 231
Cirugia toracica 275 753 1.028 2,74 10
Cirugia vascular 2.907 2.287 5.194 0,79 393
Dermatologia 11.520 8.883 20.403 0,77 7.217
Digestivo 2.703 10.117 12.820 3,74 131
Endocrinologia 3.667 10.005 13.672 2,73 342
Enfermedades infecciosas 785 3.469 4.254 4,42 72
Ginecologia 22.695 15.057 37.752 0,66 3421
Hematologia 2.500 9.317 11.817 3,73 76
Medicina interna 1.506 4.851 6.357 3,22 107
Medicina preventiva 368 47 415 0,13 0
Nefrologia 734 5.800 6.534 7,90 92
Neumologia 3.153 6.908 10.061 2,19 281
Neurologia 5.142 13.606 18.748 2,65 934
Obstetricia 2.256 5.548 7.804 2,46 24
Oftalmologia 22.139 25.239 47.378 1,14 9.262
Oncologia 779 14.838 15.617 19,05 8
Oncologia radioterapica 959 5.770 6.729 6,02 0
Otorrinolaringologia 12.913 9.181 22.094 0,71 6.432
Pediatria 1.769 6.843 8.612 3,87 135
Rehabilitacion 7.757 13.209 20.966 1,70 596
Reumatologia 2.549 7.470 10.019 2,93 641
Traumatologia 13.803 19.784 33.587 1,43 2.844
Unidad del dolor 895 2.369 3.264 2,65 0
Unidades de salud mental 7.869 48.881 56.750 6,21 0
Urologia 6.029 16.671 22.700 2,77 714
Consultas totales 163.156 296.802 459958 1,82 47.810

Las consultas de alta resolucion estan incluidas en las primeras. En unidades de salud mental se incluyen psicélogos y psiquiatras

CONSULTAS CON DESPLAZAMIENTO DE ESPECIALISTA Censtlies |- (EEstilE

Primeras Sucesivas
CARDIOLOGIA 332 648
DERMATOLOGIA 1144 587
DIGESTIVO 140 256
ENDOCRINOLOGIA 179 493
GINECOLOGIA 1725 624
NEUMOLOGIA 170 635
NEUROLOGIA 325 570
OBSTETRICIA 165 289
OFTALMOLOGIA 1639 773
ORL 941 127
PSIQUIATRIA + PSICOLOGIA 2614 12.835
REHABILITACION 1201 1667
REUMATOLOGIA 183 303
TRAUMATOLOGIA 1206 801
UROLOGIA 503 670
TOTAL 12.467 21.278
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Bloque quirudrgico

INTERVENCIONES QUIRURGICAS TOTALES 2022 2023 variacion
Intervenciones programadas con hospitalizacion 5.293 6.970 31,68%
Intervenciones programadas ambulatorias 17.912 15.656 -12,59%
Total intervenciones programadas 23.205 22.626 -2,50%
Intervenciones urgentes con hospitalizacion 1.689 1.931 14,33%
Intervenciones urgentes ambulatorias 215 45 -79,07%
Total intervenciones urgentes 1.904 1.976 3,78%
Intervenciones suspendidas con hospitalizacion 328 369 12,50%
Intervenciones suspendidas ambulatorias 1.069 989 -7,48%
Indice de suspension (% sobre cirugia programada) 6,02% 6,00% -0,30%
INTERVENCIONES CON HOSPITALIZACION PROGRAMADAS 2022 2023 variacién
Cirugia Cardiaca 114 123 7,89%
Cirugia General y Digestiva 1.172 1.553 32,51%
Cirugia Plastica 81 100 23,46%
Cirugia Maxilofacial 37 67 81,08%
Cirugia Toracica 111 120 811%
Cirugia Vascular 383 659 72,06%
Dermatologia - - #iDIV/0!
Ginecologia 452 498 10,18%
Oftalmologia 32 25 -21,88%
O.R.L 233 362 55,36%
Traumatologia 1.636 2.149 31,36%
Urologia 1.042 1314 26,10%
TOTAL 5.293 6.970 31,68%
INTERVENCIONES CON HOSPITALIZACION URGENTES 2022 2023 variacion
Cirugia Cardiaca 19 33 73,68%
Cirugia General 734 844 14,99%
Cirugia Maxilofacial 1 5 400,00%
Cirugia Plastica 1 5 100,00%
Cirugia Toracica 4 9 125,00%
Cirugia Vascular 88 54 -38,64%
Ginecologia 436 473 8,49%
Oftalmologia 30 22 -26,67%
OR.L 39 49 25,64%
Traumatologia 175 222 26,86%
Urologia 162 218 34,57%
TOTAL 1.689 1.931 14,33%
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INTERVENCIONES AMBULATORIAS PROGRAMADAS 2022 2023 variacion
Cirugia General y Digestiva 1.758 1.494 -15,02%
Cirugia Plastica 212 196 -7,55%
Cirugia Maxilofacial 804 1.033 28,48%
Cirugia Toracica - 1 #;DIV/0!
Cirugia Vascular 167 176 5,39%
Dermatologia 1.556 1.833 17,80%
Ginecologia 355 323 -9,01%
Oftalmologia 8.263 6.182 -25,18%
O.R.L 616 635 3,08%
Traumatologia 1.480 1.233 -16,69%
Urologia 2.701 2.550 -5,59%
TOTAL 17.912 15.656 -12,59%
INTERVENCIONES AMBULATORIAS URGENTES 2022 2023 variacion
Cirugia Cardiaca 2 1 -50,00%
Cirugia General 41 7 -82,93%
Cirugia Maxilofacial 5 -
Cirugia Plastica - -
Cirugia Toracica - -
Cirugia Vascular 4 2 -50,00%
Dermatologia - -
Ginecologia 57 10 -82,46%
Oftalmologia 17 -47,06%
OR.L 6 -
Traumatologia 60 4 -93,33%
Urologia 23 12 -47,83%
TOTAL 213 45 -78,87%
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DETERMINACIONES DIAGNOSTICO BIOMEDICO 2022 2023 variacion
Rutinarias 7.072.905 7.570.856 7,04%
Microbiologia 420.496 428.287 1,85%
Urgencias 1.954.955 2.177.559 11,39%

Determinaciones totales: 9.448.356 10.176.702 7,71%
EXPLORACIONES RADIOLOGICAS 2022 2023 variacion
Ecografia 31.126 31.270 0,46%
Resonancia nuclear magnética 19.007 18.177 -4,37%
TAC. 36.668 37.709 2,84%
Radiologia vascular intervencionista 1.725 1.680 -2,61%
Densitometria 6sea 2.121 2.236 5,42%
Resto de radiologia 182.733 184.102 0,75%
Total estudios 273.380 275.174 0,66%
ALERGOLOGIA. PRUEBAS 2022 2023 variacion
MEDICAMENTOS 17.333 20.640 19,08%
CUTANEAS 71.905 78.291 8,88%
EXP.MEDICAMENTOS 5.020 6.115 21,81%
EPICUTANEAS 20.973 22.617 7,84%
CONJUNTIVALES 0- 2
FOTOPARCHE 478 355 -25,73%
HIMENOPTEROS 271 393 45,02%
OTRAS PRUEBAS 2312 1.914 -17,21%
VALORACION DE PRUEBAS 3.635 6.485 78,40%
ESPIROMETRIAS 1.302 1.777 36,48%
VACUNAS 3.867 3.237 -16,29%
VACUNA CLUSTER 565 710 25,66%
TRATAMIENTOS HOSPITAL DE DIA 2022 2023 variacion
Oncohematoldgicos 13.523 12.622 -6,66%
Otros médicos 7.015 10.899 55,37%
Quirdrgicos 5.527 6.130 10,91%
Psiquiatria Hospital General de la Rioja 3.710 4.192 12,99%
Infanto-juvenil 2.204 3.231 46,60%
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HEMATOLOGIA- UNIDAD DE CITOLOGIA Y CITOMETRIA

2022 2023 variacion
Técnicas intervencionistas:
Aspirados de Médula Osea 468 454 -2,99%
Biopsias Oseas 224 207 -7,59%
Estudios citolégicos:
Tinciones Panopticas 1.624 1.663 2,40%
Tinciones Citoquimicas 615 619 0,65%
Morfologias Sangre Periférica 4339 4.809 10,83%
Mielogramas 468 454 -2,99%
Estudios inmunofenotipicos:
Médula Osea 461 453 -1,74%
Sangre Periférica 260 322 23,85%
Liquidos Biologicos 145 173 19,31%
Ganglio-PAAF 59 53 -10,17%
Autotrasplantes PH 7 14 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA 2022 2023 variacion
S o
Biopsias 17.810 18.051 1,35%
. . . o
Citologias 18.085 15.690 13,24%
1 O,
Necropsias 14 16 14,29%
Puncion Aspiracion Aguja Fina (PAAF) 5 19 280,00%
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ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 2022 2023 variacion
ECO DOPPLER ARTERIAL Y VENOSA 2.525 2.589 2,53%
CLAUDICOMETRIA 10 6 -40,00%
CARDIOLOGIA 2022 2023 variacién
ERGOMETRIAS 452 579 28,10%
ECOCARDIOGRAMAS 6.739 7.549 12,02%
HOLTER 1.781 1.881 561%
MAP 66 79 19,70%
INSERCION MARCAPASOS 290 245 -15,52%
SUST. GENERADOR ELECTRODOS 395 230 -41,77%
INSERCION DESFIBRILADORES 45 42 -6,67%
CATETERISMOS 683 652 -4,54%
ANGIOPLASTIAS programadas 576 521 -9,55%
CIRUGIA TORACICA 2022 2023 variacién
TORACOSTOMIAS 89 64 -28,09%
DIGESTIVO 2022 2023 variacién
Gastroscopias 3.220 3.735 15,99%
Colonoscopias (n° pacientes) 5112 5.300 3,68%
Colangio pancreatografia retrograda 252 243 -3,57%
Ecografia (hepatica e intestinal) 1.058 1.285 21,46%
TAC colonografia 189 162 -14,29%
Elastografia Fibroscan 386 373 -3,37%
ENDOCRINOLOGIA 2022 2023 variacion
Educacién diabetologica 3.580 4128 15,31%
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GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2022 2023 variacion
Partos vaginales 1429 1.315 -7,98%
Cesareas 363 348 -4,13%
Partos totales 1.792 1.663 -7,20%
Amniocentesis diagndsticas 94 79 -15,96%
Test basales 2.295 2.270 -1,09%
Ecografias 7.256 7.100 -2,15%
Histeroscopias consulta externa 1.363 1.268 -6,97%
Fecundacion in vitro:

Punciones foliculares 137 149 8,76%

Consultas de Fiv 1.674 1.752 4,66%

Inseminacion artificial 248 359 44,76%
NEFROLOGIA 2022 2023 variacion
Hemodialisis cronicos
Media anual de pacientes en programa 49 42 -13,61%
Sesiones en programa 7.189 6.201 -13,74%
Pacientes totales fuera de programa 155 190 22,58%
Sesiones fuera de programa 535 751 40,37%
Unidad de técnicas nefroldgicas
Pacientes hospital de dia 68 70 2,94%
Sesiones hospital de dia 234 339 44.87%
Sesiones aféresis 223 263 17,94%
Otras técnicas 117 116 -0,85%
Dialisis peritoneal
MAPA 173 233 34,68%
Dialisis peritoneal (promedio pacientes) 24 21 -12,50%
Hospital de dia (consulta) 1.253 1.695 35,28%
Dialisis concertada
Media anual de pacientes 47 52 10,64%
Sesiones totales 6.731 8438 25,36%
NEUMOLOGIA 2022 2023 variacion
Técnicas pleurales 248 306 23,39%
Broncoscopias — N° de pacientes 650 646 -0,62%
Espirometrias totales 5.709 6.255 9,56%
Unidad del suefio, prestaciones totales 582 632 8,59%
Pruebas de funcion respiratoria, pacientes 4.406 4.690 6,45%
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NEUROFISIOLOGIA 2022 2023 variacion
Electromiogramas:
EMG-ENG convencional 1.500 1.404 -6,40%
EMG-ENG de especial dificultad 55 54 -1,82%
ENG 30 minutos 1.363 1.260 -7,56%
EMG fibra aislada (Jitter) 62 56 -9,68%
Monitorizacién de EMG (quiréfano) 23 31 34,78%
Electroencefalogramas:
EEG convencional 1314 1.344 2,28%
EEG nifios menores de 3 afos 71 76 7,04%
EEG con privacién del suefio 483 485 0,41%
EEG test de latencias multiples 23 14 -39,13%
EEG portatil 185 82 -55,68%
Monitorizacién video EEG 24 horas 3 12 300,00%
Lectura PSG nocturna 37 32 -13,51%
Potenciales evocados:
Auditivos 56 41 -26,79%
Extremidades superiores 14 67 378,57%
Extremidades inferiores 56 110 96,43%
Multimodales 4 9 125,00%
Nifios menores de 5 afos 276 318 15,22%
Visual + electroretinograma flash 94 107 13,83%
Electroretinograma Ganzfeld 28 49 75,00%
Actividad en Hospital Calahorra:
Tele EEG convencional 243 204 -16,05%
Tele EEG ingresados 36 43 19,44%
Tele EEG con privacion del sueio 54 58 7,41%
NEUROLOGIA 2022 2023 variacion
Administracion toxinas botulinicas 950 919 -3,26%
OFTALMOLOGIA 2022 2023 variacion
Campimetria 2420 3.782 56,28%
ORL 2022 2023 variacion
Pruebas vestibulares 132 155 17,42%
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PEDIATRIA 2022 2023 variacion
Hospital de dia (nimero de pacientes) 2.166 2.180 0,65%
Interconsultas sala de Partos 992 942 -5,04%
Visitas a Recién Nacidos 3.636 3.384 -6,93%
Otoemisiones acusticas 1.818 1.684 -7,37%
PSIQUIATRIA 2022 2023 variacion

Electroshock 137 132 -3,65%

UROLOGIA 2022 2023 variacion
Litotricia 112 151 34,82%
Estudio urodinamico 293 250 -14,68%
Estudio aparato genitourinario en RX 797 820 2,89%

MEDICINA PREVENTIVA

1.VIGILANCIA Y CONTROL DE LA INFECCION HOSPITALARIA:

. Vigilancia, seguimiento y control de Pacientes que requieren Aislamiento. 1.129
. Aislamientos por microorganismos multirresistentes (MMRR) seleccionados: 397
- Aislamientos por Enterobacterias Productoras Carbapenemasas (EPC) 65

Aislamientos por Clostridium difficile 128
- Aislamientos por Estafilococo Aureus Resistente a Meticilina (SARM) 204

. Estudio de Prevalencia de infeccidn hospitalaria (N° de pacientes estudiados). 253

- Prevalencia infeccién nosocomial adquirida en el centro 4.4%

- Prevalencia de infecciones comunitarias 17,8%

- Prevalencia de pacientes con uso de antibidticos 42, 7%

2.PROGRAMAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE:

Programa Higiene de manos

Sesiones formativas/talleres presenciales

N° de talleres 1 en éarea quirdrgica

N° profesionales formados 60
Evaluacién del programa:

Informe de Indicadores correspondiente al afo 2022 (indicadores de consumo y de estructura)

Tutoria Curso online

N° ediciones anuales del curso 7
N° alumnos formados 176

O O 0O O O O O O

3.HIGIENE HOSPITALARIA/ BIOSEGURIDAD AMBIENTAL:

. N° Informes de Medidas para minimizacién de infeccién ante obras 18
. N° Controles ambientales sistematicos, o tras obras en Quiréfanos y otras zonas de riesgo 239
. N° Controles de Verificacién Higiene/Limpieza mediante test de bioluminiscencia 310
. Coordinacion empresa externa para control plagas (N° incidencias: comunicacién y seguimiento) 72

4. ELABORACION, ACTUALIZACION PROTOCOLOS Y NORMAS
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Colaborativo: Guia de Buenas Practicas en el Bloque quirirgico (Comisidon Mejora Bloque Quirlrgico)

5. CONSULTAS

. N° Consultas médicas primeras y sucesivas
. N° Consultas de técnicas de enfermeria

6. INTERCONSULTAS

(N° total)
. IC Pacientes ingresados
. IC Pacientes en consultas externas

7. VACUNAS ADMINISTRADAS:

8. ACTIVIDAD COMUNITARIA:

415
1.012

463
52
411

2.000

8.1 Seguimiento y estudio de contactos de enfermedades transmisibles :TBC, Meningitis bacteriana; estreptococo pyogenes,

hepatitis A, tosferina... (N° contactos estudiados)

46

8.2 Colaboracién con Vigilancia Epidemiolégica de la Rioja (Salud Publica de la Comunidad) en el sistema de declaracion de

EDOs en el Hospital (N° de EDOS)

58

9. ASISTENCIA COMISIONES/REUNIONES GRUPOS DE TRABAJO

(n° reuniones totales) 38

Comision Infecciones 1

Reuniones Grupo PROA 5

Comité Seguridad del Agua y Legionella 10

Comision Mejora Bloque Quirdrgico 6

Grupo para coordinacion medidas de Bioseguridad por Obras Hospital 10

Otras: 6

10. FORMACION como discente (horas):

10.1 Asistencia a Congresos

. Encuentro de enfermeria Socionorte (24/10/2023) ( 2 enfermeras) 8
10.2 Horas en cursos realizados como discente fuera de la jornada

. Curso sobre la Higiene de manos en la atencion sanitaria (1 enfermera) 1

. Taller (22 edicion ) vacunacion Herpes Zoster inmuno-comprometidos La Rioja ( 3 enfermeras) 1

. Curso Inmunizacion a lo largo de la vida. Bloque 1) ( 3 enfermeras ) 2,5

. Curso Inmunizacion a lo largo de la vida ( bloques 2 —3) ( 1 enfermera) 5

. Curso Nacional acreditado Observacion en el cumplimiento de Higiene de manos (2 enfermeras ) 15

. Introduccion a la seguridad del paciente (1 enfermera) 15

. Curso avanzado de seguridad del paciente (1 enfermera) 25

11. DOCENCIA IMPARTIDA

. Tutoria Rotacién residentes Medicina del Trabajo 1 residente rotacién durante un mes

. Tutoria Curso ON line sobre la Higiene de manos durante la Atencion sanitaria (horas tutorizadas en las 7

ediciones curso): 35 horas

. Acreditacion para manipuladores de alimentos Hospital: 2 horas

. Taller (22 edicion ) vacunacion Herpes Zoster en inmuno-comprometidos en La Rioja: 1 hora

-42 -




Camas Instaladas 68
Camas funcionantes 50
Hospital de dia Psiquiatria 1
Salas de Rx convencional 1
RX Portatiles 1
Sala de Térax automatica 1
Ecografos Servicio de Radiologia 1

Geriatria
Rehabilitacion:
Fisioterapia
Terapia ocupacional
Logopedia
Neurorrehabilitacion intensiva
Atencion sanitaria domiciliaria:
Cuidados paliativos domiciliarios
Cuidados paliativos en hospitalizacion
Psiquiatria:
Hospitalizacion de media estancia
Unidad de rehabilitacion de area
Hospital de dia adultos
Terapia asertiva comunitaria
Psicologia clinica
Obtencion de muestras
Farmacia
Radiodiagnéstico
Medicina interna: Pacientes pluripatol6gicos
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Hospitalizacion 2022 2023 variacion
Ingresos programados 69 96 39,13%
Ingresos urgentes 838 701 -16,35%
Ingresos totales 907 797 -12,13%
Traslados Internos 87 29 -66,67%
Estancias 15.290 14.640 -4,25%
Estancia media bruta 14,45 15,56 7,65%
fndice de ocupacién 87,03% 83,56% -3,99%
indice de rotacion 18,90 16,60 -12,13%
Altas por curacion 707 604 -14,57%
Altas voluntarias 3 5 66,67%
Exitus 292 296 1,37%
Traslado interhospitalarios 56 36 -3571%
Altas externas 1.058 941 -11,06%
fndice de mortalidad (% sobre altas) 27,60% 63,97% 131,80%
Urgencias ingresadas 2022 2023 variacion
Geriatria 484 407 -1591%
Psiquiatria 163 124 -23,93%
Cuidados Paliativos 188 168 -10,64%
Medicina interna 3738 3794 1,50%
Urgencias ingresadas totales 4573 4493 -1,75%
Presion de urgencias (%) 504,19% 563,74% 11,81%
Consultas Externas Primeras | Sucesivas | Totales Ind|ce' AIta”
suc/pri | resolucion
Cuidados paliativos 2.115 1.806 3.921 0,85 0
Geriatria 874 1.352 2.226 1,55 98
M. Interna - Pacientes pluripatoldgicos 1.673 4704 6.377 2,81 107
Hospital de dia de Salud Mental 2022 2023 variacion
Ingresos 54 47 -12,96%
Altas 53 46 -13,21%
Estancias 3.710 4.192 12,99%
Equipo de Terapia Asertiva Comunitaria 2022 2023 variacion
Ingresos 15 29 93,33%
Atenciones en domicilio 1.321 1.326 0,38%
Consultas telefénicas 146 72 -50,68%
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CENTRO ASISTENCIAL DE ALBELDA DE IREGUA

Camas instaladas
Camas funcionantes

Actividad asistencial

GERONTOPSIQUIATRIA

CAMAS FUNCIONANTES
INGRESOS

ESTANCIAS

ALTAS FINALES

ALTAS VOLUNTARIAS

EXITUS

PROMEDIO DIARIO PACIENTES

LARGA ESTANCIA

CAMAS FUNCIONANTES
INGRESOS

ESTANCIAS

ALTAS FINALES

ALTAS VOLUNTARIAS

EXITUS

PROMEDIO DIARIO PACIENTES

MINUSVALIDOS PSIQUICOS

CAMAS FUNCIONANTES
INGRESOS

ESTANCIAS

ALTAS FINALES

ALTAS VOLUNTARIAS

EXITUS

PROMEDIO DIARIO PACIENTES

TOTALES

CAMAS FUNCIONANTES
INGRESOS

ESTANCIAS

ALTAS FINALES

ALTAS VOLUNTARIAS
EXITUS

PROMEDIO DIARIO PACIENTES
INDICE DE OCUPACION
INDICE DE ROTACION
INDICE DE MORTALIDAD

Estructura
140
137
2022 2023 variacion
87 87 0,00%
32 11 -65,63%
21.019 19.593 -6,78%
31 21 -32,26%
0 0 0,00%
2 1 -50,00%
57,59 53,68 -6,78%
2022 2023 variacion
30 30 0,00%
18 21 16,67%
8.387 8.643 3,05%
20 31 55,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
22,98 23,68 3,05%
2022 2023 variacion
20 20 0,00%
4 5 25,00%
5.141 5.092 -0,95%
2 7 250,00%
0 0 0,00%
0 0 -
14,08 13,95 -0,95%
2022 2023 variacion
137 137 0,00%
54 37 -31,48%
34.547 33.328 -3,53%
53 59 11,32%
0 0 0,00%
2 1 -50,00%
94,65 91,31 -3,53%
67,61% 65,22% -3,53%
0,39 0,26 -31,48%
3,77% 1,69% -55,08%
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ATENCION AL PACIENTE

Atenciones personalizadas:

App RiojaSalud

Carpeta del ciudadano

Correo electrénico

Fax

Otros

Presencial

Web

Telefonica
Total atenciones personalizadas
Atenciones registradas por tipo:

Solicitud

Felicitacion

Reclamacién

Sugerencia
Total atenciones registradas
Promedio dias de respuesta al ciudadano (atenciones registradas):

Solicitudes de historia clinica
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2022

2.965

48
14
417
3.203

174 |

6.808

121
29
1.106

16 |

1.272
12
4.023

2023

3.954

34

394
3.930

128
8.446

163
41
2.647
24

25
4281




Servicios Sociosanitarios
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MEMORIA ACTIVIDAD ATENCION SOCIOSANITARIA 2023
Convalecencia y Media Estancia

La dotacién para camas de convalecencia y sociosanitarias del Servicio Riojano de Salud se encuentra concertada
y distribuida con los siguientes efectivos:

26 camas de convalecencia en Los Jazmines, en Haro Rioja Alta
84 camas de convalecencia en la C. Valvanera, en Logrofio
5 camas de dafio cerebral profundo

75 camas de convalecencia en H. Virgen del Carmen, Calahorra, Rioja Baja.

Las derivaciones siguieron el circuito del Proceso de Derivacion a Centros de Convalecencia vigente desde 2006,
y cuyos criterios son:

Mayores de 80 afios con pérdida de autonomia potencialmente recuperable.
Enfermos cronicos descompensados.

Postoperatorios que requieran rehabilitacion/recuperacion.

Accidentes cerebrovasculares.

Traumatismos que requieran rehabilitacion/recuperacién.

Sindromes de inmunodeficiencia adquirida que requieran rehabilitacién/recuperacion.

También pueden ser derivados pacientes para completar tratamientos, y efectuar la recuperacion funcional previa
a la vuelta al domicilio.

Los datos por centros son:

La actividad global de convalecencia ha arrojado las siguientes cifras:
1144 derivaciones:

153 Los Jazmines, con demora media de 6.61 dias

612 C. Valvanera, con demora media de 5.25 dias

379 H. Virgen del Carmen, con demora de 0.85 dias

Estancia Media:

74.09 dias en Los Jazmines

59.22 dias en C. Valvanera

84.45 dias en H. Virgen del Carmen
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SOLICITUD VALORACION RIESGO SOCIAL HOSPITAL SAN PEDRO

ANO 2023 TOTAL %
Mayor 75 afos vive solo o con anciano 353 11,79
Persona que vive sola 338 11,29
Accidente cerebro-vascular 580 19,37
Demencia 229 7,65
Traumatismos 7 0,23
Distocia social 323 10,79
Discapacidad 8 0,27
Enfermedad terminal 34 1,14
Enfermedad Mental 0 0,00
Enolismo 74 2,47
Enfermedad vascular + tabaquismo 0,23
Estado vegetativo 0,07
Sospecha de malos tratos 29 0,97
Sospecha agresion sexual 13 043
Abandono de pers.mayores 35 1,17
Sospecha maltrato infantil 0 0,00
Mujer embarazada en riesgo social 26 0,87
Sindrome de inmunodeficiencia adquirida 1 0,03
Inmigrantes 0,03
Sobrecarga del cuidador 0,13
Intento autolitico 12 0,40
Pérdida de autonomia. 656 21,91
Otras adicciones 29 0,97
Salud Mental Infanto Juvenil 0 0,00
Covib-19 17 0,57
OTRAS CAUSAS (SIN ESPECIFICAR) 211 7,05
Puérperas menores edad 0 0,00
MGF 5 0,17
SUMA TOTAL: 2.994 100,00
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ACTIVIDAD DE TRABAJO SOCIAL EN ATENCION PRIMARIA.

2023 Total :Porcentaje
Adicciones 473 1,83%
Dependencia: 2.974 11,52%
Discapacidad: 1.938 7,51%
Informacion Prest. Sanitarias: 1.533 5,94%
Incumplimiento terapéutico: 210 0,81%
Inf. Prest. Seguridad Social: 930 3,60%
Inf. Prest. Servicios Sociales: 1.581 6,12%
Suicidio 181 0,70%
Salud Mental S. Mental del Adulto 1.986 7,69%
Infanto Juvenil 288 1,12%
Demencias: 380 1,47%
Anciano fragil: 951 3,68%
Daio cerebral: 136 0,53%
Aislamiento y soledad: 730 2,83%
Inmigracion: 861 3,33%
Menores: 1.420 5,50%
Absentismo escolar: 56 0,22%
Adolescencia: 91 0,35%
Mujer embarazada en riesgo social: 244 0,95%
Ortoprotesis: 648 2,51%
Pac. Kaiser IlI 11 0,04%
Salud sexual y reproductiva: 340 1,32%
Sobrecarga del cuidador/a: 429 1,66%
Violencia de Género: 865 3,35%
Violencia Infantil: 111 0,43%
Violencia Mayores: 39 0,15%
Violencia intrafamiliar: 159 0,62%
Maltrato Institucional: 10 0,04%
Conflicto Psicosocial: 651 2,52%
Duelo: 143 0,55%
Crisis cambio ciclo vital: 175 0,68%
Conflicto Sociofamiliar: 794 3,08%
Riesgo sociosanitario potencial: 385 1,49%
Conflicto Socioeconémico: 915 3,54%
Persona en exclusion social/laboral 538 2,08%
Otros: 2.629 10,18%
Covid: 15 0,065
TOTAL AL DiA: 25.820 100,00%
Visitas domiciliarias: 320
Casos complejos (1) : 364
Personas inmigrantes atendidas: 3.193
Coordinacion casos 5.641
) Preparatorias: 62,15
TRABAJO GRUPAL: Sosionas: 48,55
) Preparatorias: 22,30
TRABAJO COMUNITARIO: Sosionas: 54.00
REUNIONES DE PROGRAMAS  istituciones propias 177,20
Y PROYECTOS (Horas) Otras instituciones 203,30
total horas: 568,30
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Unilclaces Docentes

-51 -




UNIDAD DOCENTE HOSPITALARIA

La Comision Docente Hospitalaria del Hospital San Pedro es un servicio del Servicio Riojano de Salud cuyo fin
primordial es la formacién postgrado de los especialistas en Ciencias de la Salud.

En cuanto a los contenidos del programa formativo referidos en esta Memoria, resaltar que éstos se adecuan a
las necesidades actuales y futuras de los especialistas en Ciencias de la Salud, adaptando los periodos de rotacion
a los niveles de competencia que requiere el perfil profesional de cada especialista de una forma flexible e
individualizada, estableciendo estandares minimos en los objetivos de aprendizaje y posibilitando la evaluacion
de todo el proceso a fin de garantizar su calidad.

DISPOSITIVOS

Tenemos un total de 23 unidades docentes, ademas de la unidad docente de Matronas, que forma una
subcomision dentro de la comision de docencia hospitalaria. Cada Unidad Docente cuenta con un tutor
Hospitalario, que coordina la ejecuciéon del Programa de la especialidad en colaboracion con los tutores de
docencia de otros servicios y secciones por los que rotan los residentes.

La Comision de Docencia Hospitalaria es el 6rgano colegiado del centro que agrupa las diferentes Unidades
Docentes Acreditadas asumiendo las competencias previstas por la legislacion estatal y autonémica.
El niUmero de residentes MIR fue:

Promocién 2023: 27
Promocién 2022: 28
Promocién 2021: 27
Promocién 2020: 27
Promocién 2019: 8

Plan Transversal

El Plan transversal es el conjunto de cursos que se ofrecen desde la Comision de Docencia, organizados por las
Unidades Docentes y que comprende la formacién en disciplinas comunes a todas las especialidades tanto de
medicina como de otras areas (gestion clinica, bioética, investigacion, calidad). Se ofrecen de manera
obligatoria.

Asistencia y valoracion Plan transversal comun todas las especialidades

Se han impartido un total de 359 horas de formacion a los residentes dentro del plan de formacion comun. Se
expone, a continuacion, el listado de cursos, asi como la participacion en cada uno de ellos y la valoracion que
recibio (se recoge como indicador el porcentaje de los asistentes que valoraron el curso con 4 o 5 puntos sobre
un maximo posible de 5).

INVESTIGACION

La investigacion es otra parte formativa para los Residentes, la cual debe ser de calidad y fomentada como
instrumento fundamental para generar conocimiento y contribuir al progreso del sistema sanitario.

FORMACION CONTINUADA

Dentro del programa de formacion continuada de la Fundacion Rioja Salud se han organizado cursos generales y
otros mas especificos en este campo y dirigidos por expertos en formacién de formadores

Sesiones clinicas

Sesiones de actualizacion
Sesion general del hospital
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Sesiones bibliogréficas

Sesiones de citomorfologia

Cursos impartidos

Publicaciones

Participacion en libros o capitulos

Asistencias a Congresos

Comunicaciones a congresos

Master o doctorado

Participacion en comisiones hospitalarias o nacionales de sus especialidades
Estudios clinicos o proyectos de investigacion
Elaboracién de protocolos y guias clinicas
Asistencia a cursos (residentes)

Otros

PUBLICACIONES

PROYECTOS DE INVESTIGACION
OTRAS ACTIVIDADES
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UNIDAD MULTIPROFESIONAL DE ATENCION FAMILIAR Y COMUNITARIA

Los contenidos de los programas formativos se adecuan a las necesidades actuales y futuras de los profesionales
de Atencion Primaria de Salud, adaptando los periodos de rotacion a los niveles de competencia que requiere el
perfil profesional del Médico/Enfermera de Familia y Comunitaria de una forma flexible e individualizada,
estableciendo estandares minimos en los objetivos de aprendizaje y posibilitando la evaluacion de todo el proceso
a fin de garantizar su calidad.

La Unidad cuenta con una Jefa de Estudios, una presidenta de subcomisién de Enfermeria y una Auxiliar
Administrativo, ademas del apoyo de la Responsable de Investigacion de las Unidades Docentes de La Rioja, un
Tutor Intrahospitalario, que coordinan la ejecucion del Programa de la especialidad en colaboracién con los
Tutores de docencia de los servicios y secciones, en su fase intrahospitalaria, y los Tutores principales y/o
extrahospitalarios de todos los centros de salud acreditados.

La Comision de Docencia es el érgano colegiado de la Unidad Docente que asume las competencias previstas en
el capitulo III del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero. Sus principales funciones son:

La programacién anual de las actividades de formacién de la Unidad Docente.

La organizacion y la gestidn de las actividades correspondientes a la formacion de los Residentes.
El control del cumplimiento de los objetivos previstos en los programas formativos.

La supervisién de la aplicacion practica de la formacion y su integracion con la actividad asistencial.

La Comision de Docencia de la Unidad Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria de La Rioja se
constituyo el 27 de febrero de 2020, con el visto bueno de todos los miembros presentes, para cumplir con la
normativa exigible a esta nueva categoria.

La Unidad Docente Multiprofesional de AFyC se ha encargado de desarrollar y coordinar durante 2023 la
formacién de 4 enfermeras residentes de EFYC (2 de primer afio y 2 de segundo afio) y de 97 médicos residentes
de MFYC (23 residentes de primer afo, 17 de segundo afo, 20 de tercer afio y 37 de cuarto aflo (promociones
2019y 2020)

El plan de formacién recoge el cronograma por ano de residencia, incluyendo la distribucion de guardias,
formacién tedrico-practica y otras actividades complementarias. Es revisado anualmente y aprobado por la
Comision de Docencia.

Los residentes de forma complementaria cuentan habitualmente con una formacion tedrico-practica que favorece
la adquisicion de competencias del Médico y Enfermera de Familia y comunitaria, que complementa y consolida
el autoaprendizaje dirigido y el aprendizaje de campo.

Este apoyo se presta con los cursos y talleres que a continuacion se presentan y que han sido impartidos durante
el afo 2023.

Ademas de encargarse de la organizacidon y planificacién de cursos/talleres, este afio desde la UDMAFYC se ha
desarrollado una formacion especifica para residentes en Salud Comunitaria.

La formacién en salud comunitaria durante la formacion sanitaria especializada es clave para mejorar la salud y el
bienestar de las personas, realizando un abordaje integral y orientado a los determinantes sociales. Las
intervenciones o actividades comunitarias, ya sean individuales o grupales, deben estar presentes en la practica
asistencial, ya que forman parte del perfil profesional de profesionales de AP.

Otras actividades:

Sesiones clinicas en los Centros de Salud acreditados y a las que acude, de manera ocasional algin miembro de
la Unidad Docente.
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“Sesiones en Familia” en la que los residentes de AFyC se relinen una vez al mes para escuchar lo que otros
compaferos de la misma Unidad han preparado. Es una manera de acercar la AFyC a los residentes que pasan
mucho de su tiempo de formacién en un ambito puramente hospitalario.

Sesiones mensuales de tutorizacion grupal de residentes en la unidad docente

Sesiones anuales para la presentacion de los protocolos de investigacion que elaboran los residentes de tercer
ano y para la presentacion de los proyectos de investigacion fin de residencia que elaboran los residentes de
cuarto afo. A estas presentaciones se invita a todas las promociones de residentes y a los tutores de los centros
de salud. Este afio se presentaron los protocolos de investigacion de la promocion 2020 los dias: 17 y 18 de abril.

Sesiones hospitalarias tanto generales como de residentes: la realizacion de sesiones clinicas forma parte de la
actividad formativa del personal sanitario y por tanto son necesarias e incluso obligatorias en un Hospital con
acreditacion docente.

La investigacion de calidad debe ser fomentada como instrumento fundamental para generar conocimiento y
contribuir al progreso del sistema sanitario. La investigacién es imprescindible en todos los niveles asistenciales y
para todos los profesionales sanitarios. Desde la Unidad Docente se han impartido los cursos transversales
correspondientes en Metodologia de la Investigacion y se ha apoyado y tutorizado individualmente la realizacion
y presentacion de los trabajos y proyectos de investigacion que obligatoriamente los residentes deben realizar
antes de concluir su formacion.
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UNIDAD DOCENTE OBSTETRICO GINECOLOGICA

La matrona es un profesional esencial porque incide en un ambito social tan importante como el de la maternidad
y la atencién integral durante el ciclo vital de la mujer en todas sus fases: salud reproductiva, climaterio y
sexualidad.

La Unidad Docente de Enfermeria Obstétrico/Ginecoldgica del Hospital San Pedro de Logrofo es un dispositivo
del Servicio Riojano de Salud cuyo fin primordial es la formacidon postgrado de los Enfermero/as Interno/as
Residentes de Enfermeria Obstétrico/Ginecoldgica.

El porcentaje de practicas es de un 70% en Atencion Hospitalaria y un 30% en Atencion Primaria.

Las ensefianzas del Enfermero Residente se llevaran a cabo a lo largo de dos cursos académicos que constara
cada uno de:

Un Periodo Tedrico segun Programa de la Especialidad.

Ensefianzas Practicas en Atencion Hospitalaria y en Atencion Primaria.

220-440 horas/afio de Atencion Continuada (guardias de noche)

1 mes de vacaciones anuales, (referencia al periodo de estancia en la unidad).

8 dias de libre disposicion anuales, (referencia al periodo de estancia en la unidad).

PROGRAMA TEORICO

El programa tedrico se desarrolla en el Hospital San Pedro y CIBIR, seglin Programa de la Comision Nacional de
la especialidad . El cronograma establecido por la Unidad, lo poseen todos los profesores y residentes desde el
inicio del curso.

Para ampliar su formacion la Unidad Docente de Matronas realiza seminarios especificos, ademéas de los
contemplados en el Programa de la especialidad, sobre:

Calidad

Gestidn

Investigacion

Comunicacion.

Programas de salud en poblacién joven

RCP Neonatal

Suelo pélvico

Educacion maternal post parto.

El Coordinador de la Unidad Docente sometié a la aprobacion de la Subcomisién de Docencia los protocolos que,
de manera sistematica, estructurada y consensuada, garanticen la correcta evaluacion (continua y anual) de las
matronas residentes adscritos a la Unidad, asi como evaluacion periddica de la estructura docente de la unidad,
tal como establece la Real Decreto 183/2008, del 8 de febrero (articulo 29.5).

El seguimiento y calificacién del proceso de adquisicién de competencias profesionales durante el
periodo de residencia se ha llevado a cabo mediante las evaluaciones formativa, anual y final.

Evaluacion formativa:

La evaluacion formativa es consustancial al cardcter progresivo del sistema de residencia,
permitiendo evaluar el progreso de aprendizaje del Residente, medir la competencia adquirida en relacién con los
objetivos establecidos en el Programa de Formacion, identificar las dreas y competencias susceptibles de mejora
y aportar sugerencias especificas para corregirlas.

Instrumentos de evaluacion formativa utilizados:

Tutorias: Entrevistas periddicas del tutor y el residente de caracter estructurado y pactado que favorecen la
autoevaluacién y el autoaprendizaje del especialista en formacién, se han realizado cuatro por cada afio formativo.
Las entrevistas se registraron en el Libro del Residente, cada tutor levantd acta de la tutoria y se le entregd al
residente para que lo adjuntase a su correspondiente libro.
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Instrumentos de valoracién objetiva (del progreso competencial del residente segun los objetivos del programa
formativo y afio de formacion):

Sesiones clinicas de temas concertados, informes de auto-reflexion.

Libro de Residente como soporte operativo de la evaluacién formativa del residente.

Examen al finalizar el primer afio de residencia.

Casos clinicos practicos.

Revisiones bibliograficas.

Informes de Incidente Critico, durante primero y segundo afo de residencia.

Instrumentos de evaluacion de la actividad clinica (rotaciones): Esta evaluacion la realizan el tutor y el especialista
o colaborador docente de la unidad por donde el residente ha rotado, valorando los conocimientos, habilidades
y actitudes alcanzados por éste. La plantilla de evaluacién es entregada por el residente al responsable formativo
al inicio de cada rotacion.

La calificacion se refleja en la correspondiente Informe de evaluacién de rotacion, siguiendo una escala de 0a 10
(seguin se recoge en el anexo correspondiente a las instrucciones de cumplimentacion de dicho informe)

Las evaluaciones de los periodos clinicos se realizaron al finalizar los mismos por las matronas de atencién
Hospitalaria y Atencion Primaria en base al cumplimiento de objetivos en cada una de las Unidades/Centros.

La nota final de la evaluacion continuada se ha calculado mediante la siguiente ponderacion: el 70% de la media
de las puntuaciones referentes a conocimientos y habilidades, mas el 30% de la media de las actitudes (70% +
30%), tal y como se establece en la guia formativa.

Evaluacién del programa tedrico

Se realizo la evaluacién del programa tedrico por medio de examen, sesiones clinicas, revisiones de temas, etc.
Libro del Residente

Cada residente ha reflejado en este libro las actividades que ha realizado durante sus dos afios de
residencia. Es de caracter individual y cada tutor ha supervisado las diferentes actividades: asistenciales, docentes
y de investigacion.

Evaluacion anual

La evaluacién anual tiene como finalidad calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada
residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo.

Evaluacidn final del periodo de residencia
La evaluacion final tiene como objeto verificar el nivel de competencia adquirido por el especialista

en formacion durante todo el periodo de residencia que le permite acceder al titulo de Especialista, segun lo
previsto en el Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero.
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UNIDAD DOCENTE DE SALUD MENTAL

Los contenidos de los programas formativos referidos en esta memoria se adecuan a las necesidades actuales y
futuras de los profesionales en formacién de la Red de Salud Mental. Se han adaptado los periodos de rotacion a
los niveles de competencia que requiere el perfil profesional del Médico/Psicélogo/Enfermera de Salud Mental de
una forma flexible e individualizada. Asimismo, se han establecido los estandares minimos en los objetivos de
aprendizaje.

Todos los profesionales de los dispositivos de Salud Mental son colaboradores docentes y son los responsables
tanto del proceso de ensefianza y aprendizaje de los residentes como del seguimiento y supervisién de las
actividades realizadas por los mismos.

La red de Salud Mental Riojana esta constituida por el conjunto funcional de los dispositivos que se muestran a
continuacién:

UCE Unidad De Corta Estancia Hospital San Pedro

ubDL Unidad de Dia Infanto-juvenil Hospital San Pedro

ULE Unidad de Larga Estancia Centro Salud Mental de Albelda
HD Hospital de Dia de Salud Mental Hospital de La Rioja

URA Unidad de Rehabilitacion Psicosocial de Area Hospital de La Rioja

UME Unidad de Media Estancia Hospital de La Rioja

ETAC Equipo Terapia Asertiva Comunitaria Hospital de La Rioja

usm Unidad de Salud Mental Centro de Salud Espartero

Centro de Salud La Guindalera

Centro de Salud Siete Infantes de Lara

Centros de Salud Rioja Alta (Haro, Najera y Santo

Domingo)

Centros de salud Rioja Baja (Calahorra y Arnedo)
UsML Unidad de Salud Mental Infanto-juvenil Centro de Salud Espartero

La UDMP esta constituida por tres Subcomisiones de tres especialidades distintas (Psiquiatria, Psicologia Clinica y
Enfermeria SM).

PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION
La UDMP de Salud Mental se ha encargado de desarrollar y coordinar la formacion de 2 enfermeras residentes de
Salud Mental, 4 Psicélogos clinicos residentes y 5 médicos residentes de Psiquiatria.

FORMACION TEORICO PRACTICA

Los residentes asisten a la formacion organizada por el centro docente que esta recogida en el Plan Docente
Transversal. El objetivo del mismo es que el residente amplie su conocimiento en materias como bioética,
metodologia de la investigacidn, gestion clinica y otras materias recomendadas en los planes generales de
formacion.

Se han impartido un total de 359 horas de formacion a los residentes dentro del plan de formacién comun.
OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones Clinicas Generales.

Sesiones de residentes (teoricas y practicas).

Sesiones formativas a tutores y colaboracion con otras instituciones.

Formacion a tutores

Se ha desarrollado y elaborado incluyendo actividades de formacion de distintas modalidades y formatos para
facilitar la participacion de los tutores adaptandose a sus necesidades.
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Formacion en colaboracién con otras Instituciones
Nuestra Unidad ha recibido a varios estudiantes de medicina, de psicologia y enfermeria.
Investigacion

La investigacion de calidad debe ser fomentada como instrumento fundamental para generar conocimiento y
contribuir al progreso del sistema sanitario. La investigacion es imprescindible en todos los niveles asistenciales y
para todos los profesionales sanitarios.

Comunicaciones orales y poster.

Participacion en Jornadas y Congresos

Cursos impartidos y recibidos.

Publicaciones en revistas.

Participacion en libros o capitulos.

Participacion en la elaboracion de protocolos clinicos

Master finalizado o en curso.

Doctorado finalizado o en curso y titulo del mismo.

Elaboracién de protocolos y guias clinicas.

Proyectos de investigacion.

Premios y becas.

Para lograr un Sistema de Formacién de referencia se elaboré en el 2009 y se revisa anualmente un Plan de Gestion
de Calidad Docente.

EVALUACION ANUAL Y FINAL DE RESIDENTES

Tiene como finalidad calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada residente al finalizar cada afio de
residencia.

En el 2023 se evaluaron 8 residentes.
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Servicleos COmMmURNES
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Cocing Central
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NUMERO DE MENUS SERVIDOS 2022 2023  variacion
Hospital San Pedro 633.760 624.145 -1,52%
Hospital de La Rioja 64.444 64.450 0,01%
Clinica Valvanera 122414 124.346 1,58%
Centro de Salud Mental de Albelda 149.064 138.819 -6,87%

Menus totales servidos 969.682 951.760  -1,85%%

Ndmero total de ingestas (desayunos + comidas + meriendas + cenas)

DETALLE DE LOS MENUS SERVIDOS en 2023
DESAYUNOS COMIDAS MERIENDAS CENAS TOTAL
Hospital San Pedro 155.083 160.980 150.810 157.272 624.145
Hospital de La Rioja 14.404 18.730 14.360 16.956 64.450
Clinica Valvanera | 30.369 31.300 30432 32.245 124.346
Centro S. Mental Albelda 35.405 34.064 35.040 34.310 138.819
Menus totales servidos 235.261 245.074 230.642 240.783 951.760

-64 -




Eaimaca
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GASTO EN PRODUCTOS FARMACEUTICOS (€)
COMPLEJO HOSPITALARIO:

Pacientes externos

Hospital de dia

Hospitalizacion a domicilio
Oncologia-planta

U.CL

Urgencias

Carpa

Consultas externas

Centro asistencial de Albelda

Resto de unidades hospitalarias
Total complejo hospitalario
ATENCION PRIMARIA
061

CENTROS COMPLEMENTARIOS:

Hospital Calahorra (pacientes externos)

Fundacién Rioja Salud

RNM y TAC concertados

Nefro Rioja

Centros de asistencia social
Total centros complementarios

Total consumo farmacéutico

Consumos calculados segun precio medio del laboratorio. Incluye hemoderivados.
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2022

24.990.494
11.429.361
347.779
278.413
645.496
358.969
2.057.428
207.467
127.620
7.007.280
47.450.306
407.428
18.777

446.504
23.239

96

47.119
904.880
1.421.838
49.298.348

2023 variacion
26.513.463 6,09%
11.781.527 3,08%

338.195 -2,76%
309.836 11,29%
828.298 28,32%
374.079 4,21%
2.687.528 30,63%
262.729 26,64%
105.389 -17,42%
6.852.626 -2,21%
50.053.669 5,49%
450.363 10,54%
26.604 41,68%
390.136 -12,62%
121.216 421,60%
1.189 1137,48%
70.840 50,34%
930.777 2,86%
1.514.159 6,49%
52.044.795 5,57%




SerVicies generales
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Kilos de residuos peligrosos generados en los centros sanitarios.

Grupo III: Residuos sanitarios especiales

H. San Pedro H <?Ie' e Centros de CS.M. Total
La Rioja salud Albelda grupo III
Trimestre 1 45.164,00 487,90 186,20 1.861,65 381,50 48.081,25
Trimestre 2 41.908,65 313,35 175,85 1.649,05 384,50 44.431,40
Trimestre 3 30.528,92 379,46 182,14 1.651,08 158,37 32.899,97
Trimestre 4 35 455,33 339,04 186,61 2.481,74 136,72 38.599,44
Total afio 153.056,90 1.519,75 730,80 7.643,52 1.061,09 164.012,06
Grupo 1V: Residuos tipificados en normativa singular
H. San Pedro LaHRcijsja Carpa Cersl;rlﬁz - ngJc:)tc? IIV
Trimestre 1 8.962,50 28,00 66,00 221,10 9.277,60
Trimestre 2 8.854,00 39,00 71,00 232,50 9.196,50
Trimestre 3 7.661,60 34,55 68,35 208,65 7.973,15
Trimestre 4 9.030,50 40,60 93,00 240,10 9.404,20
Total afio 34.508,60 142,15 298,35 902,35 35.851,45
Clasificacion de acuerdo al RD 57/71993 de 11 de noviembre.
Ingresos anuales segun contratos por canon (€)
. G.' I_'a H. San Carpa Primaria ;rnogtzsos
Rioja Pedro
Canon cafeteria HSP 4281,72 4.281,72
Consumo energético cafeteria 48.151,98 48.151,98
Consumo energ. lavanderia HSP 3.003,88 3.003,88
Canon tienda - kiosko HSP 13.068,00 13.068,00
Consumo energético tienda HSP 2.185,59 2.185,59
Maquinas expendedoras de bebidas 18.610,04 = 218.902,51 2.194,29 7.405,71  247.112,55
Residuos valorizables 3.062,51 3.062,51
Total afio 18.610,04  292.656,19 2.194,29 740571 | 320866,23 |
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Gastos totales por contratos de servicios (£)

Hospitalaria Primaria C.S.M. Albelda Total
Transporte 194.637,20 794.187,65 51.187,66 1.040.012,51
Limpieza y aseo 5.954.885,51 1.522.669,30 469.611,96 7.947.166,77
Seguridad 807.081,30 180.044,34 987.125,64
Tratam. de residuos 329.919,40 19.546,49 1.114,19 350.580,08
Correos y telégrafos 283.696,11 10.596,25 294.292,36
Jardineria 51.021,28 23.697,24 9.878,52 84.597,04
Otros servicios 24.570,07 41.580,00 66.150,07
Total afio 7.645.810,86 2.550.741,27 573.372,33 10.769.924,46
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SeICios TERCENICES
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PRINCIPALES ACCIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURAS

ATENCION ESPECIALIZADA

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN PEDRO

OBRA CIVIL E INFRAESTRUCTURAS

. Construccién de dos quirdéfanos ISO5 para cirugia vascular y cardioldgica.

. Instalacién solar fotovoltaica para autoconsumo en aparcamientos Hospital Universitario San Pedro
(Potencia: 2.374,38 Kw)

. Instalaciéon de una nueva Resonancia Magnética (Plan INVEAT)

. Construccién de nueva consulta audiologia (Mddulo 1 consultas externas)

. Adaptacion de nueva consulta técnicas de Urodianmia (Urologia)

. Construccién de nuevo despacho en la Unidad de Trasplantes

. Instalacién de un equipo de ultrasonido focalizado guiado por RMN (HIFU) para el tratamiento de
temblor esencial, dolor neuropatico y parkinson.

. Acondicionamiento de sala para ECO Manométrica.

. Instalacién de nuevas ldmparas quirdrgicas (Quirofanos n°® 11,12 ,13 Y 22)

. Renovacién del pavimento en 2 salas de RX de urgencias HSP

. Adaptacion de nuevo Almacen en Bloque quirtrgico Planta 2

CARPA

. Instalacién de nueva resonancia magnética (Plan INVEAT)

HOSPITAL DE LA RIOJA

. Acondicionamiento de dormitorios para médicos de guardia.
. Nuevas ubicaciones para la Asistencia de Patologia Dual (Salud mental). S6tano “Casita”.

CENTRO DE SALUD MENTAL DE ALBELDA
. Instalacion de toldos
. Renovacién del sistema de megafonia del centro
ATENCION PRIMARIA
e Movilidad Sostenible
Durante 2023, desde el SERIS se ha completado la infraestructura de puntos de recarga para vehiculos eléctricos

en los centros de salud de A. Primaria con la instalacién de 8 puntos mas. Asi mismo, se han pintado las plazas
de aparcamiento reservadas para la carga de vehiculos eléctricos.
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Ademas....
e Actuaciones en materia de infraestructuras:
CS Arnedo

. Reparacion integral del edificio y de la urbanizacion del centro

CS Cascajos:

. Nueva base SVB ambulancias
CS Alfaro:
. Mejora de la instalacion de agua caliente sanitaria.

CS Calahorra:

. Revisién del Plan Funcional de Calahorra.

. Contratacion de la Redaccion de Proyecto y Obra para la Ampliacién del Centro de Salud de Calahorra.
CS Najera:

. Consolidacion del aplacado de fachada.

CS Alberite:

. Instalacion aire acondicionado Planta +1

CS 7 Infantes:
. Actualizacion, pintura del centro en la zona asistencial.

CS Gonzalo de Berceo:

. Remodelacion sala de extracciones, mejora de aislamiento e insonorizacidon por cambio de ventana
y dotacién de nuevo mobiliario.
. Instalacion nuevo aire acondicionado en admision

CS Joaquin Elizalde

. Actualizacion pintura consultas 8, 25, 26 y zona taquillas, asi como pintado de fachada.
CS Joaquin Espartero

. Nueva aula de entrevistas. Sistema audiovisual. (Salud Mental)

CS Labradores:

. Actualizacion, pintado de zona asistencial.
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CS Torrecilla de Cameros:

. Remodelacion de aseos existentes para construccién de aseo accesible.

CONSUMOS ENERGETICOS SERIS

El consumo de energia eléctrica de HUSP+HGR+CARPA+ALBELDA, que supone el 90% del consumo total del
SERIS, ha bajado en 2023 un 4% respecto al 2022.

Evolucion Energia eléctrica

HSP+CARPA+HGR+ALBELDA

90% del consumo del SERIS
23.80
23.60
23.40
23.20
owh 23.00
22.80
22.60
22.40
22.20
22.00

2021 2022 2023

Energia eléctrica (GWh) consumida en Centros A. Especializada SERIS

El consumo de energia eléctrica de los centros de Atencién Primaria durante 2023, se ha reducido en 0,4 %
respecto a 2022.

Evolucidon Consumo Energia eléctrica Centros Salud

2.10

1.90 ~

1.70 -
GWh

1.50 -

1.30 -

1.10 -

2021 2022 2023

Energia eléctrica (GWh) consumida en Centros Salud
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ORDENES DE TRABAJO EN EL HOSPITAL SAN PEDRO
El nimero de drdenes de trabajo mensuales (correctivo y preventivo), dentro del contrato de mantenimiento

integral de hospital San Pedro ha aumentado en 2023 respecto a los afios anteriores, habiendo ejecutado 2410
ordenes, de media, durante los meses de 2023.

Clasificacion OTs

3000
2410
2500
2111 22}2 2220 22}8 21V
1897 1887 1989 1997 i —1
2000 1779 1850

g

1000

N° Ordenes de Trabajo

500

\?:"
2 N

€ ¢ ¢
'mmmm Correctivo total mm PREV. PLANIFICADO =d=TOTAL OT

Evolucion de carga de trabajo por correctivo y preventivo. Expresado en media de n° de OT mensuales

MANTENIMIENTO DE ELECTROMEDICINA

A final del afo 2023 se encuentran inventariados 6.059 equipos en el Servicio Riojano de Salud. El niUmero de equipos
inventariados en 2023 refleja una minima disminucion de la base instalada del 0,099% respecto a 2022. Por primera vez el
numero de bajas en el afto ha sido superior al nimero de equipos nuevos que se han adquirido. Lo cual supone que se esta
renovando el equipamiento de forma efectiva, retirando los equipos mas antiguos.

Evolucion base instalada

M Bajas MW Altas W Activos
N° equipos

6.059

7.000

3 E
7 <

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

295

1.000

0

-1.000

-221
-156
5

2021 2022 $ 2023

De los 6.059 equipos activos, 4.556 (75%) son equipos de atencién especializada y 1.503 (25%) son equipos
de Atencion Primaria.
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En el aflo 2023 se han realizado 1.026 OTs de mantenimiento preventivo. El reparto de los mantenimientos
preventivos de Drdger realizado por meses durante el 2023 ha sido el siguiente:

Ejecucion plan de mantenimiento anual

51
8

a0
0
40
e
Aloril |Septiembore Moviembre| Diciembre

|==% Desviacion 0 ] 4] [+] 25 Q 4] [+] 0 Q [+] 4]

M Planificacion general 189 106 135 & 34 144 &6 35 130 61 i é

W Planificacidn sjectuada 189 106 135 &% 27 153 &6 a5 130 81 pd &

B Planificacidn sjectuada [mes planif.) 189 106 135 &g 27 144 &6 35 130 81 pd &

Durante el afio 2023 se han registrado un total de 4.779 6rdenes de trabajo, de las cuales un 78,53% corresponden a érdenes
de trabajo de correctivo no planificadas.

Desviacién carga de trabajo
total

N°OTs
6.000

4.000

2.000

2022 2023

Desviacion: -14,15%

Distribucién érdenes de trabajo
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GEStION ECENOMICE
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CUADRO RESUMEN GASTO TOTAL SERVICIO RIOJANO DE SALUD 2023

Organica
Programa

C1 Gtos. de personal
20 Arrendamientos
21 Mantenimiento
22 Mat, sumin, otros
23 Indemniz. porr. s.

25 Conciertos

c2 Gtos corrientes

Cé6 Inversiones

C.8 Activos financieros

Total

DETALLE DEL GASTO POR CENTROS:

Direccion de recursos humanos

Capitulo I - Gastos de personal

Accion social

Subtotal gastos de personal sin SS

Seguridad social

1501 1501 1502 1502 1503 1504 15
3122 3123 3121 3123 3122 3111
. formacién atencién formacién centro R
complejo personal primaria y personal asistencial direcciony Total Seris
hospitalario especializada 061 primaria Albelda 5566
162.145.885 7366960  69.121.243 = 4363415 4.879.775 793.222 248.670.500
963.660 56.228 1.019.888
4.566.840 542832 33.116 5.142.787
125.542.865 3.821.047 894.549 130.258.461
58.144 63.426 121.569
29.815 29.815
131.161.324 4483532 927.665 136.572.521
5.706.910 2.181.885 7.888.795
104.074 104.074
299.118.192 7366960 | 75786661 | 4363415 5.807.440 793.222 393.235.890
Gastos de personal Direccion de Recursos Humanos Gasto
Retribuciones basicas y complementarias personal funcionario 641.325
2.016
643.341
149.881
793.222

Total gastos de personal
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Atencion Hospitalaria

Capitulo I - Gastos de personal

Gastos de personal Complejo (H. San Pedro, H. de La Rioja,Carpa) Cedts
Retribuciones basicas y complementarias 95.923.131
Personal estatutario temporal 11.714.725
Personal laboral 1.706.191
Incentivos al rendimiento 15.434.028
Gastos sociales | 3.448.414

Subtotal gastos de personal sin SS 128.226.489
Seguridad social aportacion patronal 7 33.919.396

Total gastos de personal HSP, HGR, CARPA, 061 162.145.885

Formacion del personal (Mir especialidades) Gasto
Retribuciones basicas y complementarias 5.557.864
Incentivos al rendimiento 5453
Gastos sociales 4118

Subtotal gastos de personal sin SS 5.567.436
Seguridad social aportacion patronal 1.799.524

Total gastos de personal formacién del personal 7.366.960
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Gastos de personal Centro de Salud Mental de Albelda Cest
Retribuciones bésicas y complementarias 3.049.103
Personal estatutario temporal 484.772
Personal laboral 65.950
Incentivos al rendimiento 149.707
Gastos sociales 53.859

Subtotal gastos de personal sin SS 3.803.390
Seguridad social aportacion patronal 1.076.385

Total gastos de personal Centro de salud mental de Albelda 4.879.775

Gastos de personal atencion especializada 2023
59.94%

&m-////

50% A

40% A

S 23.11%

20% A

8.94%
7.00%
10% 1
1.02%
0% . . ;
Retrib. basicas y Cuotas SS, gastos Incentivos al Personal estatutario Personal laboral
complementarias sociales y otros rendimiento temporal
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Capitulo II - Gastos corrientes en bienes y servicios

Gastos corrientes Complejo (H. San Pedro, H. de La Rioja, Carpa) Gasto
Arrendamientos y canones 963.660
Mantenimiento, reparaciones y conservacion 4.566.840
Material, suministros y otros 125.542.865
Indemnizaciones por razon del servicio 58.144
Asistencia sanitaria con medios ajenos 29.815
Total gastos corrientes 131.161.324

Incluye el material almacenable y productos farmacéuticos suministrados a Atencion Primaria, 061 y Centro de salud Mental de Albelda. No

se presupuestan en el Seris el transporte sanitario ni la radiologia concertada.

Gastos corrientes Centro de Salud Mental de Albelda Gasto

Mantenimiento, reparaciones y conservacion 33.116
Material, suministros y otros 894.549
Total gastos corrientes Albelda 927.665

En el Centro de Salud Mental de Albelda no se incluye el gasto del material almacenable ni de productos farmacéuticos, que son adquiridos

con cargo al presupuesto del complejo hospitalario.
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Ranking de gastos corrientes en atencién especializada (capitulo 2):

Gasto
Farmacos y hemoderivados 52.367.049
Material sanitario 21.498.197
Material de laboratorio 12.654.658
Protesis 9.821.748
Limpieza 6.423.674
Mantenimiento 4.599.956
Electricidad, agua, gas y calefaccién 3.940.064
Servicios de caracter informatico 2.895.147
Otros trabajos realizados por otras empresas 2.430.294
Lavanderia contratada 2.204.763
Material de radiologia 1.888.945
Dialisis concertada 1.779.723
Productos alimenticios 1.712.102
Instumental y pequefio utillaje sanitario 1.471.568
Arrendamientos 963.660
Seguridad 807.270
Terapias respiratorias 795.608
Materiales especiales y otros suministros 792.821
Tributos 587.234
Material no sanitario para consumo y reposicion 567.309
Comunicaciones postales 283.696
Prensa, revistas y publicaciones 265.150
Otros gastos 259.795
Material de oficina no amortizable 254.097
Transportes 242.240
Servicios contratados de comedor 163.118
Lenceria, vestuario, calzado 113.608
Material informatico no amortizable 93.153
Instrumental y pequefio utillaje no sanitario 63.660
Asistencia religiosa 60.722
Dietas y locomocién 58.144
Conciertos con entidades privadas 29.815
Total capitulo 2 - gastos corrientes 132.088.989

Total de gastos corrientes en Atencion Especializada (H. San Pedro, H. de La Rioja, Carpa y Centro de S. Mental de Albelda). Incluye el
material almacenable y productos farmacéuticos consumidos por Atencion Primaria y 061. No se incluyen radiologia concertada ni

transporte sanitario, que son cargados a otros presupuestos.
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Top 10 gastos corrientes
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Capitulo VI - Inversiones

Cap. VI - Inversiones H. San Pedro, H. de La Rioja, Albelda, Carpa, 061

Inversion nueva
Inversién en reposicion
Inversiéon en informatica

Total inversiones

Capitulo VIII — Activos financieros

Total activos financieros
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Atencion Primaria y 061

Capitulo I - Gastos de personal

Gastos de personal Atencion Primaria i
Retribuciones basicas y complementarias 40.290.278
Personal estatutario temporal 5.101.374
Personal laboral 540.398
Incentivos al rendimiento 10.245.438
Gastos sociales y retribucion tribunales 959.287

Subtotal gastos de personal sin cuotas SS 57.136.775
Seguridad social 11.984.469

Total gastos de personal 69.121.244

Gastos de personal Formacion del Personal (Mir y Eir de Familia) Gasto
Retribuciones basicas y complementarias 3.290.839
Gastos sociales 5.439

Subtotal gastos de personal sin cuotas SS 3.296.278
Seguridad social 1.067.137

Total gastos de personal 4.363.415

Gastos de personal atencion primaria y 061

- 59.31% ano 2023
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Capitulo II - Gastos corrientes en bienes y servicios

Gastos Corrientes en Atencidon Primaria

(excepto material almacenable y farmacos) Gasto
Arrendamientos 56.228
Mantenimiento 542.832
Material, suministros y otros 3.821.047
Indemnizaciones por razon del servicio 63.426

Total capitulo 2 (excepto material almacenable y farmacos) 4.483.533

No se incluye el gasto de material almacenable y farmacos, que son adquiridos con cargo al presupuesto de atencion especializada.

Gastos corrientes Atencion Primariay 061 afio 2023 (excepto

material almacenable y farmacos)
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Ranking gastos corrientes Atencién Primaria por importancia cuantitativa Gasto
Limpieza 1.522.669
Transportes 797.772
Mantenimiento 542.832
Electricidad 402.203
Comedores contratados 399.328
Seguridad 176.229
Gas natural 173.241
Tributos 135.271
Lavanderias, jardines y otros servicios 100.097
Dietas y desplazamientos 63.426
Arrendamientos 56.228
Estudios técnicos 25427
Prensa, libros, publicaciones 21.779
Reuniones, conferencias, cursos 19.950
Combustibles 11.366
Comunicaciones postales 10.596
Agua 10.494
Juridicos contenciosos 7.260
Otros gastos 5.255
Instrumental sanitario 2.110
Total gastos corrientes (excepto material almacenable) 4.483.532

No se incluye el gasto de material almacenable y farmacos, que son adquiridos con cargo al presupuesto de atencion hospitalaria.
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Top 10 gastos corrientes en Atencion Primaria
y 061 ano 2023
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Capitulo VI - Inversiones

Inversiones atencion primaria Gasto

Inversion nueva 2.097.136
Inversion en reposicion 84.750
Total inversiones 2.181.886
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INGRESOS ECONOMICOS Facturacion Cobros
Ingresos por asistencia sanitaria:
Al Estado 332.794 226.243
A Aseguradoras de accidentes de trafico 963.388 795.668
A Aseguradoras privadas y particulares 2.690.052 2.493.221
A Mutuas de accidentes de trabajo 696.948 693.423
Total ingresos por asistencia sanitaria 4.683.182 4.208.555
Convenios de asistencia sanitaria 3.287 3.287
Convenios mutualidad de futbolistas 48.887 48.887
Total convenios mutualidades 52.174 52.174
Ingresos diversos:
Maquinas expendedoras de bebidas y vending 143.710 250.116
Canon + Consumo energético de cafeteria 44355 52.074
Canon + Consumo energético Tienda Hospital San Pedro 15.123 15.254
Devoluciones de retribuciones indebidas 19.191 19.191
Canon + Consumo energético Oximesa 4958 4.987
Ensayos Clinicos 3.003 3.523
Centro de Salud Mental de Albelda 684.092 684.092
Venta de palets 2.531 2.531
LV.A. general 2478 4.294
Tasas oposiciones Seris 8.829 8.829
Tesoro Publico subvenciones a entidades 57.765 57.765
Otros 72.619 70.761
Total ingresos diversos 1.058.655 1.173.418
Dispensacion de farmacos a residencias sociosanitarias 86.711 85.891
Ingresos por compensacion:
Convenios internacionales asistencia hospitalaria 481.017
Convenios internacionales atencion primaria 134.228
Total ingresos por compensacion 615.245
Total ingresos 2023 6.495.967 5.520.037

Los datos corresponden a las facturas emitidas en 2023 y a los cobros realizados en el afo.

Ingresos econoémicos 2023 (facturacion)
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