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BASES DE SELEpCléN PARA LA
CONTRATACION INDEFINIDA
DE FUNDACION RIOJA SALUD

1-. PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con los principios generales de Seleccion recogidos en el art.12 del 1° Convenio
Colective de Fundaciéon Rioja Salud: “La seleccién del personal de la FRS se efectuard mediante
convocatoria publica ajustandese en fodo caso a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y libre concurrencia y con- la participacion de la Representacion Legal de los
Trabajadores de FRS".

Asimismo y teniendo en cuenta lo dispuesio en el art. 15, se establecen las siguientes Bases
reguladoras del proceso de Seleccion para la contratacion indefinida de Fundacion Ricja Salud.

2-. PUESTOS A CUBRIR MEDIANTE CONTRATACION INDEFINIDA

La relacion de puestos a cubrir mediante el proceso de Seleccidn para la contratacién indefinida de
Fundacion Rioja Salud se expone en el Anexo L.

3-. PROCESO DE SELECCION

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, serd necesario que los candidatos redinan, a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso de seleccitn, los
siguientes requisitos:

A. Requisitos generales.

» Tener cumplidos 18 afios.
- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea ©.del Reino de Noruega

de la Reptblica de Islandia o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea ¥ rafificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

- También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del cényuge, de los
espanioles y de los nacionales de ofros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin ‘afios 0 mayores de edad que vivan a sus
expensas.

- Este ultimo beneficic serd iguaimente de aplicacién a familiares de nacionales de ofros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Furopea y ratificados por Espana.

= No haber sido .separado mediante expedlente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones-Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas:
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B. Requisitos especificos.

Los aspirantes a los puestos para Grupo 001 Médico Especialisia, ademas de ia titulacion de
Licenciado en Medicina y Cirugia vélido en Espafa, deberan acreditar estar en posesion de las
especialidades siguisntes: )

o Unidad de Cuidados Paliativos: Especialidad en Medicina de Familia, Mnclcma Interna,
Geriatria, Oncologia Médica u Oncolegia Radicterapica.
o = Unidad de Rehabilitacion: Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Para el resto de puestos, ias iitulacionss exigidas seran las correspondisnies a cada categoria
profesional, con las especificidades siguiéntes:

o Grupo 004 Otras Profesiones Sanitarias Tituladas de nivel de Diplomado: Diplomatura
en Fisioterapia,

o Grupo 008 Técnicos de Gestion de Grado Superior para Diagnéstico Molecular:
Licenciatura en Biologia o Bioquimica.

o Grupo 008 Técnicos de Gestibn de Grado Superior para Diagnéstico de Mama:

Licenciatura en Medicina y Cirugia.

Grupc 008 Técnicos de Gestidon de Grado Superior para Gestion: Licenciatura en

Economia o en Empresa.

o Grupo 008 Técnicos de Gestion de Grado Superior para Informatica: Licenciatura en

Informatica. ,

¢}

En el caso de titlulaciones obfenidas en el exiraniero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Las normas generales a seguir en fodos los procesos de contratacion a convocar serdn las
siguientes:

1% Fase - Baremacion de métitos:

Su puntuacion tendra en cuenia la experiencia profesional acreditada por cada candidato, con
una puntuacion maxima del 25% det total de puntos de cada proceso de seleccion, y las
actividades de formacion, docencia e investigacion acreditadas por cada candidato, con una
puntuacion maxima asimismo de otro 25% del total de puntos de cada proceso de seleccion.

Sélo se tendran en consideracion los méritos obtenidos hasta el mismo dia de 1a publicacion de
las Bases.

Los critetios de baremacion de méritos se exponen en el Anexo |l

2° Fase - Entrevistas de seleccion:

En los dos dias habiles siguientes al de fa publicacién de la lista definitiva de preseleccionados
se convocara la correspondiente enfrevista de seleccion, cuya puntuacién no podré superar en
ningn casc el 25% del fotal de puntos de.cada proceso de seleccién, porcentaje cuya
valoracién corresponde realizar a la Direccion. La Mesa de Seleccién establecera el n° minimo
de candidatos a entrevistar.

Cl Piqueras, 98 — 32 Planta - 26006 - Logrofio - La Rioja - Teif.: 941 278 855 - Fax: 941 278 887
www.fundagcionricjasaiud.org
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4-, PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Se dard publicidad suficiente de los puesios de trabajo cuya cobertura se procura, mediante la
publicacion de un anuncio en el “Diaric Médico”, asi como en un penodlco de difusion general de
ambito autonomico, eh el tabion de anuncios del centro de trabajo y en la pagina‘web de la FRS.

. 5-. SOLICITUDES

Los candidatos deberan presentar su curricuio personal y documentacion acrediiative def mismo en
las oficinas de la Fundacion, sitas en Calle Piqueras, 98 - 32 planta, en horario de 9:00 a 14:00
horas, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

En relacion a los requisifos exigidos y a los méritos alegados, s6lo se admitira la documentacion
acreditativa original o bien copia debidamente compulsada por organismo competente. No obstante,
se podra sustituir fa compulsa de la documentacion por la presentacién de una declaracién
responsable, sin perjuicio de la posierior facultad de comprobacion por parie de la Administracién
(Articulo 43, Ley 6/2009, de 15 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio
2010). El modelo de declaracion responsable esta disponible en la pagina web del Gobierno de La
Rioja — Guia répida de impresos — Asuntos generales — Declaracion responsable.

En la documentacién a presentar, no sera necesario justificar el iiempo trabajado en Fundacion
Rioja Salud.

6-. MESAS DE SELECCION

La composicion de las diferentes Mesas de Seleccién se relaciona en el Anexo lil.

7.- RESOLUCION DEL PROGESO

Finalizado el plazo de presentacion y estudiadas las solicitudes rectbidas por las correspondientes
Mesas de Seleccion, se publicara e el tablén de anuncios y en'la pagina Web de la Fundacion una
RESOLUCION PROVISIONAL, con la relacién de los candidatos admitidos y excluidos por orden de
puntuacién total consignando las calificaciones obtenidas enla primera fase.

Los interesados dispondran de un plazo de 7 dias naturales para formular reclamacién contra la
resolucién provisional. .

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y resueltas por la Mesa de Seleccidn las
reclamaciones presentadas, en su caso, se hara publica la lista definitiva en la forma prevista en el
parrafo anterior. En caso de no verse modificada, fa RESOLUCION PROVISIONAL se convertira en
DEFINITIVA a los 2 dias habiles de finalizar el plazo de presentacion de reclamaciones.

Una vez finalizada esta primera fase, se daré a conocer en el tablon de anuncios y en la pagina
Web de la Fundacion la fecha para la realizacion de la segunda fase de entrevista personal.

Concluido el proceso de seleccion, la Mesa de Seleccién hard plblica en el tablén de anuncios y en
la pagina Web de la Fundacion la lista definifiva de los -candidatos por orden de puntuacion t
consignando las calificaciones obtenidas en cada una de las fases yla suma total 7
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La Mesa de Seleccion propondra al Director Gerente de la Fundacion la sela&m de los candidatos
que hayan obtenido la mayor puntuacion, facilitando [a fista de aprobados v el expediente completo
de sus actuaciones. ;

8-. CONTRATO DE TRABAJO Y PERIODO DE PRUEBA

Con los candidatos seleccionados se suscribird un conirato laboral y les serdn de aplicacion la Lsy
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decrete Legisiativo 171995, de
24 de marzo, el 1¥' Convenio Colectivo de Fundacién Rioja Salud 2008-2011 y demas disposiciones
vigentes.

Las condiciones del contrato de trabajo seran las siguientes:

Regimen juridico: Contratacion en régimen de derecho laboral.

Duracion: Indefinida.

Periodo de prueba: el establec;do en el mencionado Convenic Colectivo de aplicacion.

Categoria profesional: Las que se consignan en el Anexo |, de acuérdo con las categorias
descritas en el vigente Convenio Colectivo de aplicacién para la Fundacién,

Jornada: Completa.

®  Refribucién bruta anual: Segun tablas salariales del Convenio Colectivo, incluidas las clausulas
de revision previstas para el afo 2010.

Los candidatos que resulten seleccicnados quedaran sometidos, desde ¢ momento en que se
incorporen al trabajo, al régimen de incompatibilidades establecido en legislacién vigente

9-. BOLSAS DE TRABAJO
Como resultado del proceso de contratacion desarrollado en las presentes bases, se constituiran las

correspondientes Bolsas de Trabajo para cada categorfa profesional, destinadas a la cobertura de
necesidades temporales de contratacion.

Logrofio, a 1 de febrero de 2010

Firmas:

-Empr

C/ Piqueras, 88 — 3% Planta - 26006 - Logrofio » La Rioja - Telf.: 941 278 855 - Fax: 941 278 887 4
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ANEXO1

FUNDACION RIOJA SALUD
Puestos para proceso extraordinario de seleccidn

AM SISTENGI
001 | MEDICOS Y ESPECIALISTAS

CUIDADOS PALIATIVOS

3

1 REHABILITACION

1 | BANCO DE SANGRE
1

1

1

CUIDADQS PALIATIVOS
MEDICINA NUCLEAR
ONC. RADIOTERAPICA

002. | ENFERMERAS

004 OTRAS PROFESIONES SANITARIAS TITULADAS ’
DE NIVEL DIPLOMADO 2 - REHABILITACION
006 | AUXILARES ENFERMERIA 1 | ONC. RADIOTERAPICA

DIAGNS. MOLECULAR
DIAGNOSTICO DE MAMA
GESTION

008 | TECNICOS DE GESTION DE GRADO SUPERIOR

BANCO DE SANGRE
FORMACION

011 | AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

1
1
2
4 INFORMATICA
1
1

//?

{,// i ‘ ‘i

Cf Pigueras, 98 - 3% Planta - 26006 - Logrofic - La Rioja - Telf.: 941 278 855 - Fax: 941 278 887 5
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ANEXO 1

BAREMACION PROCESO DE CONTRATACION EXTERNA

1-. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

+ Porcada mes frabajado en FRS, en la misma Categoria Profesional y Unidad del puestc convocado:

0.8 puntos pormes trabajado.

Total meses: x0,8= puntos.

¢ Porcada mes trabajado en FRS, en la misma Categoria Profesional y diferente Unidad det puesto convocade: 0,4
puntos por mes trabajado.

Total meses: x0,4= puntos.

e Por cada mes trabajade como personal funcionario, estatutario o laboral en cualquier Administracion Publica o
Fundacion de caracter pablico, en la misma Categorfa Profesional o puesto:

0,2 puntos por mes frabajado.

Total meses: x0,2= puntos.

e Por cada mes trabajado en la actividad privada, en el mismo puesto o Categorfa Profesional o puesto: 0,1 puntos
por mes trabajado. ’
Total meses: x0,1= puntos.

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD (maximo 50 puntos) (1)

2-. FORMAGION, DOCENCIA O TRABAJOS DE INVESTIGACION:

s Cursos directamente relacionados con el puesto al que se opta, avalados por cerificado oficial:

0,05 puntos por hora de formacion.

Total horas: x 0,05= puntos. :

+ Cursos relacionados con la misma Categoria Profestonal en que esté encuadrado ef puesto al que se opta,
avalados por certificado oficial: 0,025 puntos por hora de formacion.

Total horas: x 0,025= puntos.

e Por cada mes dedicado a la docencia en cualquier centro universitario, en materias relacionadas directamente con
el puesto de trabajo al que se opta: 0,1 puntos por mes.

Total meses: x 0,06 = puntos.

¢ Por cada mes dedicado a la docencia en cualquier centro universitario, en materias relacionadas directamente con
la Categoria Profesional en la que esté encuadrado el puesto de trabajo al que se opta: 0,025 puntos por mes.

Total meses: ) x 0,025 = puntos.

s Por publicaciones en libros o revistas nacionales o internacionales, ponencias y comunicaciones a
congresos relacionados directamente con el puesto de trabajo al que se opta:

0,05 puntos por cada pubhcacmn ponencia o comunicasion.

Total publicaciones: x0,06= puntos.

e Por publicacicnes en libros o revistas nacionales o internacionales, ponencias y comunicaciones a
congresos relacionados directamente con la Categoria Profesional en la que esté encuadrado el puesto de trabajo
al que se opta: 0,025 puntos por cada publicacion, ponencia o comunicacion.

Total publicaciones: x 0,025 = puntos.

TOTAL PUNTOS POR FORMACION, DOCENCIA O TRABAJOS DE INVESTIGACION
{méximo 50 puntos} (2}

3-. ENTREVISTA DE SELECCION:

TOTAL PUNTOS POR ENTREVISTA DE SELECCION {méximo 50 puntos)

_TOTAL AUTOByAREMO {1+2+3) (maximo 150 puntos)

AW fundacaonr;o}asa!uai az’g /
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ANEXO I

MESAS DE SELECCION

L.as mesas de seleccién estaran integradas por los siguientes miembros:

PUESTO: Médico Especialista en Cuidados Paliativos (3)
MESA DE SELECCION:

Presidente: Fco. Javier Cevas Chopitea

Secretaria: Elena Pérez Garcia

Vocal: Dr. Francisco Anton

Vocal: un representante del Comité de Empresa de FRS

PUESTO: Médico Especialista en Rehabilitacion (1)
MESA DE SELECCION:

Presidente: Carlos Piserra Bolafios

Secretaria: Elena Pérez Garcia

Vocal: Br, Honorio Marin Méndez

Vocal: un representante del Comité de Empresa de FRS

PUESTQ: Diplomado en Enfermeria (4)

MESA DE SELECCION:

Presidente: Yolanda Caro Berguilla

Secretaria: Elena Pérez Garcia

Vocal: Piar Martinez Busto (Banco de Sangre), M® Carmen Rodriguez Amedo (Cuidados
Paliativos) y Susana Fernandez Garcia (Medicina Nuclear y Oncologia Radioterapica).

Vocal: un representante del Comité de Empresa de FRS

PUESTO: Diplomado en Rehabilitacion (2)

MESA DE SELECCION:

Presidente: Joaquin Enrech Larrea

Secretaria: Elena Pérez Garcia

Vocal: Marisol Martinez Saenz

Vocal: un representante del Comité de Empresa de FRS

PUESTO: Auxiliar de Enfermeria para Oncologia Radioterapica (1)
MESA DE SELEGCION:

Presidente: Yolanda Caro Berguilla

Secretaria: Elena Pérez Garcia

Vocal: Susana Fernandez Garcia

Vocal: un representante del Comité de Empresa de FRS

PUESTO: Técnico de Gestidn de Grado Superior para Diagnéstico Molecular (1)
MESA DE SELECCION:

Presidente: Carlos Piserra Bolafios

Secretaria: Carmen de Pedro Alonso

Vocal: Marisol Jarefio Blanco '

’ —ty representante del Comité de Empresa de FRS

<l
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PUESTO: Técnico de Gestién de Grado Superior para Diagnéstico de Mama (1)
MESA DE SELECCION:

Presidente: Joaguin Enrech Larrea -

Secretaria; Carmen de Pedro Alonso

Vocal: Pilar Pérez de Arilucea

Vocal: un representante del Comité de Empresa de FRS

PUESTO: Técnice de Gestion de Grado Superior para Gestion (2)
MESA DE SELECCION:
Presidente: Carlos Piserra Bolafios
Secretaria: Carmen de Pedro Alonso
. Vocal: Carlos Grijalba
Vocal: un representante del Comité de Empresa de FRS

PUESTO: Técnico de Gestion de Grado Superior para Informatica (4)
MESA DE SELECCION:

Presidente: José Lorenzo Romero

Secretaria: Carmen de Pedro Alonso-

Vocal: Juan Carlos Oliva Pérez

Vocal: un representante de! Comité de Empresa de FRS

PUESTO: Auxiliar Administrativo para el Banco de Sangre (1)
MESA DE SELECCION:

Presidente: Ana Polo Escriche

Secretaria: Carmen de Pedro Alonso

Vocal: Yolanda Caro Berguilla

Vocal: un representante del Comité de Empresa de FRS

PUESTO: Auxiliar Administrativo para Formacton (1)
MESA DE SELECCION:

Presidente: Pilar Pérez de Arilucea

Secretaria: Carmen de Pedro Alonso

Vocai: Javier Garrido Ofate

Vocal: un representante del Comité de Empresa de FRS
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